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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAU{
Av. Pedro Freitas, S/N2, Bloco A, 1° Andar, Centro Administrativo - Bairro Sdo Pedro, Teresina/PI, CEP 64.018-900
Telefone: - http://www.saude.pi.gov.br

EDITAL N2 41/2024
Processo n? 00012.048952/2024-51
MINUTA DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 41/2024 — CAC/SESAPI

O ESTADO DO PIAUI, através da sua SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI - SESAPI, com sede na Rua Pedro Freitas, s/n, bloco A, Bairro S3o Pedro, Teresina
— PI, CEP: 64.018-900, por meio de sua Comissdo de Sele¢do de Entidades sem fins lucrativos, designada pela Portaria n2 5851, de 31 de outubro de 2024, torna
publico o processo de Chamamento Publico, que serd processado nos termos da Lei Estadual do Piaui n2 5.519 de 13 de dezembro de 2005, Decreto Estadual do
Piaui n2 22.089 de 19 de maio de 2023 e Lei Estadual do Piaui n? 7.612 de 27 de outubro de 2021, bem como nas normas federais vigentes sobre a matéria e,
ainda, no regramento correspondente as Normas do Sistema Unico de Satide — SUS emanadas do Ministério da Satide — MS e mediante as condigdes fixadas
neste Edital e seus Anexos, que visa selecionar Instituigdo Sem Fins Lucrativos, qualificadas como Organizagdo Social na area da saude, visando o gerenciamento,
operacionalizagdo e execugdo das agOes e servicos de saude do HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE — HFAC - Amarante, em observancia ao Termo de
Referéncia deste Edital e seus Anexos.

Local: https://sigrp.pi.gov.br/login

Contato para duvidas e impugnagoes: cplsaude@saude.pi.gov.br

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ subsidiar a contratagdo de Instituigdo Sem Fins Lucrativos, qualificada como Organizagdo Social na area da
Saude, visando o gerenciamento, operacionaliza¢do e execucdo das agdes e servigos de saide HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE — HFAC -
Amarante, da Secretaria de Estado da Saude do Piaui - SESAPI, conforme condigdes estabelecidas neste Edital e que atenda os requisitos exigidos na Lei Estadual
do Piaui n°® 5.519/2005, Decreto Estadual n® 22.089/2023 e Lei Estadual do Piaui n® 7.612/2021;

1.2. Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade or¢amentaria para a celebragdo do Contrato de Gestao.

2. CONDIGCOES PARA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. Poderdo participar desta contratagdo todas as Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos como Organizag@o Social, legalmente constituida, que tenha
obrigatoriamente como objeto social de seu ato constitutivo, atividade dirigida a satde e preencha os requisitos exigidos pela Lei Ordinaria Estadual n® 5.519/2005,
alterada pela Lei n® 6.245/2010 e que atendam as disposi¢des deste Edital, Termo de Referéncia e seus Anexos, implicando, a apresentacdo de documentagéo e
respectivas propostas, em aceitacdo incondicional dos termos deste instrumento convocatorio, bem como, que tenha area de atuagdo compativel com a do objeto
deste Chamamento Publico;

2.2. Serdo impedidos de participar da Contratagdo, aqueles suspensos do direito de licitar, no prazo e nas condi¢des da suspensdo; aqueles que tenham sido
declarados inidoneos pela Administrag@o Direta ou Indireta, Municipal, Estadual ou Federal e que estiverem em regime de faléncia ou concordata;

2.3. As Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos como Organizac¢ao Social interessadas em participar, deverdo comprovar experiéncia técnica para desempenho da
atividade, objeto do Contrato de Gestdo, apresentando:

2.3.1. Comprovagédo da sua qualificagdo como Organizagdo Social no &mbito do Estado do Piaui;

2.3.2. Comprovagio de ser entidade filantrépica em Satide por meio do CEBAS SAUDE;

2.3.3. Comprovagdo de qualificacdo e experiéncia em gestdo/administragdo/coordenagio de unidades de satde do preposto responsavel pela Administragdo da
Unidade contratado pela participante. A experiéncia devera ser comprovada através de atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado. Ja a
qualificagdo devera ser comprovada através de diploma de graduagdo ou especializagdo em Administragdo/Gestdo em Saude. Devera apresentar também a copia do
registro no conselho de classe;

2.3.3.1. A Organizagdo Social podera comprovar o vinculo do preposto como empregado, associado, dirigente, prestador de servigos ou responsavel técnico;

2.3.4. Comprovagao pela Organizacdo Social de experiéncia anterior, pertinente e compativel com os servigos a serem executados, através de atestado(s)
fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado (que ndo seja a proponente), indicando local, natureza, volume, periodo de atuagio (especificando a
quantidade de dias, meses e anos, ou a data de inicio e fim da prestagdo de servi¢o) e qualidade que permitam avaliar o desempenho da entidade, devendo especificar
o porte da unidade de satde onde os servigos foram prestados;

2.3.5. Comprovagao pela Organizacgdo Social de experiéncia em gestdo de servigo de satde publica em unidade de ateng@o primaria, secundaria ou tercidria;

2.3.6. Comprovagdo pela Organizagdo Social de experiéncia em gestdo de servigo publico ou privado com agdes voltadas a reabilitacdo de pessoas com deficiéncia,
em especial, na implantagdo ou operacionaliza¢do de algum componente da Rede de Cuidados & Pessoa com Deficiéncia;

2.3.7. Registro no Conselho Regional de Medicina da sede da entidade;

2.3.7.1. Na hipotese da entidade ndo ter sua sede no Estado do Piaui, devera providenciar seu registro junto ao Conselho Regional de Medicina do Piaui - CREMEPI,
em até 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do Contrato;

2.3.8. Registro no Conselho Regional de Medicina do responséavel Técnico da entidade;

2.3.8.1. Na hipétese do Médico RT nio ter seu registro no CRM do Estado do Piaui, devera providenciar seu registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
Piaui - CREMEPI, em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do Contrato;

2.3.9. E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representagéio de mais de 01 (uma) entidade no presente Chamamento Piblico;

2.3.10. As Organizagdes Sociais interessadas, antes da elaborag@o das propostas de trabalho, deverdo proceder a verificagdo e comparagdo minuciosa de todos os
elementos técnicos fornecidos;

2.3.11. As Organizagdes Sociais deverdo assumir todos os custos associados a elaborac@o de suas propostas, ndo cabendo nenhuma indenizagao pela aquisi¢do dos
elementos necessarios a organizagio e apresenta¢ao das propostas;

2.3.12. Nao poderao participar da presente Chamamento Publico:

2.3.12.1. Entidades ndo qualificadas como Organizagao Social no ambito do Estado do Piaui;

2.3.12.2. Organizagdes Sociais declaradas inidoneas pelo Poder Publico;

2.3.12.3. Organizagdes Sociais cujos dirigentes, na data do Ato Convocatorio, sejam servidores da Administragdo do Estado do Piaui, direta ou indireta, ou parente
até terceiro grau de agentes politicos de primeiro e segundo escaldo do Estado do Piaui;

2.3.12.4. Organizagdes Sociais impedidas de contratar com a Administragdo Publica;

2.3.12.5. Organizagdes Sociais que estejam, de qualquer forma, inadimplentes com o Estado do Piaui ou cumprindo sangdes aplicadas pela Administragdo Publica;
2.3.12.6. Organizagdes Sociais em consorcio;

2.3.12.7.Sociedades Comerciais;

2.3.12.8. Sindicatos, associagdes de classe sou de representagdo de categoria profissional;

2.3.12.9. Institui¢des religiosas ou voltadas para a disseminagdo de credos, cultos e visdes devocionais e confessionais;

2.3.12.10. Organizagdes partidarias e assemelhadas, inclusive fundagdes;

2.3.12.11. Entidades de beneficio mutuo destinadas a proporcionar bens e servigos a um circulo restrito de associados ou socios;

2.3.12.12. Entidades e empresas que comercializem planos de saude e assemelhados;
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2.3.12.13. Institui¢des hospitalares ndo gratuitas e suas mantenedoras;

2.3.12.14. Escolas privadas dedicadas ao ensino formal ndo gratuito e suas mantenedoras;

2.3.12.15. Cooperativas;

2.3.12.16. Qualquer pessoa juridica, ndo importando sua natureza, que nao seja qualificada como Organizagio Social pelo Estado do Piaui.

2.3.13. Como condig?o prévia a participagdo no Chamamento Publico, a Comisséo de Selec¢do verificara o eventual descumprimento das condi¢des de participacao,
especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participagdo em licitagdo ou a contratagdo, mediante consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro nacional de Condenagdes Civeis por atos de Improbidade administrativa, mantida pelo Conselho nacional de Justiga — CNJ;

b) Cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e Suspensas;

¢) Lista de Inidoneos e o Cadastro CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido;

2.3.14. Para a referida Consulta podera haver a substituigdo das consultas das alineas “a”, “b” e “c” acima, pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU;
2.3.15. As Organizagdes Sociais que ndo figurarem em qualquer das situagdes do item 2.1, serfo consideradas pela Comissdo de Sele¢do ndo aptas para participarem
do Chamamento Publico.

3. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGCAO DO CONTRATO DE GESTAO

3.1. Para a celebrag@o do Contrato de Gestao, a OS devera atender aos seguintes requisitos:

1 - ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado, conforme Art. 4° da Lei Estadual do Piaui n® 5.519/2005;

1I - apresentar plano operacional da prestacdo de servigos publicos que se propde a assumir, discriminando especificamente seus objetivos e metas, bem como os
meios necessarios para alcangé-los, o qual sera objeto de avaliagdo e constara do Contrato de Gestdo a ser firmado com o Estado, conforme Art. 4° da Lei Estadual do
Piaui n® 5.519/2005;

III - ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimoénio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos do Art. 2°, “h” e “i” da Lei n® 9.637/1998, e cujo objeto social seja, preferencialmente,
o mesmo da entidade extinta;

IV - ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade, de acordo com o do Art. 2°, da Lei n® 9.637/1998;

V - possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto do contrato de gestdo ou de natureza semelhante, conforme exigéncia do Termo de
Referéncia;

VI - deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos no contrato de gestdo e o cumprimento das metas
estabelecidas, de acordo com o Termo de Referéncia;

VII - apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes, de divida ativa e trabalhista, na forma dos artigos 62 a 69 da Lei n°
14.133/21,

VIII - apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial ou cartério civil da pessoa juridica;

IX - apresentar copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego,
telefone, enderego de correio eletronico, niimero e 0rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles;

X - anexar no SIGRP, comprovagao que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou
contrato de locagao;

XI - Comprovagao do Registro de Ato Constitutivo dispondo sobre a entidade possuir, como 6rgéos de deliberagdo superior e de dire¢ao, um Conselho de
Administra¢do e uma Diretoria ou Superintendéncia, definidos nos termos do estatuto, asseguradas aquele composicao e atribui¢des normativas e de controle basicas
previstas na Lei 5.519/05, além da previsdo de participacdo, do 6rgdo colegiado de deliberagdo superior, de representantes do Poder Publico e de membros da
comunidade, de notoria capacidade profissional e idoneidade moral, tudo conforme disposi¢des do art.4° da Lei 5.519/05, alineas “c” e “d”;

3.2. Ficard impedida de celebrar o contrato de gestdo a OS que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nio esteja autorizada a funcionar no territorio nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas do contrato de gestdo anteriormente celebrado;

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica estadual, estendendo-
se a vedag@o aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por
sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos tltimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigao e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢éo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisao sobre
recurso com efeito suspensivo;

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

f) tenha tido contas do contrato de gestdo julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federag@o, em decisdo
irrecorrivel, nos Gltimos 8 (0ito) anos, ou;

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992;

h) Entidades consorciadas;

i) Entidades impedidas de contratar com o Municipio de Picos ou qualquer 6rgio estadual do Piaui;

j) Entidade privada sem fins lucrativos que tenha sido desqualificada como organizagao social, por descumprimento das disposi¢des contidas no contrato de gestéo,
nos termos do que prevé o art.19, da Lei 5.519/05, em decisdo irrecorrivel, pelo tempo que durar a penalidade, conforme complemento previsto no art.9° do Decreto
Federal 9.190/17;

k) Entidade privada sem fins lucrativos que tenha sido desqualificada como organizagao social, por descumprimento das disposi¢des contidas no contrato de gestdo,
nos termos do que prevé o artigo 19 da Lei 5.519/05, em decisdo irrecorrivel, pelo tempo que durar a penalidade, conforme complemento previsto no 9° do Decreto
Federal n° 9.190/17.

4. COMISSAO DE SELEGAO, DILIGENCIAS E SANEAMENTO DE ERROS

4.1. A Comissdo de Selecdo ¢ o orgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente Chamamento Publico, tendo sido constituida na forma da Portaria N° 5158,
de 30 de setembro de 2024;

4.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selegdo que tenha participado, nos tltimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OS participante do chamamento ptblico, ou cuja atuagdo no processo de selegdo
configure conflito de interesse, nos termos da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013;

4.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a continuidade do processo de sele¢do. Configurado o impedimento, o0 membro
impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgac@o de novo Edital;
4.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Seleg¢ao podera solicitar assessoramento técnico de especialista;

4.5. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade ¢ da transparéncia;
4.6. A Comissdo de Selecdo pode, a seu critério, em qualquer fase do processo de selegdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢ao
do Chamamento Publico, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagao que deveria constar originalmente nos documentos anexados ao sistema;

4.7. A interessada participante € responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados, sob pena de sujei¢@o as sangdes previstas nas
legislagdes civil, administrativa e penal;

4.8. Os erros formais observadas nas propostas e nos documentos de habilitagdo poderdo ser sanados;

4.9. Os esclarecimentos e as informagdes prestadas por quaisquer das partes terdo sempre a forma escrita, e estardo, a qualquer tempo, disponiveis no processo do
Chamamento Publico;
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4.10. Cabera a cada entidade participante realizar, por sua propria conta e risco, levantamentos e estudos, bem como desenvolver projetos para a apresentagdo dos
planos de trabalho e proposta financeira.

5. DA FASE DE SELECAO

5.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA[DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico 18/12/2024
2 Prazo para Impugnacao do Edital Até 23/12/2024
3 Periodo para cadastramento das propostas e documentos de 24/12/2024 a
habilitagdo pelas OS 03/01/2025
. - - ~ 04/01/2025 a
4 Periodo para avaliagdo das Propostas pela Comissdo de Selegido 08/01/2025
S Publicagdo do Resultado Preliminar 09/01/2025
Periodo de habilitagao dos Aprovados 10/01/2025
i . 11/01/2025 a
7 Periodo para envio dos Recursos 50/01/2025
. - - < 21/01/2025 a
3 Periodo analise dos recursos pela Comissao de Sele¢ao 38/01/2025
9 Publicagdo do Resultado Final 29/01/2025

5.2. Publicag¢do do Edital de Chamamento Publico;
5.2.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Secretaria de Estado da Saude do Piaui na
internet_(http:/www.saude.pi.gov.br/licitacoes) e na plataforma eletronica do Sistema Integrado de Gestao de Repasses — SIGRP (https://www.sigrp.pi.gov.br), com
prazo minimo de 10 (dez) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de publicacdo do Edital. O extrato do edital também sera publicado no Diario
Oficial da Unido - DOU e Diéario Oficial do Estado do Piaui - DOE/PI;
5.3. Cadastramento das propostas pelas OS’s;
5.3.1. As propostas serdo apresentadas pelas OS’s, por meio da plataforma eletronica do Sistema Integrado de Gestdo de Repasses - SIGRP, através do enderego
eletronico (https://www.sigrp.pi.gov.br), e deverdo ser cadastradas e enviadas para analise, até as 23:59 horas do dia 03 de janeiro de 2025;
5.3.2. Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como néo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem
explicita e formalmente solicitados pela administragdo publica estadual;
5.3.3 Cada instituigdo sem fins lucrativos podera apresentar apenas uma proposta;
5.3.4. Somente serdo avaliadas as propostas que, além de cadastradas, estiverem com status da proposta submetida no SIGRP, até o prazo limite de envio das
propostas pelas institui¢des sem fins lucrativos constante da Tabela 1;
5.4. Avaliacao das Propostas e Documentos de Habilitagdo pela Comissdo de Selegdo;
5.4.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selegdo analisara as propostas apresentadas pelas instituicdes sem fins lucrativos
concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selegao, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento;
5.4.2. A Comissdo de Selegdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento das propostas e divulgag@o do resultado preliminar do
processo de selegdo;
5.4.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo I
(Termo de Referéncia);
5.4.4. A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2

PONTUACAO

CRITERIO QUESITO DE AVALIACAO MAXIMA

ORGANIZACAO DA ATIVIDADE — 17 PONTOS
1- AREA DE ATIVIDADE  [INCREMENTO DE ATIVIDADE — 03 PONTOS |20
COMISSOES TECNICAS — 14 PONTOS
ACOLHIMENTO - 02 PONTOS
ATENDIMENTO — 02 PONTOS
FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS

2- AREA DE ASSISTENCIAIS — 04 PONTOS
QUALIDADE FUNCIONAMENTO DE OUTROS SERVICOS —
04 PONTOS

CIENCIA DE TECNOLOGIA — 04 PONTOS

GESTAO DO RECURSO HUMANO — 10
PONTOS

EXPERIENCIA ANTERIOR EM GESTAO

3— QUALIFICACAO  |[[{OSPITALAR - 30 PONT
T ECNICA oS 30 PONTOS

EXPERIENCIA ANTERIOR EM ACREDITACAO 40
DE SERVICOS DE SAUDE — 10 PONTOS

TOTAL 100

5.4.5. A falsidade de informagdes nas propostas devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de san¢do administrativa contra a
institui¢do proponente e comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime;

5.4.6. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacio total for inferior a 50 (cinquenta) pontos ou que ndo alcangarem 50% do total possivel em cada um dos CRITERIOS: 1 - Atividade; 2 - Qualidade ¢
3 - Qualificacdo Técnica;

b) Nao atenderem as exigéncias deste Edital e seus Anexos;

¢) Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio do HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE — HFAC - Amarante, com valores manifestamente
inexequiveis, isto ¢, que destoem daqueles possiveis e necessarios para fins de cumprimento das metas propostas no presente Chamamento Publico e os documentos
que o regulam;

d) Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio do HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE — HFAC - Amarante com valores acima do teto
maximo de custeio previsto no Chamamento Publico e os documentos que o regulam;

5.4.7. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo total obtida com base na Tabela constante no item 5.4.4. A
comissdo de Selecdo lancara no SIGRP as notas correspondentes a média aritmética das notas da Comisséo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento;

5.4.8 Sera obrigatoriamente justificada a selecao de proposta que nao for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em
conta a pontuacdo total obtida e a propor¢do entre as metas e os resultados previstos em relagéo ao valor proposto;

5.5.Divulgagao da classificagdo e resultado;
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5.5.1. A administra¢do publica divulgara o resultado preliminar do processo de selegdo na pagina do sitio oficial da Secretaria de Estado da Saude na

para recurso;

5.6. Interposi¢do de recursos contra o resultado:

5.6.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da
publicagdo da decisdo, a comissdo que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo;

5.6.2. Os recursos serdo apresentados por meio da plataforma eletronica do SIGRP (https://www.sigrp.pi.gov.br). Se a plataforma estiver indisponivel, a
administragdo publica devera, antes da abertura do prazo recursal, divulgar a nova forma de apresentagdo do recurso, inclusive com indicagao, se for o caso, do local;
5.6.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispenséveis & defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando
somente com os devidos custos;

5.6.4. Os recursos deverdo observar os seguintes requisitos:

a) Ser devidamente fundamentados;

b) Ser assinados por representante legal ou procurador com poderes suficientes;

¢) Ser protocolados no mesmo local indicado no preambulo deste Edital para o recebimento das propostas; e

d) Nao sera admitida a apresentacdo de documentos ou informagdes que ja deveriam ter sido apresentados e cuja omissido ndo tenha sido suprida na forma
estabelecida neste Edital,

5.7. Analise dos recursos pela Comissao de Selegao;

5.7.1. A comissdo de selegdo decidira, de forma fundamentada, sobre o recurso até 5 (cinco) dias, contados do recebimento, devendo os recursos que nao forem
reconsiderados, serem encaminhados a autoridade competente para deciso final;

5.7.2. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento;

5.8. Homologacdo e publicag@o do resultado definitivo, com divulgag@o das decisdes recursais proferidas (se houver);

5.8.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢ao de recurso, o 6rgdo ou a entidade publica devera homologar e divulgar, no Diario
Oficial do Estado, no seu sitio eletronico oficial e na plataforma eletronica do SIGRP, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecdo;
5.8.2. A homologagdo no gera direito para a OS a celebragdo do contrato de gestdo;

5.8.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tinica entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias
deste Edital, a administragdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la para iniciar o processo de celebragio.

6. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

6.1. A Organizagdo Social devera apresentar os documentos abaixo relacionados, para verificagdo da regularidade juridica, fiscal e econdmica;
6.2. Habilitagdo Juridica: (estes documentos devem ser encaminhados na plataforma juntamente com a proposta de trabalho);
a) Decreto de qualificagdo como Organizagdo Social no dmbito do Estado do Piaui;
b) Portaria em vigor de concessio do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na Area de Satide (CEBAS) emitida pelo Ministério da
Saude;
¢) Copia do Certificado de Organizagao Social;
d) Estatuto Social registrado no cartdério competente;
e) Ata de fundagdo da Entidade;
f) Ata de eleicdo e de posse da atual Diretoria Executiva, ou instancia equivalente ao 6rgao de gestdo;
g) Copia da cédula de identidade — RG e do cartdo de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos representantes legais da entidade;
6.3. Regularidade Fiscal e Trabalhista: (estes documentos devem ser encaminhados na plataforma juntamente com a proposta de trabalho);
a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda — CNPJ;
b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentag@o de Certiddo Negativa de Débitos (ou positiva com efeitos de negativa),
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada através de Certiddo de Regularidade Fiscal — CRF, emitida pela Secretaria da Fazenda
do domicilio ou sede da entidade. Caso a entidade tenha filial no Estado do Piaui, devera apresentar também o CRF do Piaui;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, comprovada através de Certidao de Regularidade Fiscal Municipal, emitida pela Prefeitura
Municipal do domicilio ou sede da entidade;

¢) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, por meio da apresentagdo do CRF — Certificado de Regularidade do
FGTS;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de CNDT — Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (ou positiva com efeitos de negativa), de acordo com a Lei n® 12.440/2011;

g) Prova de inscri¢ao no Cadastro de Contribuintes Municipal, relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto do certame;
6.4. Qualificagdo Econémico-Financeira: (estes documentos devem ser encaminhados na plataforma juntamente com a proposta de trabalho);

a) Balango Patrimonial e Demonstragdo de Resultados do ultimo exercicio, ja exigivel e apresentados na forma da Lei (publicagdo em Diario Oficial ou em
Jornal de Grande circulago), que comprovem a boa situagdo financeira da entidade, vedada a substituigdo por Balancetes ou Balangos provisérios. O balango
patrimonial devera estar registrado no cartério de registro de pessoas juridicas competente e assinado pelos administradores ou responsaveis legais e por contador ou
outro profissional equivalente;
b) Apresentagdo da comprovacdo da inscri¢do do Contador ou outro profissional equivalente junto ao Conselho Regional de Contabilidade cuja assinatura esteja no
balango apresentado;
c¢) Devera ser apresentada copia autenticada do termo de abertura e de encerramento do livro diario, devidamente registrados no Cartorio de Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou equivalente, exceto se for da forma SPED;
d) A comprovagdo de boa situagao financeira, de carater eliminatorio, em analogia ao art. 18, IX, da Lei n. 14.133/2011, mediante indices de liquidez corrente, de
liquidez geral, de endividamento e de solvéncia conforme férmulas abaixo. Os calculos dos indices deverao ser realizados exclusivamente com base nas informagdes
extraidas do Balango Patrimonial e devera ser apresentado em papel timbrado da institui¢do, assinado por profissional registrado no Conselho Regional de
Contabilidade e representante legal da empresa. As institui¢des que apresentarem resultado de ILC, ILG e ISG <1 (menor que um) serdo inabilitadas da presente
Selecdo Publica.

ILC = (AC)/ (PC) > 1
ILG = (AC +RLP) / (PC + ELP) > |
ISG = AT/ (PC+ELP) > 1

Em que:

ILC = Indice de Liquidez Corrente

ILG = Indice de Liquidez Geral ISG = Indice de Solvéncia Geral EG = Endividamento Geral
AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel de Longo Prazo PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel em Longo Prazo AT = Ativo Total.

e) Certidao negativa de faléncia ou recuperagdo judicial, expedida pelo distribuidor (caso exista mais de um) da sede ou domicilio da entidade, ou, no caso de
entidades em recuperagao judicial, certiddo emitida pela instancia judicial e que estd apta econdmica e financeiramente a participar do procedimento de
CHAMAMENTO PUBLICO;

6.5. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR: (ESTES DOCUMENTOS DEVEM SER ENCAMINHADOS NA PLATAFORMA JUNTAMENTE COM A
PROPOSTA DE TRABALHO);

a) Declaraga@o da entidade interessada, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante legal, de que se encontra em situagdo regular perante o
Ministério do Trabalho;
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b) Declaragdo firmada por representante legal de que ndo esta cumprindo pena de suspensio temporaria aplicada pelo municipio de Picos e do Estado do Piaui e da
Unido, tampouco sangdo de inidoneidade aplicada por qualquer 6rgéo da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios;

¢) Declarag@o firmada pelo dirigente da instituicdo sem fins lucrativos proponente de que ndo possui agente publico no exercicio, a qualquer titulo, em cargo de
direcao;

d) Declarag@o firmada pelo dirigente maximo da institui¢do sem fins lucrativos atestando pleno conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas condigdes;

¢) Comprovagdo de que ndo ostenta contas decorrentes de Contrato de Gestéo ou Termo de Colaboragao rejeitados pelo Egrégio Tribunal de Contas do Estado do
Piaui, mediante certiddo emitida pelo aludido 6rgdo de fiscalizagdo;

6.6. Disposigdes Gerais sobre a Documentagdo de Habilitagao:

6.6.1. Os documentos deverdo ser apresentados por copia autenticada por cartorio competente ou autenticagdo digital, ou mesmo copia simples, desde que
acompanhada do original, para que seja autenticada pela Comissao de Selecdo, no ato de sua convocagio;

6.6.2. Nao serdo aceitos neste procedimento protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos em substitui¢do aos documentos ora exigidos, inclusive no que se
refere as certiddes;

6.6.3. Na hipotese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, a administragdo aceitara como validas aquelas expedidas até¢ 180 (cento e oitenta) dias
imediatamente anteriores a data de apresentagdo das propostas.

7. METODOLOGIA DE JULGAMENTO DA PROPOSTA DE TRABALHO

7.1. Serdo desclassificadas as propostas técnicas que:

7.1.1. N#o atingirem uma pontuagio total minima de 50 (cinquenta) pontos ou que nio alcangarem 50% do total possivel em cada um dos CRITERIOS: 1 -
Atividade; 2 - Qualidade e 3 - Qualificagdo Técnica;

7.1.2. Nao atenderem as exigéncias deste Edital e seus Anexos;

7.1.3. Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE — HFAC - Amarante, com valores
manifestamente inexequiveis, isto ¢, que destoem daqueles possiveis e necessarios para fins de cumprimento das metas propostas no presente Chamamento Publico e
os documentos que o regulam;

7.1.4. Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio do HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE — HFAC - Amarante, com valores
acima do teto maximo de custeio previsto no Chamamento Piblico e os documentos que o regulam;

7.1.5. No julgamento da Pontuagdo Técnica para a definigio da Nota Técnica (NT) sera considerado o somatdrio dos resultados obtidos por cada CRITERIO de
avaliagdo, conforme formula a seguir:

NT=C1+C2+C3

Onde:

NT — Nota Técnica

C1 — Nota obtida no Critério 1 — Atividade; C2 — Nota obtida no Critério 2 — Qualidade;
C3 — Nota obtida no Critério 3 — Qualificagdo Técnica.

7.2. No julgamento das Propostas de Preco (ANEXO III) para a defini¢ao da Nota de Prego (NP) serdo avaliados os Precos Propostos (PP) pelos participantes da
selecdo, dividida pelo Menor Prego proposto entre os participantes (MP), conforme formula abaixo:

NP =MP /PP

Onde:

NP — Nota de Prego

PP — Prego Proposto pela participante

MP — Menor Prego proposta entre os participantes

7.3. A classificagdo das PROPOSTAS far-se-a pela média ponderada da PROPOSTA DE TRABALHO e da PROPOSTA DE PRECO, em ordem decrescente,
mediante a aplicagdo da seguinte formula com os respectivos pesos:

a) PROPOSTA DE TRABALHO: PESO = 80;

b) PROPOSTA DE PRECOS: PESO =20

NA = ((ITPx80) + (NPx20))
10

Onde:
NA= Nota de Avalia¢do ITP = Proposta Técnica NP = Proposta de Pregos.

7.4. Sera declarada vencedora do processo de selecao a OS, por meio do presente Chamamento Publico, a Organizagéo Social que venha obter a melhor NA (Nota de
Avaliagao) de acordo com a férmula acima descrita;

7.5. AORGANIZACAO SOCIAL vencedora sera convocada para assinatura do Contrato de Gestdo, e caso nio comparega, serd convocada a ORGANIZACAO
SOCIAL classificada em segundo lugar, para apresentagio, e assim por diante até a ultima colocada;

7.6. QUALQUER DOCUMENTACAO QUE NAO TIVER SUA IDONEIDADE COMPROVADA PODERA IMPLICAR EM DESCLASSIFICACAO DA
ORGANIZACAO SOCIAL, BEM COMO, EM SUA DESQUALIFICACAO COMO ORGANIZAGCAO SOCIAL NO ESTADO DO PIAUI.

8. RESULTADO E HOMOLOGAGAO

8.1. O resultado preliminar com o mapa de apurag@o das propostas de trabalho, sera publicado no site https://sei.pi.gov.br, tendo os interessados o prazo de 05 (cinco)
dias, contados da publicagdo no diario oficial, para interpor possiveis recursos em face do resultado preliminar;

8.2. Os recursos provenientes do resultado preliminar serdo encaminhados ao Secretario Estadual da Saude por meio da Comisséo de Sele¢éo no qual terd o prazo de
05 (cinco) dias para reconsiderar ou encaminhar ao Gabinete do Secretario Estadual da Saude, para decisdo final, no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento do recurso no gabinete;

8.3. Nao havendo interposicdo de recursos apos transcorrido o prazo, ou ap6s o julgamento do recurso sera publicado o resultado definitivo do Chamamento Publico,
em conformidade como §3° do art. 4° do Decreto n® 22.089 2023, constando o nome das Organizagdes Sociais, CNPJ e nota final, em ordem de classificacao;

8.4. A Comissao de Selecdo apos o resultado DEFINITIVO encaminhara o processo do Chamamento Publico ao Gabinete do Secretario de Estado da Saude do Piaui
para HOMOLOGACAO do resultado e convocagio da entidade classificada em primeiro para assinatura do Contrato de Gestdo, no local e data a ser especificada na
publicagdo no Diario Oficial do Estado.

9. DOS RECURSOS

9.1. Das decisdes da Comissao de Selecdo caberdo recursos, que poderao ser interpostos no prazo de 05 (cinco) dias contados da data da publicagdo da respectiva
decisao no Diario Oficial do Estado do Piaui;

9.2. O recurso devera ser enviado exclusivamente pela plataforma eletronica do SIGRP, através do endereco eletronico_https:/www.sigrp.pi.gov.br no periodo de
11/01/2025 a 20/01/2025;

9.3. O recurso interposto sera publicado no site https://sei.pi.gov.br, no qual podera ser contrarrazoa-lo no prazo de 05 (cinco) dias.

10. DOTACAO ORCAMENTARIA
10.1. A DESPESA COM A FUTURA CONTRATACAO CORRERA A CONTA DE RECURSO ESPECIFICO CONSIGNADO NO ORCAMENTO DESTE EXERCICIO

Orgio 17
|
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Unidade 11710,
Orcamentaria

Programa de

trabalho 10.302.0001.6052
Natureza da 335085

Despesa

Fonte 500

11. DO VALOR ESTIMADO DO CONTRATO DE GESTAO

11.1. A Organizagdo Social devera apresentar proje¢ao orcamentaria com despesa operacional mensal maxima, incluindo as despesas gerais da unidade e custos
compartilhado, a ser repassado pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAU{ — SESAPI, conforme o Sistema de Repasse descrito no ANEXO
TECNICO II - SISTEMA DE REPASSE, AVALIACAO DE METAS E PRESTACAO DE CONTAS, perfazendo uma despesa mensal méxima de:

11.1.1. O montante do orgamento econdmico-financeiro do HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE — HFAC - Amarante ¢ estimado mensalmente
maximo de RS 2.504.502,00 (dois milhdes, quinhentos e quatro mil quinhentos e dois reais), incluindo as despesas gerais da unidade e custos compartilhado, a
ser repassado pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUT — SESAPI, conforme o Sistema de Repasse descrito no ANEXO TECNICO II —
SISTEMA DE REPASSE, AVALIACAO DE METAS E PRESTACAO DE CONTAS, perfazendo uma despesa anual maxima de R$ 30.054.024,00 (trinta
milhdes, cinquenta e quatro mil vinte e quatro reais);

11.1.2. O valor do repasse mensal sera calculado com base na quantidade de servigos ofertados pela Organizagdo Social, considerando as especialidades e as metas
pactuadas previamente com a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI - SESAPL. A definigio do valor repassado sera ajustada de acordo com a
produgcio assistencial efetivamente realizada pela unidade, conforme detalhado no ANEXO TECNICO 1I - SISTEMA DE REPASSE, AVALIACAO DE METAS
E PRESTACAO DE CONTAS;

11.1.3. Para aquisi¢do dos equipamentos e mobiliario necessarios ao adequado funcionamento do HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE — HFAC -
Amarante, a Secretaria de Estado da Satde repassara o valor de acordo com o plano de investimento aprovado na forma da clausula 1.3 do Termo de Referéncia
(ANEXO I DO EDITAL);

11.1.4. A relagdo dos servidores com as suas respectivas fungdes e carga horaria encontra-se em anexo a este Termo de Referéncia, no qual servira como base para
dimensionamento da mao de obra restante para atendimento das demandas assistenciais e administrativas do HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE —
HFAC - Amarante pela Organizagao Social proponente.

12. REPASSE DOS VALORES DE CUSTEIO

12.1. O valor de custeio do HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE — HFAC - Amarante sera efetivado mediante a liberagdo de 60 (sessenta) parcelas
mensais, conforme descrito no ANEXO TECNICO II — SISTEMA DE REPASSE, AVALIACAO DE METAS E PRESTACAO DE CONTAS, sendo o valor
composto de uma parte fixa correspondente a 90% (noventa por cento) do or¢amento mensal e uma parte variavel correspondente a 10% (dez por cento) com base na
avaliagdo de indicadores de desempenho (Qualitativos e Quantitativos);

12.2. As parcelas mensais de custeio, correspondentes a parte fixa, serdo repassadas a Organizagdo Social até o 5° (quinto) dia util do més, referente ao més da
parcela;

12.3. A 1? parcela sera repassada integralmente em até 15 (quinze) dias uteis ap6s a assinatura do contrato gestdo, sendo relativa ao 1° més de custeio a serem
efetivamente executados;

12.4. A data considerada como inicial para contagem do 1° més da parceria sera a data da publicagio do resumo do CONTRATO DE GESTAO no Diario Oficial do
Estado do Piaui;

12.5. Os repasses deverdo ser solicitados pela Organizagio Social por meio da SOLICITACAO DE REPASSE, acompanhada de uma FATURA, no qual constara o
nome a unidade, a razao social da Organizagdo Social, CNPJ da Organizagdo Social, o més e ano de referéncia, o nimero da parcela e o valor da parcela, conforme
modelo previsto no ANEXO TECNICO II — SISTEMA DE REPASSE, AVALIACAO DE METAS E PRESTACAO DE CONTAS;

12.6. Para efeito de repasses, a atividade assistencial do ORGANIZAGCAO SOCIAL subdivide-se em 02 modalidades; Indicador 1 (IN 1 - METAS
QUANTITATIVAS) 5% (cinco por cento) e Indicador 2 (IN 2 — INDICADORES DE DESEMPENHO) 5% (cinco por cento):

Modalidade
IN 1 |METAS QUANTITATIVAS
IN 2|INDICADORES DE DESEMPENHO

12.7. As modalidades de atividades assistenciais acima assinaladas referem-se a rotina do atendimento a ser oferecido aos usuarios da unidade sob co-gestdo da
ORGANIZACAO SOCIAL;

12.8. Além das atividades de rotina, a ORGANIZACAO SOCIAL podera realizar outras atividades de assisténcia em satde, submetidas a prévia andlise e
autorizagio da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, conforme especificado nesta Minuta do Termo de Referéncia, respeitadas as
limitagdes previstas em lei;

12.9. A ORGANIZACAO SOCIAL podera, por interesse da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI e mediante Termo Aditivo,
implementar novos servigos dentro do HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE — HFAC - Amarante;

12.10. Os recursos financeiros para a execugdo do objeto do Contrato de Gestao serdo repassados a ORGANIZACAO SOCIAL mediante transferéncias oriundas da
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPL, sendo permitido 8 ORGANIZACAO SOCIAL o recebimento de doagdes e contribuicdes de
entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagSes dos seus ativos financeiros e de outros pertencentes ao patrimonio que estiver sob sua administragdo;
12.11. Para a execugio do objeto deste Chamamento Piblico, a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI repassara 8 ORGANIZACAO
SOCIAL, no prazo e condigdes constantes neste instrumento e seus anexos, para um periodo de 60 (sessenta) meses;

12.12. O repasse sera efetivado mediante a liberagdo de parcelas mensais e TRIMESTRALIS, sendo o valor da parcela composto de uma parte fixa correspondente a
90% (noventa por cento) do montante mensal, e duas partes variaveis (a serem repassadas trimestralmente) correspondente a 10% (dez por cento) do repasse
TRIMESTRAL total, sendo 05% (cinco por cento por cento) referente ao IN 1 — METAS QUANTITATIVAS e o outros 05% (cinco por cento por cento) referente ao
IN 2 — INDICADORES DE DESEMPENHO TRIMESTRAL;

12.13. O valor corresponde a primeira parcela, sera repassada em até 15 (quinze) dias ap6s a assinatura do Contrato de Gestdo, e as demais até o 5° (quinto) dia do
més, no més de referéncia da parcela;

12.14. O valor correspondente a segunda parcela até a sexagésima parcela, correspondente a parte fixa de 90% (noventa por cento) ¢ os 10% (dez por cento) da parte
variavel de acordo com a produgio e o desempenho, serdo repassados TRIMESTRALMENTE;

12.15. Néo podera ser glosado pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI valor superior ao da parcela variavel, sob nenhuma
argumentagio, exceto os previstos no itens 5.12 e 15.7 da Minuta de Contrato (Anexo II do Edital) e 6.12.4 do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital);

12.16. Os repasses 8 ORGANIZACAO SOCIAL dar-se-30 na seguinte conformidade:

12.16.1. 90% (noventa por cento) do valor anual pactuado em Contrato de Gestao, sera repassado em 12 (doze) parcelas mensais fixas, sendo até o quinto dia de cada
meés, dentro do més corrente da parcela;

12.16.2. 05% (cinco por cento) do valor anual pactuado sera dividido em 12 (doze) parcelas, a serem repassadas trimestralmente. O repasse integral da parcela
variavel estd vinculado a avaliagiio periddica dos indicadores (IN 1 — METAS DE PRODUCAOQ) conforme estabelecido neste Termo de Referéncia;

12.16.3. 05% (cinco por cento) do valor anual pactuado sera dividido em 12 (doze) parcelas, a serem repassadas trimestralmente. O repasse integral da parcela
variavel esta vinculado a avaliagdo periddica dos indicadores (IN 2 — INDICADORES DE DESEMPENHO) conforme estabelecido neste Termo de Referéncia;
12.16.4. As parcelas de valores variaveis serdo repassadas trimestralmente. Os ajustes financeiros decorrentes da variagdo do alcance das metas da parte variavel,
serdo realizados trimestralmente mediante a consolida¢ao dos relatorios de avaliagdo mensal, e apds analise dos indicadores realizados pela comissao de fiscalizagao
a ser instituida pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI para esse fim;

12.16.5. Os repasses a serem realizados conforme mencionado neste Edital serdo condicionados a apresentagdo e a devida protocolizagdo de toda a documentagdo
necessaria e exigida.

12.17. As metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente, e, em caso de NAO cumprimento, serd efetuado a redugio de até 10% (dez por cento), conforme célculo
do ANEXO TECNICO II do Termo de Referéncia;
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12.18. A primeira avaliag@o ocorrerd no quarto més relativo ao primeiro trimestre de execugao;

12.19. Em fungao da demanda espontanea e nio prevista para este tipo de servigo de saude, devida a inexisténcia de monitoramento anterior, ¢ na hipotese de
impossibilidade, por parte da ORGANIZACAO SOCIAL, de cumprimento das metas estipuladas no presente TERMO DE REFERENCIA e seus anexos, tendo como
unica e exclusiva justificativa a inexisténcia de demanda suficiente para atingir os parametros contratualmente fixados, ndo havera descontos nos pagamentos
devidos, desde que os dados e informagdes que atestarem a nao ocorréncia de demanda sejam examinados, aprovados e validados pela SECRETARIA DE ESTADO
DA SAUDE DO PIAUI - SESAPI;

12.20. Os instrumentos validados pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, deverdo conter os relatorios e planilhas necessarios a
avaliagdo trimestral das atividades desenvolvidas no HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE — HFAC - Amarante ¢ estabelecerdo a responsabilidade
legal pelos dados ali registrados;

12.21. A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI por meio da Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagio do Contrato de Gestdo procedera a
analise mensal dos dados enviados pelo ORGANIZACAO SOCIAL no qual geraré o relatério de avaliagdo trimestral;

12.22. A cada periodo de 03 (trés) meses, a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI procedera a consolidagdo e anélise conclusiva dos dados
do trimestre findo, para avaliagdo e pontuagdo dos indicadores que condicionardo o valor dos repasses correspondentes aos quantitativos variaveis estabelecidos no
ANEXO TECNICO II do Termo de Referéncia;

12.23. A referida analise podera resultar uma repactuagio das quantidades de atividade assistencial ora estabelecidas e seu correspondente reflexo economico-
financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao Contrato de Gestao;

12.24. A analise deste documento ndo anula a possibilidade de que sejam firmados Termos Aditivos ao Contrato de Gestdo em relagdo as clausulas que quantificam
as atividades assistenciais a serem desenvolvidas pela ORGANIZACAO SOCIAL e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro, a qualquer momento, se
condigdes e/ou ocorréncias excepcionais incidirem de forma muito intensa sobre as atividades do HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE — HFAC -
Amarante, inviabilizando e/ou prejudicando a assisténcia ali prestada;

12.25. As informagdes trimestrais relativas as Metas QUANTITATIVAS e Indicadores de Desempenho serdo encaminhadas conforme previsao no ANEXO
TECNICO II do Termo de Referéncia.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Néo sera levado em consideragdo nenhum outro documento anexado e enviados por meio eletronico, além daqueles indicados neste instrumento convocatorio, €
ndo sera permitida a realizagdo de alteragdes nos anexos, devendo ser preenchidos todos os seus respectivos campos;

13.2. Serdo inabilitadas ou desclassificadas as Organizagdes Sociais que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados neste Edital e seus Anexos;
13.3. Serdo desclassificadas as Organizagdes Sociais cujas propostas de trabalho ndo atendam as especificagdes técnicas constantes no presente Edital e seus anexos;
13.4. E facultada & Comissdo ou ao Secretario Estadual da Satde, em qualquer fase do processo de selecdo, a promogio de diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instru¢do do Processo, vedada a inclusdo posterior de documentos ou informagdes que deveriam constar originariamente da proposta;

13.5. O Chamamento Publico podera ser revogado ou anulado a qualquer tempo pelo Secretario Estadual da Saude;

13.6. Até a assinatura do Contrato de Gestao podera a Comissdo de Sele¢do desclassificar propostas das Organizagdes Sociais participantes, em decisdo motivado,
sem direito a indenizag@o ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selegdo
que represente infragao aos Termos do Edital, respeitado o contraditorio e ampla defesa;

13.7. Quando todos os participantes forem inabilitados ou todas as propostas de trabalho forem desclassificadas, a Comissdo de Selegdo podera fixar as Organizagdes
Sociais participantes o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a apresentacdo de nova documentagao ou de outras propostas escoimadas das causas referidas;

13.8. Néo havendo nenhuma Organizagéo Social habilitada, o Chamamento Publico sera declarado deserto;

13.9. A Comissao de Selecdo tera o prazo de 05 (cinco) dias para avaliagdo dos documentos de habilitacdo, emitindo parecer de avaliagdo, sendo facultado a
Comissdo de Selecdo, requerer, via e-mail as Organizagdes Sociais convocadas para sanar duvidas ou alguma irregularidade, em prazo de 05 (cinco) dias ap6s
requerimento;

13.10. As Organizagdes Sociais deverdo assumir todos os custos associados a elaboragdo de suas propostas, ndo cabendo nenhuma indenizagao pela aquisigdo dos
elementos necessarios a organizagao e apresentagdo das propostas;

13.11. Em até 5 (cinco) dias tteis antes da data fixada para a realizagdo da sessdo publica, poderdo ser solicitados esclarecimentos e/ou impugnagdes por escrito no e-
mail: cplsaude@saude.pi.gov.br, cabendo a Comissdo de Selegao prestar as informagdes no prazo de 5 (cinco) dias;

13.12. Decorrido o prazo para solicitagdo de esclarecimentos e/ou impugnagdes, ndo serdo mais aceitas quaisquer alegacdes de desconhecimento de fatos, partes ou
detalhes como justificativa para o impedimento do encaminhamento normal deste processo de sele¢@o, ou para o ndo cumprimento dos termos previstos na presente
convocagao;

13.13. A participagdo da entidade no processo de selec@o implica na sua aceitagdo integral e irretratavel dos termos, clausulas, condi¢des e anexos do Edital, que
passardo a integrar o Contrato de Gestdo como se transcrito, com lastro na legislacdo referida no predmbulo do Edital, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipdteses, alegagdes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de
selecdo e execugdo do Contrato de Gestao;

13.14. A entidade vencedora que deixar de comparecer a assinatura do Contrato de Gestdo perdera o direito a contratagdo em conformidade com a Lei, sem prejuizo
das sangdes previstas na legislagdo que rege este processo de selecio, podendo a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI - SESAPI convocar as
Organizagdes Sociais remanescentes, participantes do processo de sele¢@o na ordem de classificagdo ou revogar o processo seletivo;

13.15. Ocorrendo eventual cessdo de servidores para a Organizagdo Social - OS com fito na execug@o do Contrato de Gestao as despesas correrdo com Onus para a
origem, conforme art. 17 da Lei estadual do Piaui 5.519/2005;

13.16. A Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD) que dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa
natural ou por pessoa juridica de direito piblico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural devera ser observada, nos termos do previsto no art.65 da LGPD;

13.17. Os casos omissos, as questdes ndo previstas neste edital e as diividas serdo dirimidas pela Comissao, observada a legislagdo que rege a matéria;

13.18. O Edital do presente Chamamento Publico e seus anexos, segue devidamente assinado eletronicamente pelos membros da Comissdo de Selecdo;

13.19. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

13.19.1. ANEXO I — Termo de Referéncia

13.19.2. ANEXO II — Minuta da Contrato de Gestéo

(Assinado e Datado Eletronicamente)
Antonio Luiz Soares Santos

Secretario de Estado da Saude do Piaui

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO LUIZ SOARES SANTOS - Matr.0000000-0, Secretario de Estado da Sadde, em 09/12/2024, as 10:48,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. Ill, Art. 14 do Decreto Estadual n? 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.
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ANEXO | DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA (SEI n2 015591893)
PROCESSO SEI 00012.048952/2024-51

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAU{
Av. Pedro Freitas, S/N2, Bloco A, 1° Andar, Centro Administrativo - Bairro S3o Pedro, Teresina/Pl, CEP 64.018-900
Telefone: - http://www.saude.pi.gov.br

TERMO DE REFERENCIA
Processo n? 00012.048952/2024-51
1. OBJETO

1.1. Gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e servigos de saude do HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE - HFAC, localizado na
Rua Praga Pedro Virgilio, S/N, bairro Centro, na cidade de Amarante - PI, CEP: 64.400.000, em regime de 24 horas por dia, assegurando assisténcia universal,
humanizada, de qualidade e gratuita a populagdo geral da macrorregido de salide na qual se encontra inserida a unidade, conforme definido neste edital e seus
anexos, por meio de CONTRATO DE GESTAO a ser firmado com entidade filantrépica, qualificada como Organizagdo Social — OS no ambito do Estado do Piaui
pelo periodo de 60 (sessenta) meses.

1.2. As especificagdes dos servigos a serem realizados, o cumprimento das metas de produgdo, os indicadores de desempenho, os indicadores de
qualidade e a destinagdo dos recursos financeiros serdo detalhados neste Termo de Referéncia, a qual contemplara as seguintes obrigagdes:

a) Prestacdo gratuita e universal dos servicos de atenc¢do a satde aos usuarios, no ambito do SUS;

b) Aquisicdo, gestdo e logistica de materiais hospitalares, medicamentos e demais insumos indispensaveis ao pleno funcionamento do
HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE - HFAC;

c) Gestdo, guarda, conservagdo e manutengdo do prédio, terreno e dos bens do HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE - HFAC,
inventariados pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI - SESAPI;

d) Aquisi¢do, locagdo e manutengdo (preventiva e corretiva) de equipamentos hospitalares, mobiliario, equipamentos de informatica etc.,
indispensdveis a operacionalizacdo do HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE - HFAC;

e) Contratagdo e gestdo de profissionais de todas as areas necessdrias a plena operagdo da unidade hospitalar (incluindo os servidores
estaduais efetivos ja existentes), respeitando as normas do Ministério da Saude - MS, Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, especialmente a
Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Saude — EAS, assim como as Resolu¢des dos
Conselhos Representativos de Classes Profissionais;

f) Execugdo direta ou subcontratagdo, e gestdo, em qualquer caso, dos servigos acessorios necessarios ao funcionamento da unidade
hospitalar, tais como:

|- Servigo de lavanderia e hotelaria;
- Produgdo e distribui¢do da alimentagdo a usudrios e funcionarios;

- Higienizagdo e limpeza;

IV - Seguranga privada;

V- Manejo e destinagdo de residuos hospitalares;

VI - Esterilizagdo e gestdo de materiais;

VIl - Frota de veiculos de transporte (carga/passageiros) inerentes;
VIII - Dentre outros.

g) Operacionalizagdo dos Servigos de Apoio Diagndstico e Terapéutico indispensaveis a demanda da unidade em aprego, conforme
detalhamento contido no respectivo Termo de Referéncia;

h) Garantia de atendimento integral, multiprofissional e interdisciplinar dos usudrios do HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE - HFAC,
conforme o seu respectivo perfil;

i) Implementagdo de processos e agdes da Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS;

j) Administra¢do da oferta e gestdo de leitos e dos servigos acessorios necessarios ao funcionamento da Unidade Hospitalar, hotelaria,
manutengdo predial e de conforto ambiental, engenharia clinica, tecnologia da informagdo, conforme estabelecido neste Termo de Referéncia;

k) Desenvolvimento de a¢Bes, medidas e projetos que atendam a normas técnicas, critérios, diretrizes e politicas nacionais, assim como da
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI - SESAPI, voltados para a prevencdo e controle de enfermidades;

1) Priorizar a manutencgdo de servigos e procedimentos hoje ja realizados na unidade.

1.3. Para a aquisi¢do de equipamentos hospitalares, laboratoriais, mobilidrio, equipamentos de informatica, itens de cozinha e demais investimentos
necessarios a adequada estruturagdo do HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE - HFAC, a Organizagdo Social deverd apresentar, previamente, um plano de
investimentos & SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUi — SESAPI, & qual compete deliberar sobre a conveniéncia e a oportunidade das aquisicdes. Em caso
de aprovacdo, a SESAPI autorizara as aquisicGes mediante a transferéncia dos recursos financeiros necessarios.

2. JUSTIFICATIVA DO CHAMAMENTO PUBLICO E DA CONTRATACAO

2.1. O presente Chamamento Publico e a futura contratagdo justificam-se pela necessidade de selecionar a melhor proposta de trabalho, atendendo
aos principios administrativos da publicidade, moralidade, impessoalidade, legalidade e eficiéncia, com base em critérios técnicos e financeiros. O objetivo é
formalizar uma parceria com uma entidade filantrépica qualificada como Organizagdo Social no Estado do Piaui, para gerenciar, operacionalizar e executar as
acbes e servicos de salde do HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE - HFAC, por meio do Chamamento Publico n2 XXX/2024, a ser conduzido
pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI - SESAPI.

2.2 Cabe ressaltar que o modelo de parceria do Poder Publico com as Organizagdes Sociais encontra-se regulamentado pela legislagdo federal, por
meio da Lei n2 9.637, de 15 de maio de 1998, e pelo Governo do Estado do Piaui, por meio da Lei Estadual n2 5.519, de 13 de dezembro de 2005, regulamentada
pelo Decreto n2 22.089, de 19 de maio de 2023.

2.3. Urge salientar que este modelo de parceria recebeu o aval constitucional pelo Supremo Tribunal Federal- STF, que julgou improcedente a alegagdo
de inconstitucionalidade do modelo na ADIN n2 1923/DF. Este julgamento trouxe esclarecimentos importantes para o modelo, contribuindo para seu avango em
diversos estados da Federagdo.
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2.4, 0 Governo do Piaui, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI - SESAPI, assim como diversos estados e municipios da Federagio,
adotou este modelo para aprimorar a gestdo da administragdo publica, favorecer a modernizagdo, assegurar maior eficiéncia e qualidade aos processos internos
das unidades de satde, melhorar o servico oferecido aos usudrios do Sistema Unico de Satde (SUS), garantindo assisténcia humanizada e promovendo a
equidade no acesso a servigos e agdes de saude integrais.

2.5. A GESTAO COMPARTILHADA de unidades de satde por meio de uma Organizagdo Social envolve a administragdo de recursos publicos com acdes
direcionadas exclusivamente ao SUS, de forma gratuita, atendendo as politicas publicas e metas estabelecidas pela gestdo publica, ou seja, pela SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE DO PIAUI - SESAPI.

2.6. Os principais beneficios da GESTAO COMPARTILHADA de unidades hospitalares e/ou ambulatoriais realizadas por meio de uma Organizagio Social
sdo:

a) Autonomia administrativa na gestdo de recursos humanos, financeiros e materiais com estruturagdo de parcerias para descentralizar e
diversificar as atividades relacionadas a prestagdo de servigos de saude;

b) Agilidade na aquisicdo de medicamentos, insumos, servicos, equipamentos, reformas, criagdo de leitos, etc.;

c) Contratagdo e gestdo de pessoas mais flexivel e eficiente, com subsequente incremento da forga de trabalho da Administragdo Publica e
ampliagdo quantitativa e qualitativa da oferta dos servigos de saude;

d) Agilidade na tomada de decisdes;
e) Menores gastos com recursos humanos;

f) Desoneragdo das folhas de pagamentos da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, em face dos beneficios e isencdes do
CEBAS;

g) Amenizagdo dos indices de pessoal da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI - SESAPI face a LRF, haja visto que, os valores destinados
ao modelo ndo impactam na LRF, conforme decisdo do TCU;

h) Racionalidade na aplicagdo dos recursos na unidade, em face da flexibilidade da sua aplicagéo;
i) Entre outros beneficios.

2.7. Tais vantagens se explicam, entre outros motivos, pelas limitagGes inerentes ao regime de direito publico, que imp&e formalidades especificas aos
atos de gestdo, contratagdo de pessoal, compras e outras pactuagdes, limitagdes estas que ndo se aplicam as atividades executadas por uma Organizag¢do Social.

2.8. As ag0Oes e servigos de saude das unidades hospitalares sob co-gestdo de uma Organizagdo Social sdo garantidas por meio de um Contrato de
Gestdo, instrumento juridico equivalente a Convénio, conforme entendimento do STF, na ADIN n2 1923/DF, no qual sdo detalhadas as metas de producio a
serem alcangadas, os indicadores de desempenho e os processos de monitoramento, fiscalizagdo e avaliagdo.

2.9. No que se refere a gestdo organizacional em geral, a vantagem também é evidente quanto ao estabelecimento de mecanismos de controles
finalisticos, em vez de meramente processualisticos, porquanto a avaliagdo da-se pelo cumprimento efetivo e de qualidade das metas estabelecidas no
respectivo Contrato de Gestdo. Odete Medauar aponta que:

“O administrativista contemporaneo tem consciéncia da diversificagdo e capilaridade das fungdes do Estado atual, realizadas, em grande parte, pela atuagdo da
Administragdo Publica. Por conseguinte, o direito administrativo, além da finalidade de limite ao poder e garantia dos direitos individuais ante o poder, deve
preocupar-se em elaborar férmulas para efetivagdo de direitos sociais e econémicos, de direitos coletivos e difusos, que exigem prestagbes positivas. O direito
administrativo tem papel de relevo no desafio de uma nova sociedade em constante mudanga.”

2.10. A eficiéncia produzida pelo modelo de gestdo ndo implica a negacdo da legalidade; ao contrério, constitui um componente relevante a ser
introduzido na interpretacdo da lei, vinculando-a a realidade dos contratos de gestdo. Assim, a eficiéncia ndo mitiga o principio da legalidade, mas, introduz uma
nova légica, permitindo que os resultados praticos alcangados sejam avaliados sob diversos prismas, tanto da formalidade quanto da abstragdo.

2.11. Em face da natureza do contrato de gestdo, este ndo esta engessado pela Lei dos Contratos Administrativos (Lei n® 8.666/93 ou Lei n? 14.133/21),
mas por uma lei mais branda que regula especificamente a parceria, conforme mencionado, e as OrganizagGes Sociais, como entidades privadas, ndo estdo
sujeitas as referidas amarras legais, conforme bem colocado pelo STF na ADIN n2 1923/DF.

2.12. A introdugdo desse modelo de gestdo otimiza o principio da oportunidade para que a Administragdo Publica cumpra seus deveres com eficiéncia.
Outrossim, é fundamental para a Organizagdo Social se vincular aos direitos fundamentais, o que demanda, para a qualificagdo da entidade, a andlise detida da
previsdo estatutdria para esta finalidade quanto do efetivo desempenho de agdes voltadas a defesa, promogdo e prote¢do desses direitos.

2.13. O COMPARTILHAMENTO DA GESTAO de uma unidade publica para uma ORGANIZACAO SOCIAL n3o afasta o Estado de seus deveres constitucionais
de assegurar a satde a todos os brasileiros, apenas designa o desenvolvimento de suas atividades para uma pessoa juridica especializada, tecnicamente capaz de
realiza-las. Em nenhum momento, a politica publica de satide deixara de ser responsabilidade do Poder Publico SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI —
SESAPI. Mesmo administrado por uma Organizagdo Social em Salde, caso haja problema ou descumprimento das recomendagdes exaradas ndo sé pelo 6rgdo
supervisor como pelos érgdos de controle, cabera a aplicagdo de penalidades, devidamente previstas em cldusulas especificas dos Contratos de Gestdo.

2.14. Esses aprimoramentos instituidos e planejados pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI podem destacar o fortalecimento do
papel do Poder Publico como gestor e definidor das politicas que devem ser executadas, quais sejam: a regulagdo estatal dos processos de gestdao dos bens
publicos, o aperfeicoamento da avaliagdo, controle e fiscalizagdo dos Contratos de Gestdo com atuagdo de equipe qualificada em gestdo por resultados, maior
publicizagdo das informagGes de prestagdo de contas objetivando maior transparéncia do modelo de parcerias e ajustes do instrumento contratual objetivando
adogdo de novos parametros de desempenho, eficiéncia e pagamentos mediante os resultados alcangados.

2.15. Para a elaboracdo da proposta de trabalho, as ORGANIZACOES SOCIAIS candidatas deverdo observar as seguintes premissas:

a) Os principios e diretrizes do SUS, sempre em observagdo a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, pautando-se pela preservagdo
da missdo da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUi — SESAPI, também em observancia a legislagio ambiental e as normas sanitarias, e
utilizando como parametro, metas de produgdo com qualidade e eficiéncia para assistir de forma abrangente os usuarios;

b) Resolubilidade e a qualidade do servigo ofertado aos usudrios do SUS;

c) Gestdo Hospitalar baseada em Indicadores de Desempenho e Sistema de Metas;

d) Garantia de requisitos e a busca das habilitagdes possiveis ao perfil da Unidade no Ministério da Saude (MS);
e) Busca de certificacdo de qualidade em saude;

f) A Politica Nacional de Humanizagdo no atendimento do SUS, contemplando o Acolhimento ao Usuario;

g) A Politica de Educagdo Permanente em Saude do SUS, contemplando suas atribui¢des e responsabilidades quanto ao Ensino, Estdgios de
Graduagdo e Pds-Graduagdo do Ensino Profissionalizante e Tecnoldgico; da Graduagdo no Ensino Superior, Estagios e Internato Médico; Pos-
Graduagdo Lato Sensu, Especializagdo e Residéncia Multiprofissional, e em areas especializadas em conformidade com as legislagdes vigentes.

2.16. 0 Sistema Unico de Satude (SUS) deve garantir a todos os usudrios o direito a assisténcia a satide, bem como toda a linha de cuidado, desde a
atenc¢do primaria até os procedimentos mais complexos, de forma organizada e hierarquizada. A atengdo a saude deve centrar as diretrizes na qualidade dos
servigos prestados aos usuarios, com atengdo acolhedora, resolutiva, humanizada e oferecendo, segundo o grau de complexidade de assisténcia requerida e sua
capacidade operacional, a atengdo mais adequada.
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2.17. A necessidade premente de complementar a oferta de servigos assistenciais de média e alta complexidade na Macrorregido Meio Norte, como
uma meta para a redugdo da demanda reprimida observada, é mandatdéria e influencia, diretamente, a ampliagdo do acesso universal aos servigos assistenciais
que devem ser disponibilizados pelo SUS.

2.18. O modelo de gestdo da administragdo dos servigos assistenciais do HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE - HFAC, uma unidade hospitalar de
natureza publica, em parceria com uma ORGANIZAGAO SOCIAL, visa implantar um novo modelo de prestacdo de atencdo ao usudrio, alinhado com a Politica
Nacional de Humanizagdo do Sistema Unico de Satde (Humaniza SUS). Este modelo estd vinculado a metas quantitativas e qualitativas, e indicadores de
desempenho, que serdo avaliados com base nos servigos e cuidados dispensados nas areas de urgéncia e emergéncia, clinica médica, cirurgia geral, entre outras,
em regime de demanda espontanea e referenciada.

2.19. Essa forma de gestdo representa uma modernizagdo na administragdo de servigos de saude no ambito do SUS e proporcionard a populagdo
assisténcia completa, integral, qualificada, humanizada e resolutiva. Esse resultado sera alcangado a um custo adequado, por meio de um modelo gerencial
moderno, flexivel e transparente, que permitird ndo sé um alto grau de resolubilidade e satisfagdo do usuario, mas também um controle adequado por parte do
Gestor Estadual.

2.20. Atualmente, a Secretaria de Estado da Saude do Piaui (SESAPI) enfrenta diversas dificuldades na prestacdo de servigos de salide aos usudrios,
decorrentes, sobretudo, da escassez de profissionais de satide qualificados no interior do Estado. Esse cenario é particularmente preocupante no que se refere a
falta de médicos, enfermeiros, fisioterapeutas especializados e outros profissionais de salde, que sdo essenciais para garantir uma atengdo competente e eficaz
aos usudrios do sistema.

2.21. Outros dbices relacionados a administracdo eficiente, eficaz e efetiva, enfrentados pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI
incluem as dificuldades na aquisigdo de insumos e medicamentos, bem como na manutengdo e aquisi¢do de equipamentos. A agilidade na geréncia destes
recursos materiais é fundamental na prestagdo da assisténcia ao usudrio. Tais aspectos, tdo decisivos neste processo, demandam a busca por solu¢ées em gestdo
a fim de simplificar, garantir eficiéncia e economicidade para a administragdo publica.

2.22. A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI esta reorientando o modelo de gestdo e de atengdo a salde, visando atingir novos
patamares de prestagdo dos servigos, com vistas a proporcionar elevada satisfagdo do usudrio, associada ao aperfeigopamento do uso dos recursos publicos. A
introdugdo de novos mecanismos de gerenciamento dos processos assistenciais faz-se necessaria para modernizar a regulagdo do acesso aos servigos de saude,
fortalecer os mecanismos de controle social, cobrir vazios assistenciais, enfrentar as filas de espera, a demora no atendimento e as relagdes insatisfatdrias entre
profissionais e usuarios.

2.23. Tais fatores constituem alvo da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, com a finalidade de melhorar e qualificar os servigos,
racionalizar e potencializar o uso de novos recursos, compartilharem gestdo e investimentos, além de estabelecer novos mecanismos formais de
contratualizagdo, com metas de salde, controle por resultado e produtividade, estabelecidos no respectivo Contrato de Gestdo.

2.24. Salienta-se que o enfrentamento aos problemas intrinsecos da da regido entre rios , exige a compreensdo do perfil epidemioldgico regional, assim
como as suas respectivas caréncias e/ou vazios assistenciais que, sabidamente, extrapolam os limites do Territério em apre¢o, quando constatamos toda a
atencgdo dispensada a populagdes de municipios vizinhos.

2.25. Em face de tal cenario, ndo é desnecessario ratificar que o conceito estruturante a ser utilizado é ancorado nos principios da igualdade,
universalidade e equidade, garantido o suporte aos usuarios em todas as portas de entrada do Sistema Unico de Saude - SUS, e cujo seguimento observa a
regionalizagdo, hierarquizagdo e regulagdo dos servigos prestados, no qual o HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE - HFAC, esta inserido, ciente de suas
responsabilidades e competéncias, exemplificado na participagdo constitutiva das Redes Tematicas de Atengdo a Saude — RAS (Rede de Urgéncia e Emergéncia —
RUE, Rede de Atencdo Psicossocial — RAPS, e Linhas de Cuidados do IAM e AVC).

2.26. Busca-se, portanto, a partir desta solugdo de gestdo, permitir ao HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE - HFAC, disponibilizar servigos
assistenciais mais qualificados, com constante aprimoramento técnico e funcional de suas rotinas de trabalho, canalizados para uma ateng¢do acolhedora,
resolutiva e humana, abrangendo, também, o devido e regular provimento de materiais hospitalares, medicamentos, insumos, equipamentos e instalagbes
fisicas suficientes aos objetivos propostos.

2.27. O modelo gerencial proposto, como forma flexivel de administracdo de gestdo compartilhada, obedecera aos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude — SUS, a exemplo das politicas publicas voltadas para a regionalizagio da satde, associando ainda as acdes privativas da SECRETARIA DE ESTADO
DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, assim como o contido no respectivo Contrato de Gestdo, dentre tantos, o respeito a gratuidade da prestagdo dos servigos, por
prescindir qualquer cobranga de tarifas.

3. PRESSUPOSTOS E DEFINICf)ES

3.1. Além das especificagdes contidas neste Termo de Referéncia e seus anexos técnicos, a proposta deve levar em consideragdo os pressupostos
abaixo.

3.2. Tendo em vista que o HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE - HFAC, funcionard com o perfil descrito neste Termo de Referéncia a

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI ird acompanhar os indicadores de resultados definidos.

3.3. A Organizagdo Social deverd indicar em sua PROPOSTA DE TRABALHO rotinas administrativas de funcionamento, protocolos assistenciais e de
atendimentos escritos, atualizados e assinados pela Dire¢do da unidade. As rotinas deverdo abordar todos os processos envolvidos na assisténcia, contemplando
desde os aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos.

3.4. A Organizagdo Social devera ter a previsdo de constituir e manter em permanente funcionamento, em cumprimento a Portaria Interministerial
MEC/MS n2 285/2015 de24 de margo de 2015, as comissdes assessoras obrigatorias e pertinentes a todos os estabelecimentos hospitalares, e ainda:

a) Comissdo de Andlise e Revisdo de Prontuarios;
b) Comiss3o de Verificagdo de Obitos;
c) Comissdo de Etica Médica;
d) Comissdo de Etica em Enfermagem;
e) Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar;
f) Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA;
g) Servico Especializado em Engenharia de Seguranga em Medicina do Trabalho — SESMT;
h) Comissdo de Farmacia e Terapéutica;
i) Comissdo de Gerenciamento de Residuos dos Servigos de Saude (CGRSS);
j) Nucleo de Qualidade e Seguranga do Paciente (NQSP);
k) Ndcleo de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar;
1) Ndcleo Interno de Regulagdo (NIR);
m) Nucleo de Educagdo Permanente.
3.5. A Organizagdo Social devera prever a assisténcia hospitalar de qualidade nas areas médicas, ndo médicas e de apoio.

3.5.1. Atendimento na Area Médica:
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3.5.2.

3.5.3.

3.6.
3.7.
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a) Clinica Médica;
b) Clinica Cirdrgica Geral;

c) Anestesiologia.

Atendimento ndo médico:

a) Fisioterapia para pacientes internados;

b) Psicologia para pacientes internados;

c) Nutrigdo clinica para pacientes internados;
d) Enfermagem para pacientes internados;
e) Servigo Social para pacientes internados;

f) Farmacéutico para pacientes internados;

Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico— SADT

a) Exames Laboratoriais (urinalise, hemograma, fungdo renal, eletrdlitos, hepatograma, proteina C reativa e teste rapido de troponina);
b) Radiologia convencional;

c) Eletrocardiografia.

A Organizagdo Social devera prever atividades de aperfeicoamento e treinamento nas areas assistenciais, de suporte técnico e administrativo.

A PROPOSTA DE TRABALHO a ser apresentada devera prever que a Comissdo de Gerenciamento de Residuos dos Servigos de Satide (CGRSS) a ser

implantada devera implementar o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude, de acordo com a RDC da Anvisa n? 306, de 7 de dezembro de
2004, e a Resolugdo do CONAMA n?2 358, de 29 de abril de 2005.

3.8.

3.9.
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A PROPOSTADE TRABALHO deverad dispor de um Programa de Qualidade que abranja, em especial:

a) Humanizagdo do atendimento;
b) Estabelecer e manter atualizados os Protocolos Clinicos de atendimento conforme referenciais da Satide Baseada em Evidéncias;

c) Estabelecer e manter atualizados os Protocolos de Normas, Rotinas e Condutas de enfermagem, conforme orientagdo dos érgdos de classe
da profissao.

A Organizagdo Social em sua PROPOSTA DE TRABALHO devera prever:

|- A manutengao e alimentagdo dos Sistemas de Informag&es do SUS com os dados gerado no HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE
- HFAC, devem garantir mecanismos que assegurem o uso qualificado dessas informagdes, em conformidade com as responsabilidades
institucionais, disponibilizando os resultados obtidos de forma a assegurar o direito fundamental de acesso a informagdo;

- Seguir as diretrizes da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAU{ — SESAPI;

I - A alimentagdo mensal do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) da unidade, contendo informagbes atualizadas
sobre equipes, profissionais, carga horaria, servigos disponibilizados, equipamentos, entre outros dados relevantes, deverd ser realizada de
forma continua e precisa, assegurando a conformidade com os requisitos normativos e operacionais estabelecidos;

V- Todas as contas de consumo e utilidade publica, incluindo, mas ndo se limitando a, energia elétrica, agua e esgoto, telefonia, internet e
quaisquer outros servigos caracterizados como consumo, bem como os impostos ou taxas incidentes sobre o imével;

V- O abastecimento racional e continuo dos insumos médicos - hospitalares, materiais médicos - hospitalares, medicamentos, materiais
de esterilizagdo, laboratoriais, drteses, proteses e materiais especiais - OPME, contempladas na tabela unificada do SUS;

VI - Como garantir os meios necessarios para o devido fornecimento dos gases medicinais;

VIl - O abastecimento interno e devidamente controlado da farmdcia central e farmacias satélites;

VIII - A realizacdo da limpeza da drea interna e externa e conservagdo de toda parte de jardinagem;

IX - O fornecimento de descartaveis, lixeiras e insumos de uso coletivo;

X- O apoio técnico e logistico no que tange a cadeia de suprimentos, almoxarifados e estoques em gerais;

Xl - O fornecimento de assisténcia nutricional e fornecimento de alimentagdo (desjejum, almogo, lanche e jantar) aos seus
clientes/pacientes e acompanhantes legais, incluindo formulas infantis, dietas enterais e parenterais;

X1l - O fornecimento de alimentagdo (desjejum, almogo, lanche e jantar) aos colaboradores (préprio e cedidos), conforme legislagdo
vigente;

X - Higienizagdo e limpeza das caixas d'agua, bebedouros e respectivamente potabilidade da agua, e seus respectivos certificados,
atendendo a toda legislagdo vigente;

XIV - A dedetizagdo, desratizagdo, controles de pragas e afins, com seus respectivos certificados, atendendo a toda legislagdo vigente;

XV - O fornecimento de todo o enxoval hospitalar e roupas hospitalares (lengodis, cobertores, campos, aventais, roupas privativas, camisolas

entre outros), além de toda higienizagdo e conservagdo dos respectivos, bem como, o pleno funcionamento da rouparia (distribuigdo nos
setores e coleta das pegas utilizadas);

XVI - O transporte e descarte adequado dos residuos de servigos de salude, seguindo as orientacdes da RDC n2302/05 e RDC n2306/04 -
ANVISA;

XVIl- A disponibilizagdo de equipamentos e materiais para os pequenos reparos e manutengdo predial, mobilidrios, equipamentos médicos,
ndo médicos e de engenharia clinica;

XVII - O servigo de transporte Inter hospitalar por ambulancia de Suporte Basico e Avangado de acordo com a avaliagdo médica, sendo
responsavel pela equipe técnica assistencial e demais despesas como pedagios, abastecimentos, manutengGes, seguros e afins;

XIX - A locagdo dos equipamentos, necessarios para o pleno funcionamento do laboratério e demais servigos;

XX - O fornecimento aos seus colaboradores, proprio e cedidos, de uniformes, crachas de identificagdo, Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI's e Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC's;

XXI - A implantacdo de Procedimentos Operacionais Padrdo - POP clinicos e administrativos em todos os departamentos, visando a
otimizagdo da gestdo, sob sua responsabilidade de acordo com as legislagGes vigentes, devendo sua revisdo e atualizagdo ser periddica;

XXII - A capacitagdo de todos os seus colaboradores, préprio e cedidos, para que todos tenham plena ciéncia das rotinas estabelecidas pelos
POP's;

XXII'-  Um Responsavel Técnico - RT, com o devido registro nos respectivos conselhos profissionais, nas seguintes categorias:
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a) Médica;
b) Enfermagem;
c) Farmacéutico;
d) Nutricionista;
e) Fisioterapia;
f) Biomédico; e
g) Demais dreas necessarias e afins.

XXIV - A atualizagdo constante das informagBes que tangem a comunicagdo visual de toda a unidade hospitalar, considerando os principios de
acessibilidade, inclusdo social e afim;

XXV - A utilizagdo, em seus impressos e publicagdes do Brasio do ESTADO DO PIAUI, da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI —
SESAPI, do SUS, e da sua logomarca, nesta ordem, em todos os documentos emitidos;

XXVI- A adogdo de Prontudrio Eletronico para cada paciente, contendo todas as informagdes completas, como quadro clinico, evolugdo,
prescri¢des, pareceres, intervengdes e resultados de exames diagndsticos, devera ser assegurada. Tais informacgdes deverdo ser registradas de
forma clara e precisa, devidamente datadas e assinadas digitalmente pelo profissional responséavel pelo atendimento (médico, enfermagem,
fisioterapia, nutricdo e demais profissionais de saude envolvidos), conforme as normas vigentes e em conformidade com os principios éticos e
legais da assisténcia a salde;

XXVII- O servico de informatica com sistema para gestdo hospitalar que contemple, minimamente, marcacdo de consultas, exames
complementares, controle de estoques (almoxarifado e farmdcia), sistema de custos, prontuario do paciente (observando o disposto na
legislagdo vigente, incluindo a Resolu¢do do CFM n? 1.639/2002), servicos de apoio e relatdrios gerenciais. O sistema instalado deve ser
compativel com o padrdo adotado pela secretaria e permitir seu acesso, via Internet (WEB), pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI -
SESAPI; Cabera a SESAPI o fornecimento e a instalagdo da rede de informatica.

XXVIII - A obediéncia a legislagdo ambiental pertinente e evidenciar todas as necessidades documentais exigida pelas normas legais, para a
devida regularizacdo de todas as pendéncias, desde que ndo tenha que ser realizado adequagdes na estrutura da unidade, que demande
investimentos, ndo previstos inicialmente neste Termo de Referéncia e seus anexos técnicos;

XXIX- A seguranca do processo do necrotério, através da liberagdo do corpo, para os servigos funerarios;
XXX - A garantia de acompanhante aos usurarios de acordo com a legislagdo vigente, com direito a alojamento e alimentagéo.
3.10. Gerenciamento de Residuos

3.10.1. Em conformidade com a politica nacional vigente, é fundamental destacar o papel crucial do gerenciamento de residuos gerados na HOSPITAL
FRANCISCO AYRES CAVALCANTE - HFAC, A gestdo adequada de residuos ndo é apenas uma responsabilidade legal, mas também um componente essencial para
garantir um ambiente de salde seguro, tanto para os pacientes quanto para os profissionais que atuam nesses espagos.

3.10.2. Cabe a organizagdo social a responsabilidade de implementar e manter um sistema eficaz de gestdo de residuos. Este sistema deve abranger a
coleta, segregacdo, armazenamento, transporte e disposicdo final dos residuos, de acordo com as normas e diretrizes estabelecidas pela politica nacional de
residuos. E imperativo que esteja ciente de que os residuos de servigos de satide (RSS) compreendem uma categoria que exige atencgdo especial, devido aos
riscos potenciais a saide e ao meio ambiente. Os RSS incluem, mas ndo se limitam a, materiais perfurocortantes, residuos bioldgicos, quimicos e farmacéuticos,
que devem ser manuseados com extremo cuidado e de acordo com procedimentos especificos para minimizar os riscos de contaminagdo e propagac¢do de
doencgas. Fica entdo definido que a ORGANIZAGAO SOCIAL devera seguir os principios de licitagdes e contratos da SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DO PIAU[ —
SESAPI, ndo podendo contratar empresas que tenham sido rejeitadas em analises técnicas da secretaria.

3.10.3. Além disso, a ORGANIZAGCAO SOCIAL deve assegurar que todos os funcionarios envolvidos no processo de gestdo de residuos sejam devidamente
treinados e estejam cientes das praticas corretas de manuseio e descarte de residuos. A educagdo continua e a conscientizagdo sobre a importancia da gestdo de
residuos sdo essenciais para manter um alto padrdo de seguranga e higiene dentro da unidade.

3.10.4. A implementagdo de um sistema robusto de gerenciamento de residuos ndo apenas cumpre com as regulamentagdes legais, mas também
demonstra um compromisso da organizagdo social com a sustentabilidade e com a promogdo de um ambiente saudavel para todos. E uma tarefa que exige
diligéncia continua, supervisdo e a disposi¢do para adaptar-se as mudangas nas diretrizes e inovagdes tecnoldgicas no campo do gerenciamento de residuos.

3.11. Gestdo dos Sistemas de Gases.

3.11.1. A administragdo eficaz dos sistemas de gases medicinais é um aspecto fundamental na gestdo do HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE -
HFAC, Esses sistemas, que incluem o fornecimento de oxigénio, ar comprimido e bomba de vécuo, entre outros, sdo vitais para a prestagdo de cuidados de saude
de alta qualidade e, muitas vezes, para salvar vidas. Por isso, a aquisi¢do e manutengdo desses sistemas devem seguir um padrdo rigoroso de qualidade e
seguranga.

3.11.2. Fica sob responsabilidade da ORGANIZAGAO SOCIAL a manutencdo dos sistemas de gases medicinais e aquisicio dos mesmos. Para isso, devem
cumprir trés etapas obrigatdrias. A primeira é a selegdo de fornecedores: a escolha de fornecedores confidveis e com comprovada experiéncia no campo de
gases medicinais é crucial. E essencial que os fornecedores cumpram todas as normas de seguranca e qualidade estabelecidas pelas autoridades de salde e
orgdos reguladores. Em seguida, garantir a avaliagdo de qualidade dos gases, bem como a confiabilidade e eficiéncia dos sistemas de fornecimento. Isso inclui a
verificagdo da pureza dos gases e da adequacgdo dos sistemas de entrega e armazenamento, sendo vedado a instalagdo de usinas de gases. Por fim, o contrato de
fornecimento. E obrigatdrio estabelecer contratos de fornecimento que garantam a entrega continua e sem interrupgdes, além de condigdes favoraveis em
termos de custo-beneficio.

3.11.3. A manutengdo dos sistemas de gases compreende: (1) manutengdo preventiva: a manutengdo regular dos sistemas de gases é essencial para
garantir seu funcionamento eficiente e seguro. Isso inclui a verificagdo de vazamentos, a substituicdo de componentes desgastados e a calibragdo de sistemas de
monitoramento; (2) treinamento da equipe: a equipe responsavel pela operagdo e manutengdo dos sistemas de gases deve receber treinamento adequado para
garantir que estejam aptos a identificar e resolver rapidamente qualquer problema que possa surgir; (3) plano de contingéncia: é vital ter um plano para
situagdes de emergéncia, como falhas no sistema ou interrupgdes no fornecimento. Isso pode incluir a disponibilidade de cilindros de gas de reserva e a
implementagdo de procedimentos de resposta rapida; (4) auditorias e conformidade: realizar auditorias regulares e garantir a conformidade continua com as
normas de seguranca e regulamentagdes é crucial para a manutengdo de um sistema de gestdo de gases eficaz.

4. DA VIGILANCIA EM SAUDE

4.1. Seguir os Preceitos da Vigilancia Sanitaria de Servigos de Saude:
a) O laboratério da unidade deve realizar o monitoramento de bactérias multirresistentes, incluindo a disponibilidade de cepas de bactérias;
b) Garantir a atuagdo da Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar e Nuicleo de Seguranca do Paciente;

c) Alimentar os sistemas relacionados a seguranga do paciente (Sistema de Notificagdo em Vigilancia Sanitaria - NOTIVISA), e ao controle de
infecgdo hospitalar (Sistema FORMSUS);

d) Seguir a Nota Técnica ANVISA n2 02/2017, sobre Critérios de Diagndsticos de Infecgbes Relacionadas a Assisténcia a Saude para Notificagdes
dos Indicadores Nacionais;
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e) Buscar pela habilitagio dos servigos realizados na unidade com auxilio da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAU — SESAPI e conforme
diretrizes do SUS.

4.2. O rol de leis e normas sanitarias nos quais a Organizagdo Social deve se apoiar na confec¢do da sua PROPOSTA DE TRABALHO, dentre outras,
observando suas atualizagdes, sdo:

4.2.1. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, dispGe sobre as condi¢des para a promogdo, prote¢do e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

4.2.2. Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990, dispGe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

4.2.3. Lei n2 12.845, de 01 de agosto de 2013, disp&e sobre o atendimento obrigatdrio e integral de pessoas em situagdo de violéncia sexual.

4.2.4. Lei n2 9.431, de 6 de janeiro de 1997, dispde sobre a obrigatoriedade da manuteng¢do de programa de controle de infec¢des hospitalares pelos
hospitais do Pais.

4.2.5. Norma Regulamentadora do MTE n2 32, sobre seguranga e saude no trabalho em servigos de saude.

4.2.6. Portaria de Consolidagdo n2 2 de 28 de setembro de 2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de
Saude.

4.2.7. Portaria de Consolidagdo n2 3, de 28 de setembro de 2017 - Consolidagdo das normas sobre as redes do Sistema Unico de Satde.

4.2.8. Portaria de Consolidagdo n2 4 de 28 de setembro de 2017 - Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de
Saude.

4.2.9. Portaria de Consolidagido n2 5 de 28 de setembro de 2017 - Consolidagdo das normas sobre as acdes e os servicos de satde do Sistema Unico de
Saude.

4.2.10. Portaria de Consolidagdo n2 6, de 28 de setembro de 2017-Consolidagdo das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais
para as agdes e os servicos de satide do Sistema Unico de Satide

4.2.11. Portaria GM/MS n2 529, de 01 de abril de 2013, e RDC ANVISA N2 36 da ANVISA, de 25 de julho de 2013, que institui o Programa Nacional de
Segurancga do Paciente (PNSP) e acGes em servigos de saude.

4.2.12. Portaria GM/MS n2 2.254, de 05 de agosto de 2010, institui a Vigilancia Epidemioldgica em Ambito Hospitalar.

4.2.13. Portaria GM/MS n21631, de 12 de outubro de 2015, que aprova critérios e parametros para o planejamento e programacio de a¢des e servicos de
sauide no ambito do SUS.

4.2.14. Portaria SVS/MS N2 453, de 12 de junho de 1998, aprova o Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes basicas de protegdo radioldgica em
radiodiagndstico médico e odontoldgico, dispde sobre o uso dos raios-x diagndsticos em todo territério nacional e dd outras providéncias.

4.2.15. RDC ANVISA n2 7, de 24 de fevereiro de 2010, disp&e dos requisitos minimos para funcionamento de Unidades de Terapia Intensiva.

4.2.16. RDC ANVISA n2 15, de 15 de margo de 2012, dispGe sobre requisitos de boas préticas para o processamento de produtos para saide e da outras
providéncias.

4.2.17. RDC ANVISA n2 34, de 11 de junho de 2014, dispde sobre as Boas Praticas no Ciclo do Sangue.

4.2.18. RDC ANVISA n2 36, de 25 de julho de 2013, institui agdes para seguranga do paciente em servigos de satde e da outras providéncias.

4.2.19. RDC ANVISA n2 50, de 21 de fevereiro de 2002, que regulamenta planejamento, programagdo, elaboragdo, avaliagdo e aprovagdo de projetos
fisicos de estabelecimentos assistenciais de salde, a ser observado em todo territdrio nacional, na area publica e privada.

4.2.20. RDC ANVISA n2 51, de 06 de outubro de 2011, que estabelece os requisitos para a analise, avaliagdo e aprovagdo dos Projetos Fisicos de
Estabelecimentos de Saude a serem avaliados pelo Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria (SNVS).

4.2.21. RDC ANVISA n2 222, de 28 de margo de 2018, da ANVISA, que regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Salude
e da outras providéncias.

4.2.22. Resolugdo COFEN n2 358/2009, que dispde sobre a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem e a implementacdo do Processo de Enfermagem
em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem.

4.2.23. Programa Nacional de Humanizagdo da Assisténcia Hospitalar - PNHAH.

4.2.24. Resolugdo CFM N2 2.174, de 14 de dezembro de 2017, disp&e sobre a pratica do ato anestésico.

4.2.25. Resolugdo CFM n? 1.886, de 21 de novembro de 2008, que dispde sobre as normas minimas para o funcionamento de consultérios médicos e dos
complexos cirurgicos para procedimentos com internagdo de curta permanéncia.

4.2.26. Respeitar a Legislagdo Ambiental e possuir toda a documentagdo exigida.

4.2.27. Programa Nacional de Humanizagdo da Assisténcia Hospitalar — PNHAH.

4.2.28. Programa Nacional de Avaliagdo dos Servigos de Saude (PNASS) define critérios e parametros de carater qualitativo.

4.3. A Organizacdo Social devera prever em sua PROPOSTA DE TRABALHO um Nucleo de Vigilancia Epidemiolédgica Hospitalar (NVEH), no qual sera

responsdvel pela realizagdo de vigilancia epidemioldgica de doengas de notificagdo compulséria no ambito hospitalar, assim como agGes relacionadas a outros
agravos de interesse epidemiolégico.

5. DA INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

5.1. A Organizagdo Social devera garantir o acesso a informagdo, conforme previsto na Lei de Acesso a Informagdo n? 12.527, del8 de novembro de
2011.

5.2. A Organizagdo Social devera disponibilizar a informagdo relativa a sua Transparéncia, observando sempre o Principio Constitucional da Publicidade,

a Lei Complementar n2 101/2000, as Leis de Acesso a Informacio Federal n2 12.527/11. Ressalta-se que é de TOTAL responsabilidade da Organizagdo Social o
langamento dos dados em seu SITE.

5.3. A Organizagdo Social devera disponibilizar servico de OUVIDORIA destinado a esclarecer duvidas, receber elogios, sugestdes, informagdes,
reclamagdes e denuncias dos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS) que permite a Secretaria do Estado da Satde do Piaui melhorar a qualidade do
atendimento prestado ao usudrio. Providenciar resposta adequada aos problemas apresentados, de acordo com os principios e diretrizes do SUS.

6. DESCRICAO DA UNIDADE

6.1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE
¢ Nome: HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE - HFAC,
e CNES: 364883

e Endereco: Rua Praga Pedro Virgilio S/N S/N, bairro Centro, na cidade de Amarante - PI CEP 64.000.400
* Tipo de Unidade: Hospital geral de esfera publica que presta atendimento de, urgéncia, internagdo e SADT.
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¢ Geréncia da Unidade: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI.
e Funcionamento: 24 horas, 07 dias da semana, ininterruptamente.
e Porta de Entrada: Demanda espontanea e referenciada pelo Complexo Regulador Estadual.

6.2. O HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE - HFAC, estd localizado na Macrorregido de Saude Meio Norte, cuja populagdo e estimada
em 1.243.402 habitantes (IBGE, 2022). O hospital podera atender a pacientes oriundos dos municipios de : Agricolandia, Agua Branca, Alto Longa, Altos,
Amarante, Angical do Piaui, Barro Duro, Beneditinos, Coivaras, Curralinhos, Demerval Lobdo , Hugo Napoledo, Jardim do Mulato, Jose de Freitas, Lagoa Alegre,
Lagoa do Piaui, Lagoinha do Piaui, Miguel Alves, Miguel ledo , Monsenhor Gil, Nazaria, Olho D'agua do Piaui, Palmeirais, Passagem Franca do Piaui, Pau D'arco do
Piaui, Regeneragdo , Santo Anténio dos Milagres. Sdo Gongalo do Piaui, Sdo Pedro do Piaui, Teresina e Unido.

6.3. A unidade ofertard atendimento 24h/dia, sete dias/semana, para pacientes em regime de demanda espontdnea e regulados via Complexo
Regulador Estadual, nas areas de clinica médica, urgéncia e emergéncia.

6.4. A unidade ofertara atendimento em cirurgia geral em carater eletivo 2 (duas) vezes por semana, atendendo a demanda prevista.

6.5. A unidade possui uma estrutura predial com 2.142,82 m2 de area construida em seu prédio principal, que compde a area na qual toda a clientela é
assistida.

6.6. O HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE - HFAC disp&e de 45 leitos, distribuidos entre enfermaria de clinica médica e cirurgica.

6.7. As portas de entradas atendem ao recomendado pela Politica Nacional de Humanizagdo, dispondo, dentre outros, do setor de
Acolhimento/Internag&o.

6.8. O Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico — SADT funciona 24h e abrange os seguintes servigos: eletrocardiograma, radiografia convencional e
laboratério de andlises e patologia clinicas (urinalise, hemograma, fungdo renal, eletrdlitos, hepatograma, proteina C reativa e teste rapido de troponina).

6.9. 0 presente documento tem a finalidade de prestar informac&es a fim de subsidiar a elaboracdo dos PLANOS DE TRABALHOS das ORGANIZACOES

SOCIAIS que desejam participar da sele¢do para celebragdo do contrato de gestdo, como as especificagdes dos servigos a serem prestados, respectivas metas de
produgdo, indicadores de desempenho e qualidade, sistematica de avaliagdo do contrato e a destinagdo dos recursos financeiros.

6.10. PERFIL DA UNIDADE

6.10.1. O HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE - HFAC é uma unidade de Assisténcia, Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria, especializada em
Baixa Complexidade nas areas de urgéncia e emergéncia em clinica médica, e atendimentos eletivos na especialidade de cirurgia geral, cujo acesso da-se por
demanda referenciada (Complexo Estadual de Regulagdo).

6.11. LINHAS DE SERVICO
6.11.1. Internagdo:

e Saidas de Clinica Médica;
e Saidas Cirurgicas Eletivas;

6.11.2. Atendimento Ambulatorial — SADT Externo:

e Corresponde a realizacdo de exames e ag¢des de apoio diagndstico e terapéutico a pacientes da rede de saude e que foram regulados para a Unidade.
6.11.3. O Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico (SADT) para atendimento interno ndo comp&em a Linha de Servigos para efeito de metas, porém a
ORGANIZACAO SOCIAL deverd ofertar esses servigos conforme necessidade do usudrio e informar mensalmente a producéo realizada.

6.12. ASSISTENCIA HOSPITALAR

6.12.1. A assisténcia a saude prestada em regime de hospitalizacdo compreenderda o conjunto de atendimentos oferecidos ao paciente desde sua
admissdo na Unidade Hospitalar até sua alta hospitalar pela patologia atendida, incluindo-se ai todos os atendimentos e procedimentos necessarios para obter
ou completar o diagndstico e as terapéuticas necessarias para o tratamento no ambito hospitalar, inclusive as relacionadas a todos os tipos de Orteses, Préteses
e Materiais Especiais (OPME).

6.12.2. Serd de inteira responsabilidade pela Organizagdo Social o fornecimento de materiais, medicamentos, drteses e proteses por ele prescrito que ndo
estejam disponiveis na tabela do SUS-SIGTAP ou outra tabela que vier a substitui-la.
6.12.3. Observado o disposto no paragrafo anterior, sempre que a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI for demando judicial e/ou

administrativamente para o fornecimento de materiais, medicamentos, drteses e préteses que ndo estejam disponiveis na tabela SUS-SIGTAP, os seus valores
serdo cobrados do ORGANIZACAO SOCIAL, por meio de dedu¢do nos valores de custeio do Contrato de Gestdo repassados pelo SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE DO PIAU[ — SESAPI.

6.12.4. Fica assegurado a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAU{ — SESAPI o direito de descontar das parcelas de custeio devidas & Organizagdo
Social, os valores correspondentes ao ressarcimento de que trata o paragrafo anterior, mediante notificagdo prévia a Organizagdo Social.

6.12.5. E vedado a Organizagdo Social fornecer materiais, medicamentos, drteses e préteses que ndo estejam disponiveis na tabela do SUS-SIGTAP, porém
em caso de ordem judicial esta poderd fornecer mesmo que ndo previsto na Tabela SUS-SIGTAP, devendo este informar o fato a SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE DO PIAUI — SESAPI.

6.12.6. A internagdo do usuario dar-se-a no limite dos leitos contratados, garantindo as interconsultas de especialidades necessdrias ao seu
acompanhamento.
6.12.7. Esgotando-se todas as possibilidades internas de acomodagdo dos pacientes, a dire¢do da Unidade deverd solicitar, via Ndcleo Interno de

Regulagdo (NIR), o remanejamento desses pacientes para outras unidades hospitalares.
6.12.8. No processo de hospitalizagdo, estdo incluidos, além da OPME:
a) Assisténcia por equipe médica especializada;
b) Procedimentos e cuidados multiprofissionais necessarios durante o processo de internagdo;
c) Assisténcia farmacéutica e tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internagdo;

d) Tratamento das possiveis complicagdes que possam ocorrer ao longo do processo assistencial, tanto na fase de tratamento, quanto na fase
de recuperagao;

e) Tratamentos concomitantes diferentes daquele classificado como principal que motivou a internagdo do paciente e que podem ser
necessarios adicionalmente devido as condi¢des especiais do paciente e/ou outras causas;

f) Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internagdo, incluindo os utilizados no Hospital Dia;

g) Servigcos de Apoio Diagndstico Terapéutico (SADT) que sejam requeridos durante o processo de internagdo;

h) Alimentagdo, incluida a assisténcia nutricional e alimentagdo enteral e parenteral;

i) Assisténcia por equipe médica, equipe multiprofissional especializada, incluido médico diarista para cobertura horizontal no periodo diurno

em todas as dreas de internagdo do hospital (médico hospitalista);
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j) Utilizagdo de Centro Cirurgico e procedimentos de anestesia;
k) Material descartavel necessario para os cuidados multiprofissionais e tratamentos;

1) Diarias de hospitalizagdo em quarto compartilhado ou individual, quando necessario, devido as condig¢des especiais do paciente (as normas
que ddo direito a presen¢a de acompanhante estdo previstas na legislacdo que regulamenta o SUS);

m)Diarias em Unidade de Terapia Intensiva (UTIl), se necessario;

n) Acompanhante para os usudrios idosos, criangas e gestantes (Leis n2 10.741 de 01/10/2003 e n2 10.048, 08/11/2000);
o) Sangue e hemoderivados;

p) Fornecimento de roupas hospitalares;

g) Procedimentos especiais para pacientes hospitalizados, como fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia e outros que se fizerem necessarios ao
adequado atendimento e tratamento do paciente, de acordo com a capacidade instalada, respeitando a complexidade da instituicdo;

r) Garantir a realizagdo das cirurgias, evitando cancelamentos administrativos, tais como falta de pessoal, enxoval, material, medicamentos e
outros, visando a seguranca do paciente;

s) Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico para acompanhamento das diversas patologias que possam vir a ser apresentadas pelos usuarios
atendidos nas 24h.

6.12.9. Composicdo de equipe minima de profissionais, tais como Enfermeiro e Assistente Social, para atuarem no processo de desospitalizagdo.

6.12.10. O HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE - HFAC possui Agéncia Transfusional (AT), que por definigdo, é um servico de hemoterapia com a
fungdo de armazenar hemocomponentes, realizar testes imuno-hematolégicos pré-transfusionais e transfundir os hemocomponentes. A Agéncia Transfusional
também poderd distribuir hemocomponentes para outros servicos de satide, de acordo com o que estabelecer a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI -
SESAPI.

a) O suprimento de hemocomponentes a esta Agéncia Transfusional é realizado pelo Hemocentro Coordenador Estadual do Piaui;

b) O servigo de hemoterapia do HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE - HFAC integra a Rede Estadual de Servigos de Hemoterapia
(REHEMO) e, por consequéncia, a Hemorrede Estadual, estando inserido no contexto das politicas, estratégias, planejamento e determinagdes
emanadas da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI;

c) O Servigo de hemoterapia do HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE - HFAC devera atender a demanda por realizagdo de procedimentos
hemoterapicos da unidade e devera, sempre que necessério e autorizado pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, realizar a
distribuigdo de hemocomponentes a outros servigos de salde, atendendo a legislagdo vigente. Nesse contexto, havendo necessidade, deverdo
ser realizados os testes pré-transfusionais para distribuicdo de hemocomponentes a outros servigos.

6.12.11. O HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE - HFAC deverd manter Servigo de Acolhimento/Internagdo conforme preconizado pela SECRETARIA
DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUi — SESAPI.
6.13. CIRURGIA ELETIVA
6.13.1. Deverdo ser disponibilizadas cirurgias eletivas na especialidade de Cirurgia Geral, no limite das metas contratuais pactuadas. Outras especialidades
poderdo ser acrescidas de acordo com as necessidades do sistema de regulagdo estadual.
6.13.2. Os pacientes eletivos cirurgicos serdo encaminhados pela Central de Regulagdo do Estado.
6.14. SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
6.14.1. Deverd ser ofertado exames e agles de apoio diagndstico e terapéutico aos pacientes, abrangendo os seguintes servigos:
eletrocardiografia, radiologia convencional e analises clinicas, que serdo disponibilizados aos usudrios internados.
6.15. LEITOS DE INTERNACAO
6.15.1. O HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE - HFAC funciona com capacidade operacional para internagdo de 45 leitos de internagdo distribuidos
nas enfermarias, conforme quadro demonstrativo abaixo:

TIPOS DE LEITOS QUANTITATIVO

Cirurgia Geral 08

Clinica Médica 31

Urgéncia e Emergéncia | 06

TOTAL 45
6.15.2. A internagdo do paciente dar-se-a no limite dos leitos acima pactuados, garantindo as interconsultas de especialidades necessarias ao seu

acompanhamento e caso ocorra inexisténcia eventual de leitos vagos, o Nucleo Interno de Regulagdo obrigar-se-a a regular os pacientes, para os demais servigos
de saude SUS, por meio da Central de Regulagdo do Estado do Piaui. Os leitos do HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE - HFAC deverdo estar todos
disponibilizados para o Nucleo Interno de Regulagdo e para Central de Regulagdo do Estado do Piaui.

6.16. SERVICOS DE APOIO

6.16.1. Servicos de Farmacia: devera garantir a qualidade da assisténcia prestada ao paciente, por meio do armazenamento e distribuicdo de
medicamentos e correlatos, de modo seguro e racional, adequando sua utilizagdo a saude individual e coletiva, nos planos assistencial, preventivo, docente e de
investigacdo, devendo, para tanto, contar com farmacéuticos em nimero suficiente para o bom desempenho da assisténcia farmacéutica.

6.16.2. Servigo de Nutrigdo e Dietética — SND: Devera prestar assisténcia nutricional e fornecer refei¢cdes balanceadas voltadas as necessidades de cada
cliente, visando a satisfacdo e recuperagdo da saude. Dentre as principais fungdes do SND é proporcionar uma alimentagdo adequada e nutricionalmente
equilibrada, fatores essenciais no tratamento do paciente, além de buscar a qualidade de vida dos clientes de forma a orientar e avaliar seu estado nutricional e
hébitos alimentares, devendo estar atento aos pareceres e/ou solicitagdes médicas, e, apds avaliagdo do paciente, elaborar um plano alimentar especifico, que
varia conforme sua patologia e estado nutricional.

6.16.3. Servigo de Hotelaria e Lavanderia - SHL: O SHL é um dos servigos de apoio ao atendimento dos pacientes, responsavel pelo processamento da
roupa e sua distribuicdo em perfeitas condi¢Ges de higiene e conservagdo, em quantidade adequada a todos os setores da Unidade.

6.16.4. Central de Material e Esterilizagdo — CME: A CME é responsavel pelo processamento de artigos e instrumentais médico-hospitalares, realizando o
controle, a limpeza, o preparo, a esterilizagdo e a distribuigdo dos materiais hospitalares.

6.16.5. Possibilidade de outros servigos de apoio conforme a necessidade hospitalar, tais como Arquivo de Prontuarios de Pacientes, Estatistica, Nutri¢do,
Engenharia Clinica, Servigo Social, Terapia Ocupacional e de Psicologia.

6.16.6. Devera contar ainda com Manutengdo Geral, Vigilancia e Seguranga Patrimonial, Informatizagdo, Servico de Higienizacdo, Gases Medicinais,
Geréncia de Risco e de Residuos Sélidos, Nucleo de Epidemiologia e Setor de Controle de Infecgdo Hospitalar, além dos demais setores administrativos.

6.16.7. A contratada podera se responsabilizar pela compra dos equipamentos minimos necessérios para o adequado funcionamento do Estabelecimento
Assistencial de Saude (EAS).

6.16.8. O repasse do recurso para investimento ficara condicionada a aprovacgdo, pela Secretaria de Saude, de orgamento de compra apresentado pela OS.
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6.16.9. Eventual economia de recursos na aquisicdo dos equipamentos poderd ser destinada a aquisigdo de novos equipamentos, desde que a proposta
de compra e destinagdo seja aprovada previamente pela Secretaria de Estado da Saude.

6.16.10. E necessario levar em consideragdo os bens mdveis que ja se encontram no Estabelecimento Assistencial de Satide (EAS), conforme o inventario
abaixo:

HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE - HFAC

SETOR

DESCRICAO

QTD.

SALA FATURAMENTO/SAME

MESA DE MADEIRA P/ESCRITORIO 03 GAVETAS

MESA DE AGO P/ESCRITORIO 03 GAVETAS

MESA DE AGO P/ESCRITORIO 03 GAVETAS

MESA DE AGO P/ESCRITORIO 02 GAVETAS

MESA DE MADEIRA P/ESCRITORIO 02 GAVETAS

MESA DE CABECEIRA

ESTANTE DE ACO COM 05 PRATELEIRAS

ARMARIO DE AGCO 02 PORTAS

ARMARIO DE AGO 02 PORTAS

CADEIRA GIRATORIA C/APOIO DE BRAGO PRETA

CADEIRA GIRATORIA C/APOIO DE BRAGCO AZUL

CADEIRA EM AGO P/ESCRITORIO

CADEIRA METALICA

CADEIRA C/APOIO DE BRAGCO VERDE

BEBEDOURO DE COLUNA 02 TORNEIRAS - GALAO

AR-CONDICIONADO SPLIT 12MIL BTUS

MESA DE ESTACAO COM 04 CABINES

CADEIRA GIRATORIA S/APOIO DE BRACO PRETA

CADEIRA GIRATORIA S/APOIO DE BRAGO AZUL

CADEIRA COM APOIO DE BRACO PRETA

IMPRESSORA HP

COMPUTADOR CPU

COMPUTADOR CPU

MONITOR LCD

MONITOR LCD

NOBREAK

NOBREAK

ARMARIO DE MADEIRA 02 PORTAS

AR-CONDICIONADO SPLIT 12MIL BTU

GERENCIA DE ENFERMAGEM

MESA METALICA P/ESCRITORIO 06 GAVETAS

CADEIRA ALCOCHOADA S/APOIO DE BRACO AZUL

CADEIRA ALCOCHOADA S/APOIO DE BRACO AZUL

ARMARIO DE MADEIRA 02 PORTAS

AR-CONDICIONADO SPLIT 12MIL BTU

MESINHA DE APOIO

MESA DE MADEIRA 02 GAVETAS

MESA DE MADEIRA 01 GAVETA

ARMARIO DE AGCO 02 PORTAS

ARMARIO DE AGO 02 PORTAS

COFRE DE FERRO

IMPRESSORA KYOCERA MULTIFUNCIONAL

DIREGAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA IMPRESSORA EPSON L395

ARMARIO DE MADEIRA 02 PORTAS

AR-CONDICIONADO SPLIT ELECTROLUX 12MIL BTU

CADEIRA GIRATORIA C/APOIO DE BRAGCO AZUL

CADEIRA GIRATORIA S/APOIO DE BRAGO PRETA

CADEIRA C/APOIO DE BRAGCO AZUL

MESA DE MADEIRA GRANDE P/REUNIAO

DIREGAO GERAL/REUNIAO

CADEIRAS LONGARINAS 03 ASSENTOS

FRIGOBAR CONSUL

MESINHA DE APOIO P/ FRIGOBAR

CADEIRA ALCOCHOADA S/APOIO DE BRACO AZUL

MESA AUXILIAR

MESA PEQUENA AZUL

IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL EPSON L3150

MESA P/ESCRITORIO EM L

ARMARIO DE MADEIRA SEMI-ABERTO C/ 2 PORTAS

COMPUTADOR COMPETO

IMPRESSORA BRODER

AR-CONDICIONADO SPLIT ELBRUS 12MIL BTUS

SALA DE ARQUIVO

https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=17553143&infra_sist...

ESTANTE DE ACO 06 PRATELEIRAS

ESTANTE DE ACO 06 PRATELEIRAS

ESTANTE DE ACO 06 PRATELEIRAS

ESTANTE DE ACO 06 PRATELEIRAS

ESTANTE DE ACO 06 PRATELEIRAS

ESTANTE DE ACO 06 PRATELEIRAS

ESTANTE DE ACO 06 PRATELEIRAS

ARQUIVO DE ACO PEQUENO 02 GAVETAS

ARQUIVO DE ACO 04 GAVETAS

NOBREAK

FOCO ORTOPEDICO
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CADEIRA ODONTOLOGICA

COPOSCOPIO

ARQUIVO DE MADEIRA

APARELHO OCULAR COMPLETO

MESA DE MADEIRA

COMPUTADOR CPU

COMPUTADOR CPU

MONITOR LCD

MONITOR LCD

MONITOR LCD

IMPRESSORA EPSON L395

IMPRESSORA HP

CADEIRA GIRATORIA S/APOIO DE BRAGO VERDE

BISTURI ELETRICO

CARDIOVERSOR

DETECTOR FETAL

APARELHO DE ELETROCARDIOGRAMA

ESTABILIZADOR DE CORRENTE ELETRICA

CONTROLE INTERNO

MESA DE MADEIRA 03 GAVETAS C/RODAS

MESA DE MADEIRA P/ESCRITORIO 02 GAVETAS

ARMARIO/ARQUIVO DE AGO 04 GAVETAS

IMPRESSORA KYOCERA MULTIFUNCIONAL

ARMARIO P/ESCRITORIO HORIZONTAL 02 PORTAS

CADEIRA GIRATORIA S/APOIO DE BRACO AZUL

CADEIRA C/APOIO DE BRAGCO AZUL

AR-CONDICIONADO SPLIT YORK 9MIL BTUS

COMPUTADOR CPU

CADEIRA LONGARINA

ARMARIO DE AGO DUAS PORTAS

MONITOR LCD

NOBREAK APC

DIGITAGAO/PRODUCAO

COMPUTADOR CPU

MONITOR LCD

MESA MADEIRA P/ESCRITORIO GRANDE EM L

CADEIRA S/APOIO DE BRAGCO VERDE

CADEIRA GIRATORIA C/APOIO DE BRAGO VERDE

MESA DE CABECEIRA C/RODAS

ARMARIO DE AGCO 02 PORTAS

COMPUTADOR COMPLETO

AR-CONDICIONADO SPLIT LG 12MIL BTUS

CORREDOR

CADEIRAS LONGARINAS 05 ASSENTOS

RECEPCAO/AMBULATORIO

CADEIRAS LONGARINAS 03 ASSENTOS LARANJA

CADEIRAS LONGARINAS 03 ASSENTOS PRETA

CADEIRA METALICA LARANJA

POLTRONA GIRATORIA C/APOIO DE BRAGO VERDE

CADEIRA ALCOCHOADA C/APOIO DE BRACO VERDE

CADEIRA GIRATORIA S/APOIO DE BRACO AZUL

ARMARIO/ARQUIVO DE MADEIRA 04 GAVETAS

MESA DE MADEIRA 01 GAVETA

ULTRASSOM

APARELHO ULTRASSOM

NOBREAK

MESA DE ACO 02 GAVETAS

CADEIRA GIRATORIA S/APOIO DE BRACO AZUL

CADEIRA ALCOCHOADA S/APOIO DE BRACO AZUL

COMPUTADOR CPU

MONITOR LCD

AR-CONDICIONADO SPLIT 12MIL BTUS

MACA C/ESTOFADO

BIOMBO

ARMARIO P/ESCRITORIO HORIZONTAL 02 PORTAS

ESCADINHA 01 DEGRAU

ELETROTERAPIA

https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=17553143&infra_sist...

MACA C/ESTOFADO

MACA C/ESTOFADO

CADEIRA METALICA NAO ALCOCHOADA

MESA DE ACO 02 GAVETAS

MESA DE ACO 02 GEVETAS

ESCADINHA 02 DEGRAUS

CAMA P/FISIOTERAPIA

MESA DE CABECEIRA 01 GAVETA

PARAPODIO DE MADEIRA PEQUENO

ESPELHO

BICICLETA P/FISIOTERAPIA

TENS+FES CLINICO 04 CANAIS

TENS+FES CLINICO 2 CANAIS

TENS+FES CLINICO 04 CANAIS

ULTRASSOM COMAPCT1-3 MHZ

ULTRASSOM COMAPCT1-3 MHZ

INALADOR DIGITAL
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BALANCA DIGITAL

MASSAGEADOR

BOLAS ANTIBURSTMARCA

ARCONDICIONADO

FOCO DE LUZ INFRAVERMELHO

GINASIO

MESA DE MADEIRA COM GAVETA

PARAPODIO DE MADEIRA GRANDE

ESPELHO

BARRA DE LING

ESCADA DE CANTO

ESTEIRA ELETRICA

BICICLETA ERGOMETRICA HORIZONTAL

BICICLETA ERGOMETRICA

BICICLETA ERGOMETRICA

PRANCHA DE EQUILIBRIO

BARRA PARALELA

CAMA ELASTICA

VENTILADOR DE PAREDE

MESA COM 02 GAVETAS

CADEIRA METALICA NAO ALCOCHOADA

NiRr[N|Rr|Rr|Rr|r|Rr|RrR|R|Rr|Rr|Rr|r|RrR[N| R~

FAIXA ELASTICA LEVE

=
o

ESTETOSCOPIO ADULTO PRETO

MOCHO GIRATORIO SEM ENCOSTO E COM RODIZIO

BASTAO

TABLADO PARA FISIOTERAPIA

BOLA SUICA

TORNOZELEIRAS 1KG

TORNOZELEIRAS 2KG

TORNOZELEIRA 3 KG

CAMA ESLASTICA MINI JUMP

ALTERS 1KG

ALTERS 2KG

ALTERS 3KG

ABLADOS DE EVA

ESPELHO FISIOTERAPIA

MACA C/ESTOFADO

LABORATORIO

ESTUFA

ESTUFA

CENTRIFUGA DE BANCADA

CENTRIFUGA DE BANCADA

BANHO-MARIA DE LABORATORIO

CONTADOR DE CELULAS

MICROSCOPIO

MICROSCOPIO

AGITADOR STANDARD

DESTILADOR DE AGUA

RECEPCAO/URGENCIA

CADEIRA LONGARINAS 03 ASSENTOS AZUL

CADEIRA METALICA LARANJA

MESA DE MADEIRA 02 GAVETAS

CADEIRA GIRATORIA S/APOIO DE BRACO AZUL

CADEIRA GIRATORIA S/APOIO DE BRACO LARANJA

CADEIRA DE RODAS

BEBEDOURO DE PAREDE 02 TORNEIRAS

TELEVISOR PHILCO TELA PLANA 32”

RECEPTOR ANALOGICO HOT SAT

AR-CONDICIONADO SPLIT CONSUL BTUS

AR-CONDICIONADO SPLIT ELECTROLUX BTUS

CLASSIFICAGAO DE RISCO

ARMARIO DE ACO 02 PORTAS

CADEIRA GIRATORIA S/APOIO DE BRACO PRETA

MESA DE MADEIRA P/ESCRITORIO 02 GAVETAS

SUPORTE DE SORO

AR-CONDICIONADO SPLIT SPRINGER 12MIL BTUS

BALANGA DIGITAL ANTROPOMETRICA

CADEIRA METALICA LARANJA

MESA DE CABECEIRA 02 PRATELEIRAS

CONSULTORIO MEDICO

MACA C/ESTOFADO

ESCADINHA 02 DEGRAUS

CADEIRA GIRATORIA S/APOIO DE BRACO PRETA

CADEIRA METALICA LARANJA

MESA DE MADEIRA P/ESCRITORIO 02 GAVETAS

AR-CONDICIONADO SPLIT ELBRUS 12MIL BTUS

SALA DE PROCEDIMENTOS

https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=17553143&infra_sist...

ARMARIO DE AGO 02 PORTAS

ARMARIO DE ACO 02 PORTAS VITRINE

MESA METALICA 02 GAVETAS BRANCA

SUPORTE DE SORO

BIOMBO

MACA C/ESTOFADO

MESA AUXILIAR
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ASPIRADOR CIRURGICO

ESCADINHA 02 DEGRAUS

SUPORTE PARA COLETA

FOCO DE LUZ FRIA

FOCO DE LUZ FRIA

MOCHO GIRATORIO C/RODAS

CADEIRA METALICA LARANJA

MESA DE MADEIRA P/ESCRITORIO 02 GAVETAS

CADEIRA GIRATORIA C/APOIO PRETA

AR-CONDICIONADO SPLIT ELECTROLUX 12MIL BTU

URGENCIA - SALA DE PROCEDIMENTOS E CLASSIFICAGAO DE
RISCO

ASPIRADOR

BALANCA

FOCO DE LUZ AUXILIAR

FOCO DE LUZ AUXILIAR

MONITOR MULTIPARAMETRICO M10

RAIO X

BUCKY VERTICAL

BUCKY MESA

PAINEL DE COMADO

PROCESSADORA

BRACO ARTICULADO

MESA METALICA 02 GAVETAS BRANCA

ARMARIO DE MADEIRA 02 PORTAS

POLTRONA C/APOIO DE BRACO AZUL

CADEIRA METALICA LARANJA

CADEIRA METALICA NAO-ALCOCHOADA

ESCADINHA 02 DEGRAUS

AR-CONDICIONADO SPLIT LG 12MIL BTUS

SALA DE MEDICACAO

CAMA FOWLER MANUAL

CAMA FOWLER MANUAL

SUPORTE DE SORO

SUPORTE DE SORO

ESCADINHA 02 DEGRAUS

POLTRONA RECLINAVEL AZUL

AR-CONDICIONADO SPLIT 12MIL BTUS

SALA DE ESTABILIZAGAO

CAMA FOWLER ELETRICA

CAMA FOWLER ELETRICA

CARRINHO DE PCR

VENTILADOR MECANICO DE TRANSPORTE

VENTILADOR MECENICO DE TRANSPORTE

BIOMBO

ESCADINHA 02 DEGRAUS

ESCADINHA 02 DEGRAUS

FOCO DE LUZ FRIA

SUPORTE DE SORO

SUPORTE DE SORO

BOMBA DE INFUSAO

NICHO DE PAREDE MODULAR 08 PARTES

AR-CONDICIONADO SPLIT ELBRUS 12MIL BTUS

SALA DE OBSERVAGAO

CAMA FOWLER MANUAL

ESCADINHA 02 DEGRAUS

MESA DE CABECEIRA C/RODAS

SUPORTE DE SORO

AR-CONDICIONADO SPLIT ELECTROLUX 12MIL BTU

SALA DE NEBULIZAGAO

POLTRONA RECLINAVEL AZUL

MESA DE CABECEIRA COM GAVETA

SUPORTE DE SORO

MESA DE MAYO

REPOUSO MULTIFUNCIONAL

CAMA BELICHE METALICA

MESA DE CABECEIRA 02 PRETELEIRAS

VENTILADOR DE PAREDE HOUSTON

ARMARIO ROUPEIRO DE AGO 08 PORTAS

AR-CONDICIONADO SPLIT ELBRUS 12MIL BTUS

CME

AUTOCLAVE HORIZONTAL

AUTOCLAVE VERTICAL

AUTOCLAVE 200L ORTOSINTESE ULTRA FOST

ESTANTE DE ACO 03 PRATELEIRAS

CADEIRA GIRATORIA ALCOCHOADA

SELADORA

LAVAGEM DE MATERIAL

HAMPER

CADEIRA METALICA LARANJA

AR-CONDICIONADO SPLIT 12MIL BTUS

MESA DE SUPORTE 02 PRATELEIRAS

MESA DE MAYO

CADEIRA DE METAL

ARSENAL
ESTANTE DE ACO 06 PRATELEIRAS
ESTANTE DE ACO 03 PRATELEIRAS
AR-CONDICIONADO SPLIT ELECTROLUX 12MIL BTU
SALA/PARTO APARELHO DE ULTRASSOM
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MONITOR AUTOTERMOSTATICO

MONITOR FETAL - CARDIOTOCOGRAFO

CAMA/FAWLEGR

BALANCA PEDIATRICA

FOCO DE LUZ FRIA

ASPIRADOR

MOCHO GIRATORIO C/RODAS

ARMARIO DE AGCO 02 PORTAS VITRINE

AR-CONDICIONADO SPLIT ELECTROLUX 12MIL BTU

CAVALINHO

LIXEIRA DE METAL C/PEDAL

MESA DE MAYO

MESA ACESSORIA

BERCO AQUECIDO

CAMA PARA PARTO NORMAL

BIOMBO

ESCADINHA 02 DEGRAUS

KIT BOLA E SUPORTE PARA BOLA SUICA

POLTRONA RECLINAVEL COM BANCO AZUL

MESA DE CABECEIRA 02 PRATILEIRAS C/RODAS

ENFERMARIA OBSTETRICA

BERCARIOS COM RODAS

CAMA FOWLER ELETRICA

CAMA FOWLER ELETRICA

CAMA FOWLER ELETRICA

CAMA FOWLER ELETRICA

SUPORTE DE SORO

ESCADINHA 02 DEGRAUS

ESCADINHA 02 DEGRAUS

CADEIRA DE PLASTICO C/APOIO DE BRAGO

AR-CONDICIONADO SPLIT ELECTROLUX 12MIL BTU

POLTRONA RECLINAVEL COM BANCO AZUL

POSTO/EFERM

ELETROCARDIOGRAMA

FRIGOBAR CONSUL

MESINHA DE APOIO P/FRIGOBAR

AR-CONDICIONADO SPLIT ELECTROLUX 12MIL BTU

GELADEIRA CONSUL

CADEIRA DE PLASTICO C/APOIO DE BRAGO

MESA METALICA 02 GAVETAS BRANCA

POLTRONA RECLINAVEL AZUL

CADEIRA LONGARINAS 03 ASSENTOS PRETA

BANQUETA DE MADEIRA

ARMARIO DE AGO 02 PORTAS

CARRINHO DE PCR

REPOUSO TECNICO ENFERMAGEM

CAMA BELICHE

CAMA METALICA

VENTILADOR DE COLUNA HOUSTON

CABIDE PARA JALECO

ARMARIO ROUPEIRO DE ACO 12 PORTAS

ENFERMARIA MASCULINA

CAMA FOWLER MANUAL

CAMA FOWLER MANUAL

POLTRONA RECLINAVEL AZUL

POLTRONA RECLINAVEL COM BANCO AZUL

AR-CONDICIONADO SPLIT AGRATTO 18MIL BTUS

ESCADINHA 02 DEGRAUS

ESCADINHA 02 DEGRAUS

MESA DE CABECEIRA 02 PRATELEIRAS C/GAVETA

MESA DE CABECEIRA 02 PRATELEIRAS

SUPORTE DE SORO

SUPORTE DE SORO

CADEIRA DE RODAS PARA BANHO

ENFERMARIA FEMININA

CAMA FOWLER MANUAL

POLTRONA RECLINAVEL AZUL

POLTRONA RECLINAVEL COM BANCO AZUL

ESCADINHA 02 DEGRAUS

MESA DE CABECEIRA 02 PRATELEIRAS C/GAVETA

SUPORTE DE SORO

AR-CONDICIONADO SPLIT GREE 12MIL BTUS

BIOMBO

CADEIRA DE RODAS PARA BANHO

ENFERMARIA CIRURGICA

CAMA FOLWER MANUAL

POLTRONA RECLINAVEL

MESA DE CABECEIRA 02 PRATELEIRAS C/RODAS

ESCADINHA 02 DEGRAUS

BOMBA DE INFUSAO

SUPORTE DE SORO

MESA DE CABECEIRA 02 PRATELEIRAS

MESA DE MAYO

AR-CONDICIONADO SPLIT GREE 17MIL BTUS
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ENFERMARIA CIRURGICA

CAMA FOWLER MANUAL

MESA DE CABECEIRA 02 PRATELEIRAS

VENTILADOR DE PAREDE

ESCADINHA 02 DEGRAUS

SUPORTE DE SORO

BIOMBO

ISOLAMENTO

CAMA FOWLER MANUAL

VENTILADOR DE PAREDE

MESA DE CABECEIRA 02 PRATELEIRAS

ESCADINHA 02 DEGRAUS

SUPORTE DE SORO

CADEIRA METALICA BRANCA

COORDENAGAO DO CC E CME;
ESPAGO DE DESCANSO ENFERMEIRA;
02 SALAS CONJULGADAS

CAMA METALICA BRANCA

ARMARIO ROUPEIRO DE ACO 08 PORTAS

ARMARIO ESTANTE DE AGCO 06 PRATELEIRAS

MESA METALICA 02 GAVETAS BRANCA

AR-CONDICIONADO SPLIT COMFEE 12MIL BTUS

FRIGOBAR CONSUL

MESINHA DE APOIO P/FRIGOBAR

MESA METALICA P/ESCRITORIO 03 GAVETAS

POLTRONA C/APOIO DE BRACO AZUL

CADEIRA ALCOCHOADA S/APOIO DE BRACO AZUL

REPOUSO MEDICO

TELEVISOR PANASONIC TELA PLANA 32”

RECEPTOR DE SATELITE OITV

POLTRONA ALCOCHOADA PRETA

FRIGOBAR CONSUL

MESA 01 GAVETA

CADEIRA METALICA BRANCA

AR-CONDICIONADO SPLIT ELECTROLUX 12MIL BTU

CAMA DE MADEIRA SOLTEIRO

CAMA METALICA

MESA DE CABECEIRA 02 PRATELEIRAS

CORREDOR

BEBEDOURO INDUSTRIAL 03 TORNEIRAS

MACA C/ESTOFADO
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CARRO P/TRANSPORTE DE CILINDRO DE OXIGENIO
PEQUENO

-

CARRO P/ TRANSPORTE DE CILINDRO DE OXIGENIO
GRANDE

=

CENTRO CIRURGICO - EQUIPAMENTOS

ASPIRADOR CIRURGICO PORTATIL

BOMBA DE INFUSAO

BOMBA DE INFUSAO

BISTURI ELETRICO

CARRINHO DE ANESTESIA

CARRINHO DE ANESTESIA

DEA MANUAL

FOCO CIRURGICO

FOCO CIRURGICO

MESA CIRURGICA

MESA CIRURGICA

MONITOR MULTIPARAMETRICO

MONITOR MULTIPARAMETRICO

MONITOR MULTIPARAMETRICO

NEGATOSCOPIO 01 CORPO

CENTRO CIRURGICO - DML

ESTANTE DE ACO 05 PRATELEIRAS

CADEIRA METALICA BRANCA

CADEIRA DE RODAS

MESA REDONDA

CENTRO CIRURGICO - ADMIN

ARMARIO DE AGCO 02 PORTAS

ESTANTE VITRINE 02 PORTAS

POLTRONA RECLINAVEL AZUL

FRIGOBAR CONSUL

MESA 03 GAVETAS

CADEIRA ALCONCHOADA AZUL

AR-CONDICIONADO SPLIT PHILCO 12MIL BTUS

KIT DE LASERTERAPIA

CENTRO CIRURGICO - VESTIARIO

ARMARIO ROUPEIRO DE AGO 08 PORTAS

ESTANTE DE ACO 06 PRATELEIRAS

HAMPER

SRPA- SALA DE RECUPERAGAO POS-ANESTESICA

BIOMBO

SUPORTE DE SORO

ESCADINHA 02 DEGRAUS

MESA DE CABECEIRA

CAMA FOWLER MANUAL

AR-CONDICIONADO SPLIT 12MIL BTUS

SALA CIRURGICA 1

https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=17553143&infra_sist...

MESA DE MAYO

MESA DE CABECEIRA

MESA AUXILIAR

CARRINHO DE CURATIVO
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SUPORTE DE SORO

MOCHO ALCONCHOADO GIRATORIO

ESCADINHA 02 DEGRAUS

AR-CONDICIONADO SPLIT 12MIL BTUS

HAMPER

SALA CIRURGICA 2

CARRINHO DE CURATIVO

MOCHO GIRATORIO

MOCHO FIXO SEM RODAS

ESCADINHA 02 DEGRAUS

MESA DE MAYO

MESA AUXILIAR

MESA DE INOX

MESA DE GANCHO COM RODAS

HAMPER

SUPORTE DE SORO

AR-CONDICIONADO SPLIT 12MIL BTUS

CENTRO CIRURGICO - CORREDOR

MESA DE METAL COM GAVETA

MACA ESTOFADA COM RODAS

MACA ESTOFADA COM RODAS

CADEIRA LONGARINA 03 ASSENTOS AUL

CARRO P/TRANSPORTE DE OXIGENIO GRANDE

ENFERMAGEM

OXIMETRO PULSO PORTATIL

OXIMETRO PULSO

ESTABILIZAGAO INTERNACAO

ASPIRADOR

ASPIRADOR

BOMBA DE INFUSAO

MONITOR

MONITOR

BOMBA VACUO ASPIRADOR

ASPIRADOR CIRURGICO

VENTILADOR PULMONAR DE TRANSPORTE

VENTILADOR PULMONAR DE TRANSPORTE

BIOMBO

MESA METALICA 02 GAVETAS BRANCA

SUPORTE DE SORO FIXO

SUPORTE DE SORO

CAMA FOWLER ELETRICA

CAMA FOWLER ELETRICA

AR-CONDICIONADO SPLIT SPRINGER 12MIL BTUS

POLTRONA RECLINAVEL COM BANCO AZUL

MESA DE CABECEIRA C/RODAS 02 PRATELEIRAS

CARRINHO DE PCR

ESCADINHA 02 DEGRAUS

ENFERMARIA PEDIATRICA

CAMA METALICA

CAMA FOWLER

ESCADINHA 02 DEGRAUS

ESCADINHA 02 DEGRAUS

MESA DE CABECEIRA 02 PRATELEIRAS C/RODAS

MESA DE CABECEIRA 02 PRATELEIRAS C/GAVETA

POLTRONA RECLINAVEL COM BANCO AZUL

AR-CONDICIONADO SPLIT ELECTROLUX 12MIL BTU

SUPORTE DE SORO

SUPORTE DE SORO

FARMACIA CENTRAL

CADEIRA GIRATORIA C/APOIO DE BRAGO AZUL

MESA METALICA 02 GAVETAS BRANCA

VENTILADOR DE COLUNA DOMINA

ARMARIO DE AGO 01 PORTA VITRINE

ARMARIO DE ACO 02 PORTAS VITRINE

ESTANTE EM ACO 06 PRATELEIRAS

SOFA 02 LUGARES AZUL

GELADEIRA CONCUL

CAMA METALICA

POLTRONA RECLINAVEL AZUL

ARMARIO DE ACO 5 PRATELEIRAS

MESA DE CABECEIRA 2 PRATELEIRAS

ESTABILIZADOR DE CORRENTE ELETRICA

COMPUTADOR DE MESA LENOVO

MESA DE APOIO P/ELETRO COM RODAS

ALMOXARIFADO DA FARMACIA

MESA METALICA 02 GAVETAS BRANCA

MESA DE CABECEIRA 02 PRATELEIRAS

CADEIRA GIRATORIA S/APOIO DE BRACO

AR-CONDICIONADO SPLIT ELECTROLUX 12MIL BTU

ARMARIO DE ACO 02 PORTAS

ARMARIO DE AGO 01 PORTA VITRINE

ESTANTE DE ACO 05 PRATELEIRAS

ESTANTE DE ACO 05 PRATELEIRAS

ESTANTE DE ACO 05 PRATELEIRAS

ESTANTE DE ACO 05 PRATELEIRAS
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ESTANTE DE ACO 06 PRATELEIRAS

ESTANTE DE ACO 06 PRATELEIRAS

ESTANTE DE ACO 06 PRATELEIRAS

ESTANTE DE ACO 06 PRATELEIRAS

ESTANTE DE ACO 06 PRATELEIRAS

ESTANTE DE ACO 06 PRATELEIRAS

ESCADINHA 02 DEGRAUS

ESTANTE DE MADEIRA 05 PRATELEIRAS

ESCADA DE ALUMINIO 05 ANDARES

ARMARIO DE ACO 02 PORTAS

ALMOXARIFADO DA LIMPEZA

MESA METALICA 02 GAVETAS BRANCA

POLTRONA C/APOIO DE BRACO AZUL

ESTANTE DE ACO 06 PRATELEIRAS

ESTANTE DE MADEIRA 05 PRATELEIRAS

COZINHA/DEPOSITO

FREEZER HORIZONTAL 02 PORTAS ESMALTEC

ARMARIO ESTANTE DE AGO 06 PRATELEIRAS

FOGAO INDUSTRIAL 08 BOCAS

FORNO DE FOGAO INDUSTRIAL

COIFA PARA FOGAO INDUSTRIAL

FREEZER EXPOSITOR VERTICAL 01 PORTA VITRINE

FORNO ELETRICO BRITANIA 50L

ARMARIO DE ACO 02 PORTAS VITRINE

ARMARIO DE ACO 01 PORTA

VENTILADOR DE PAREDE HOUSTON

MOCHO GIRATORIO

CARRINHO DE TRANSPORTE DE ALIMENTOS

AR-CONDICIONADO SPLIT 12MIL BTUS

REFEITORIO

MESAS CONJUGADAS COM 04 CADEIRAS

BEBEDOURO DE COLUNA 02 TORNEIRAS — GALAO

MESA DE CABECEIRA 02 PRATELEIRAS

LAVANDERIA

SECADORA

LAVADORA

CENTRIFUGA

BALANCA

MACA DE TRANSPORTE

HAMPER METALICO

ROUPARIA

ARMARIO ROUPEIRO 16 PORTAS

MESA METALICA 04 GAVETAS

MESA DE CABECEIRA

MESA DE MADEIRA

SELADORA

MACA

CARRINHO PARA RECOLHER ROUPAS

NECROTERIO

MACA COM RODAS

MACA SEM RODAS

CADEIRAS LONGARINAS 05 ASSENTOS VERMELHO

REPOUSO MOTORISTA

AR-CONDICIONADO SPLIT 12MIL BTUS

CADEIRA ALCOCHOADA

CAMA METALICA

MESA DE CABECEIRA 02 PRATELEIRAS

CADEIRAS LONGARINAS 04 ASSENTOS VERMELHO
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CORREDOR

CADEIRAS LONGARINAS 04 ASSENTOS BRANCA
GRUPO GERADOR DIESEL GENERATON (80 KVA)
MANUTENGAO DEA BIFASICO

DEA BIFASICO

ASPIRADOR

BOMBA DE INFUSAO

MONITOR MULTIPARAMETRICO

FOCO DE LUZ AUXILIAR

POLTRONA GIRATORIA C/APOIO DE BRAGO VERDE

CADEIRA METALICA

CADEIRA METALICA

MACA

MESA FISIOTERAPIA

SUPORTE DE COLETA

ARMARIO DE AGO 03 PRATELEIRAS

ARMARIO DE ACO 06 PRATELEIRAS

ARMARIO DE AGO 06 PRATELEIRAS

ARMARIO DE AGO 02 PORTAS VITRINE

ARMARIO DE ACO 02 PORTAS

CADEIRA METALICA

CADEIRA METALICA

BEBEDOURO DE COLUNA 02 TORNEIRAS — GALAO

MESA METALICA 02 GAVETAS

MESA DE CABECEIRA

MESA DE CABECEIRA

FRIGOBAR CONSUL

MESINHA DE APOIO P/ FRIGOBAR
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BEBEDOURO DE COLUNA 02 TORNEIRAS — GALAO

MOCHO GIRATORIO

GERADOR DE ENERGIAL ELETRICA GDT80

CADEIRA GIRATORIA C/RODAS

CADEIRA ALCOCHOADA VERDE

GELADEIRA

CADEIRAS LONGARINAS 3 ASSENTOS AZUL

ARMARIO DE AGCO PORTA VITRINE

ARMARIO DE AGO 2 PORTAS

BIOMBO

BEBEDOURO DE COLUNA 02 TORNEIRAS — GALAO

POLTRONA C/APOIO DE BRAGO VERMELHA

POLTRONA C/APOIO DE BRACO VERMELHA

TELEVISOR PANASONIC 14"

TELEVISOR PHILCO 14”

TELEVISOR SAMSUNG TELA PLANA

VENTILADOR DE COLUNA HOUSTON

VENTILADOR DE MESA

CADEIRA METALICA BRANCA

DOPPLER FETAL PORTATIL

CADEIRA GIRATORIA C/ RODAS

CADEIRA DE RODAS

CADEIRA DE RODAS

CADEIRA DE RODAS

CADEIRA DE RODAS

VENTILADOR DE COLUNA

ARMARIO DE AGO 02 PORTAS

AR-CONDICIONADO DE JANELA CONSUL

AR-CONDICIONADO DE JANELA CONSUL

AR-CONDICIONADO DE JANELA ELGIN

FOCO DE LUZ INFRAVERMELHO

APARELHO DE ULTRASSOM FISIOTERAPIA

APARELHO DE CORRENTE GALVANICA

APARELHO DE TERAPIA DE ONDAS CURTAS

APARELHO DE MICROONDAS TERAPEUTICO

DIAPULSI 990

BARRA PARALELA

BENGALA 04 APOIOS

ANDAJA GRANDE

ANDAJA MEDIO

ANDAJA PEQUENO

ANDAJA PEQUENO

BENGALA DE 04 APOIOS

AR-CONDICIONADO ADMIRAL

AR-CONDICIONADO LG

ESCADA DE CANTO

FREEZERVERTICAL 02 PORTAS GELOPAR

SUPORTE PARA LAMPADA INFRAVERMELHA

SUPORTE PARA LAMPADA INFRAVERMELHA

RACK DE TV

RECEPTOR ANALOGICO

COMPUTADOR

CADEIRA

MESA COM 3 GAVETAS

MACA COM RODAS

SUPORTE DE SORO
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SALA SAUDE DIGITAL

ESCADINHA 2 DEGRAUS
AR-CONDICIONADO
ELETROCARDIOGRAMA
MESA COM 2 GAVETAS
COMPUTADOR

7. METAS QUANTITATIVAS

7.1. Sdo apresentadas as metas quantitativas do HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE - HFAC, para o periodo de 12 meses, referentes aos

servigos assistenciais, conforme monitoramento e necessidade, sendo as referidas metas podem ser alterados sempre que necessario, conforme avaliagdo da
demanda e de comum acordo entre a Organizagdo Social e a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI.

7.2. A ORGANIZAGAO SOCIAL devera informar mensalmente a Produgdo, que estdo relacionados 8 QUANTIDADE de assisténcia oferecida aos usuarios

do HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE - HFAC.

7.3. A produgdo realizada (METAS QUANTITATIVAS) deve ser encaminhada até Ultimo dia util do més subsequente da produgdo, em instrumento para
registro de dados de produgdo definidos e padronizados pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUi — SESAPI, todavia, nada obsta que esta solicite
informagdes adicionais em prazo diverso ao aqui definido para monitoramento, avaliagdo ou elaboragdo de relatérios.

7.4. Sdo considerados como METAS QUANTITATIVAS, determinantes do repasse, os seguintes critérios:

I- Cirurgias
a) Cirurgia Eletiva.
Il - Saidas Hospitalares

a) Clinica Médica;
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a) Andlises Clinicas

SADT

b) Eletrocardiografia

c) Radiologia Convencional

7.5.

Quadro sintese dos Indicadores Quantitativos (IN1)
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CRITERIO DESCRIGAO META PONTUACAO
_— t QZEUT?;mentos Médico Urgéncia 5735 01 ponto
ronto Atendimento - P
sitsecr‘\odlmentos Classificagdo de 5735 01 ponto
Observagdo (Até 24 h) 574 01 ponto
Cirurgias Cirurgia Eletiva 101 01 ponto
Saidas Hospitalares Clinica Médica 558 01 ponto
Anglises Clinicas 3.501 01 ponto
SADT Eletrocardiografia 227 01 ponto
Radiologia Convencional 373 01 ponto

Observagdo: Esses indicadores totalizam 08 pontos, refletindo a quantidade de assisténcia hospitalar prestada. Caso a pontuagdo média sustentada nos ultimos

seis meses seja inferior a 7, a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI- SESAPI reserva-se o direito de rescindir o contrato.
8. METAS QUALITATIVAS (INDICADORES DE DESEMPENHO)

8.1.

A implementacgdo de indicadores de saide em unidades de pronto atendimento é uma estratégia fundamental para o aprimoramento continuo da

qualidade e eficiéncia dos servigos de saude. Esses indicadores sdo ferramentas essenciais que permitem aos gestores e profissionais de saide monitorar, avaliar
e otimizar o desempenho operacional e assistencial dessas unidades. A adogdo desses indicadores traz beneficios significativos, tais como:

a) Melhoria da Qualidade do Atendimento: Indicadores de saide fornecem dados objetivos sobre diversos aspectos do atendimento, como
tempo de espera, taxa de satisfacdo do paciente e eficicia do tratamento. Essas informagdes sdo cruciais para identificar dreas que necessitam
de melhorias e implementar mudangas que aumentem a qualidade do atendimento.

b) Gestdo Eficiente de Recursos: Através dos indicadores, é possivel avaliar a utilizagdo de recursos da unidade, como equipamentos,
medicamentos e pessoal. Isso permite uma gestdo mais eficiente, otimizando o uso de recursos e reduzindo desperdicios.

c) Avaliagdo do Desempenho Clinico: Os indicadores clinicos, como a taxa de reinternagdo e resultados de tratamentos, sdo fundamentais para
avaliar a eficdcia das praticas clinicas e promover a seguranga do paciente.

d) Suporte a Tomada de Decisdo: Com dados concretos fornecidos pelos indicadores, os gestores podem tomar decisdes informadas sobre

politicas operacionais, alocagdo de recursos e estratégias de melhoria.

e) Transparéncia e Responsabilidade: A utilizagdo de indicadores promove a transparéncia e responsabilidade, fornecendo dados claros sobre o
desempenho da unidade para as partes interessadas, incluindo pacientes, profissionais de saude e 6rgdos reguladores.

f) Adaptagdo a Mudangas e Desafios: Em um ambiente de salde que esta constantemente enfrentando novos desafios, como surtos de
doengas e mudangas nas demandas populacionais, os indicadores ajudam as unidades a se adaptarem rapidamente e a responder de forma

eficaz.

g) Melhoria Continua: Os indicadores de satude sdo ferramentas essenciais para um processo de melhoria continua, permitindo que as unidades
de pronto atendimento avaliem regularmente seu desempenho e fagam ajustes proativos para melhorar os servigos.

8.1.1.

trimestrais da organizagdo social durante o periodo estabelecido do contrato.

8.1.2.

Para isso a SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DO PIAUI — SESAPI elegeu alguns indicadores que norteardo as avaliagbes de desempenho

A ORGANIZACAO SOCIAL devera informar mensalmente os Resultados das metas qualitativas da assisténcia oferecida aos usuérios do HOSPITAL

FRANCISCO AYRES CAVALCANTE - HFAC no qual mensuram a eficiéncia, efetividade e qualidade dos processos da gestdo da Unidade.

8.2.

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, até o ultimo dia util do més subsequente.

8.3.

atingidas. Os quadros a seguir apresentam os indicadores para a avaliagdo e valoragdo a cada trimestre (IN2, IN3 e IN4);

Os indicadores de desempenho devem ser encaminhados, em relatdrios ou instrumento para registro de dados de produgdo definidos pela

Como indicadores de resultado e desempenho serdo utilizados os abaixo listados, juntamente com seus métodos de afericdo e metas a serem

8.3.1. Quadro sintese do Indicador Qualitativo (IN2)
INDICADOR TIPO METODO FONTE META / PONTUAC[\O
Acdo destinada a equipe - ~ .
¢ N quip o o - Relatério da OS, com 2 agbes mensais
voltada a seguranga do Qualitativo | Auditoria analitica e - .
. especificagbes da agdo realizada (01 ponto)
paciente
Listagem de profissionais ativos na 100% dos profissionais que constam
Profissionais do HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE 8 . P . . da listagem fornecida pela OS,
. o . .. R competéncia de andlise, fornecida . o
CNES atualizado Qualitativo | - HFAC com registro no CNESx100/Total de profissionais da . referente ao periodo de analise,
X pela OSS (documento técnico da . .
Unidade - registrados no CNES (e vice-versa)
prestagdo e contas)
(01 ponto)
Relatdrio da OS, com data, carga
horaria, tema abordado e 2 capacitagdes mensais de no
Educagdo permanente Qualitativo | Auditoria analitica ministrante, bem como lista de minimo 4 horas.
frequéncia assinada pelos (01 ponto)
participantes
Atendimentos na unidade. - .
. ,I . R Y .I . 100% dos prontudrios auditados
Preenchimento adequado o - . - Relatdrio de auditoria operacional R
L. Qualitativo | Auditoria operativa em 5 prontudrios . - com preenchimento adequado
do prontuario em 05 (cinco) prontuarios
. . (01 ponto)
referentes ao periodo de andlise
" Quantidade de ouvidorias quantificadas como reclamagdo Reclamagdes tipificadas pela
Reclamagdes de R . . ) . .
atendimento dos de atendimento profissional da Unidade no periodo de ouvidoria como atendimento
o . Qualitativo | analise/Quantidade total de ouvidorias quantificadas como | Relatério da ouvidoria da SMS profissional < 15% do total de
profissionais registradas ~ R . .
. reclamagdo de atendimento profissional referente a toda a registros da rede
na ouvidoria
rede. (01 ponto)
Cirurgias realizadas na unidade. - .
. - . - . g R 4 - . 100% dos prontudrios auditados
Registro correto dos ... | Auditoria operativa em 5 prontuarios de pacientes Relatdrio de auditoria operacional ;
A Qualitativo | ", . L com preenchimento adequado
boletins cirdrgicos cirurgicos em 05 (cinco) prontuarios
. . (01 ponto)
referentes ao periodo de andlise
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Taxa de consulta de
retorno ndo programado
em 15 dias

Qualitativo | Auditoria analitica

Abaixo de 16 % com retorno em 15
dias
(02 pontos)

Relatdrio Sistema

Taxa de Satisfagdo dos
Usudrios

Qualitativo

Numero de usudrios satisfeitos/Total de usuarios x 100

Acima de 80% dos usudrios
atendidos
(01 ponto)

Pesquisa de Satisfagdo. Relatdrio
Sistema

Utilizagdo dos protocolos
assistenciais para
pacientes atendidos na
unidade

Qualitativo

Auditoria operativa em 05 prontuarios

95% dos usuarios atendidos segundo
protocolo
(04 pontos)

Relatdrio dos atendimentos.
Prontuarios eletronicos.

Observagao: Esses indicadores totalizam 13 pontos, refletindo a qualidade de assisténcia hospitalar prestada. Caso a pontuagdo média sustentada nos ultimos
seis meses seja inferior a 7, a SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DO PIAU{ — SESAPI reserva-se o direito de rescindir o contrato.

8.3.2. Quadro sintese do Indicador Qualitativo (IN3)
INDICADORES GERAIS

N2 | INDICADOR METODO DE AFERICAO

1 | Linha de Cuidados Apresentacdo Mensal de 1 Protocolo Clinico e/ou Diretriz Terapéutica

2 | Comprovagdo de atuagdo do Conselho de Saude Local Apresentacdo da Ata da reunido mensal realizada

3 | Comprovacgdo de atuagdo do Servigo de Ouvidoria Apresentagdo do relatério mensal da Ouvidoria

4 | Educagdo Permanente (Cursos e/ou Treinamentos em servigos) Capacitagdo de 20 profissionais por més
Numero de Pacientes de alta do HOSPITAL FRANCISCO AYRES Nenhum paciente atendido na UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA DO MUNICIPIO DE BOM |

5 . .
CAVALCANTE - HFAC retornados para o servigo pelo mesmo motivo

PRONTO SOCORRO

N2 | INDICADOR METODO DE AFERICAO

6 Tempo estimado entre a chegada do paciente (retirada de senha Soma do tempo em minutos entre a retirada da senha de chegada até a Classificagdo de Risco + Son
eletrénica) e a classificagdo de risco para classificagdo de risco

7 Tempo de espera na Urgéncia e Emergéncia com classificagdo Soma do tempo em minutos entre a Classificagdo de Risco até o Inicio do Atendimento médico de p.
VERMELHA de atendimentos médicos de pacientes com risco VERMELHO

3 Tempo de espera na Urgéncia e Emergéncia de ADULTO com classificagdo | Soma do tempo em minutos entre a Classificagdo de Risco até o Inicio do Atendimento médico de p.
AMARELA + Soma de atendimentos médicos de pacientes ADULTOS com risco AMARELO

9 Tempo de espera na Urgéncia e Emergéncia de ADULTO com classificagdo | Soma do tempo em minutos entre a Classificagdo de Risco até o Inicio do Atendimento médico de p.
VERDE Soma de atendimentos médicos de pacientes ADULTOS com risco VERDE

10 Tempo de espera na Urgéncia e Emergéncia de ADULTO com classificagdo | Soma do tempo em minutos entre a Classificagdo de Risco até o Inicio do Atendimento médico de p.
AZUL Soma de atendimentos médicos de pacientes ADULTOS com risco AZUL

11 | Incidéncia de ndo conformidade na administragdo de Medicamentos Numero de erros relacionados a administragdo de medicamentos x 100 Nimero de pacientes dia

12 | Taxa de Mortalidade Institucional (> 24 horas) NuUmero de dbitos apds 24 horas de internagdo / Total de saidas x 100

13 | Média de Tempo Porta-Médico (Door-to-Doctor) Soma dos tempos desde a entrada do paciente até o inicio do atendimento médico / Nimero de pa:

14 Tempo de espera na observagao por leito na enfermaria (Tempo de Soma dos tempos de BOARDING / Nimero de pacientes em BOARDING no periodo
BOARDING)

15 | Tempo de Decisio Médica So]ma dos temp-os de deci55‘o médica (tfempo do inicio do atendimento médico até a decisdo por int:

Numero de pacientes atendidos no periodo

16 Média do tempo de passagem (LOS - Length of Stay) dos pacientes que Soma dos LOS dos pacientes que ndo realizaram exames / NiUmero de pacientes atendidos no perioc
ndo realizaram exames exame

17 Média do tempo de passagem (LOS - Length of Stay) dos pacientes Soma dos LOS dos pacientes que realizaram pelo menos 01 (um) exame / Nimero de pacientes ater
que realizaram exames pelo menos 01 (um) exame

18 | Taxa de Evasdo do Pronto Socorro Numero de pacientes que evadiram / Numero de pacientes que deram entrada no servigo X 100

Observagao: Esses indicadores totalizam 38 pontos, refletindo a qualidade de assisténcia hospitalar prestada. Caso a pontuagdo média sustentada nos ultimos
seis meses seja inferior a 7, a SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DO PIAU[ — SESAPI reserva-se o direito de rescindir o contrato.

8.3.3.

Quadro sintese do Indicador Qualitativo (IN4)

INDICADORES DE DESEMPENHO META META |PONTUAGAO
Taxa de Ocupagdo Hospitalar 285 % |1 ponto
Média de Permanéncia Hospitalar <5 dias | 1 ponto
indice de Intervalo de Substituicdo (horas) <2 1 ponto
Taxa de Readmissdo Hospitalar (29 dias) <20% |1 ponto
Percentual de Ocorréncia de Glosas no SIH — DATASUS <1% 1 ponto
Percentual de Suspensdo de Cirurgias Programadas por condiges operacionais (causas relacionadas a organiza¢do da Unidade) | < 3% 1 ponto
Percentual de investigacdo da gravidade de reagdes adversas a medicamentos (Farmacovigilancia) >95% |1 ponto
Percentual de Exames de Imagem com resultado disponibilizado em até 10 dias >70% |1 ponto
Percentual de manifestagdes queixosas recebidas no sistema de ouvidoria do SUS <5% 1 ponto

Observagao: Esses indicadores totalizam 09 pontos, refletindo a qualidade de assisténcia hospitalar prestada. Caso a pontuagdo média sustentada nos ultimos
seis meses seja inferior a 7, a SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DO PIAU[ — SESAPI reserva-se o direito de rescindir o contrato.

Conceituagdo: Relagdo percentual entre o nimero de pacientes-dia, em determinado periodo, e o nimero de leitos-dia no mesmo periodo.

8.4. TAXA DE OCUPACAO HOSPITALAR
8.4.1.
8.4.2. Taxa de ocupagdo muito baixa (abaixo de 75%) pode indicar:
a) inadequagdo do numero de leitos a regido;
b) baixa integracdo do hospital a rede de saude, com dificuldade de acesso;
c) falha no planejamento ou na gestdo do hospital (ineficiéncia);
d) insatisfagdo da clientela.
8.4.3. Férmula: [Total de Pacientes-dia no periodo / Total de leitos operacionais-dia do periodo] x 100
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8.5. MEDIA DE PERMANENCIA HOSPITALAR (DIA)

8.5.1. Conceituagdo: Relagdo entre o total de pacientes-dia no periodo e o total de pacientes egressos do hospital (por altas, transferéncia externa e ou
Obitos no mesmo periodo). Representa o tempo médio de internagdes dos pacientes nos leitos hospitalares.

8.5.2. Tempo médio de permanéncia muito alto nesses leitos pode indicar um caso de complexidade maior ou complicagdo pré ou pds-operatdria, ou
também pode indicar auséncia de plano terapéutico adequado e desarticulagdo nos cuidados ao paciente.

8.5.3. Férmula: [Total de pacientes-dia no periodo / Total de saidas no periodo]

8.6. iINDICE DE INTERVALO DE SUBSTITUICAO (HORAS)

8.6.1. Conceituagdo: Assinala o tempo médio em que um leito permanece desocupado, entre a saida de um paciente e a admissdo de outro. Essa
medida relaciona a taxa de ocupagdo com a média de permanéncia.

8.6.2. Férmula: [(100 - Taxa de ocupacdo hospitalar) x Média de tempo de permanéncia] / Taxa de ocupacdo hospitalar]

8.7. TAXA DE READMISSAO EM UTI EM ATE 48 HORAS (READMISSAO PRECOCE EM UTI)

8.7.1. Conceituagdo: Mede a taxa de pacientes que retornaram a UTl do mesmo hospital em até 48 horas desde a ultima vez que deixaram a UTI da
unidade hospitalar ap6s a primeira admissdo.

8.7.2. Trata-se de indicador de qualidade da assisténcia e pode refletir na qualidade de cuidado baixa e/ou altas precoces da UTI. O acompanhamento do
indicador deve ser realizado mensalmente e a avaliagdo de acordo com o resultado acumulado do ano.

8.7.3. Férmula: [N2 de retornos em até 48 horas/ N2 de saidas da UTI, por alta] x 100

8.8. TAXA DE READMISSAO HOSPITALAR (EM ATE 29 DIAS)

8.8.1. Conceituagdo: O indicador de Readmissdo Hospitalar mede a taxa de pessoas que retornaram ao hospital em até 29 dias desde a ultima vez que
deixaram a unidade hospitalar apds a primeira admissao.

8.8.2. Esse indicador avalia a capacidade progressiva do servico em ajudar na recuperagdo de forma tdo eficaz quanto possivel. Quanto menor for a
reincidéncia de internagdo, ou seja, quanto menor for a readmissdo potencialmente evitavel, melhor é considerado o atendimento prestado pela unidade
hospitalar.

8.8.3. Readmissbes desnecessérias indicam elementos disfuncionais no sistema de saude, acarretam riscos indevidos aos pacientes e custo s
desnecessarios ao sistema. Internagdes por cancer e obstetricia sdo excluidas, pois podem integrar o plano de cuidado do paciente.

8.8.4. 0O acompanhamento do indicador deve ser realizado mensalmente e a avaliagdo de acordo com o resultado acumulado do ano.

8.8.5. Férmula: [NUmero de pacientes readmitidos entre 0 e 29 dias da Ultima alta hospitalar / nimero total de internagbes hospitalares] x 100

8.9. PERCENTUAL DE OCORRENCIA DE GLOSAS NO SIH

8.9.1. Conceitua¢do: Mede a relagdo de procedimentos rejeitados no Sistema de Informagdes Hospitalares em relagdo ao total de procedimentos
apresentados no mesmo Sistema, no periodo.

8.9.2. Férmula: [Total de procedimentos rejeitados no SIH / total de procedimentos apresentados no SIH] x 100

8.10. PERCENTUAL DE SUSPENSAO DE CIRURGIAS PROGRAMADAS POR CONDIC@ES OPERACIONAIS (CAUSAS RELACIONADAS A ORGANIZACAO DA
UNIDADE)

8.10.1. Conceituag¢do: Mede o total de cirurgias programadas que foram suspensas, por motivos relacionadas a organizagdo da Unidade, tais como falta

de vaga na internagdo, erro de programacdo falta de exame pré-operatério, por ocorréncia de cirurgia de emergéncia, em relagdo ao total de cirurgias
agendadas, no periodo.

8.10.2. Férmula: [N de cirurgias programadas suspensas/N2 de cirurgias programadas (mapa cirurgico)] x 100

8.11. PERCENTUAL DE SUSPENSAO DE CIRURGIAS PROGRAMADAS POR CONDICOES OPERACIONAIS (CAUSAS RELACIONADAS AO PACIENTE)

8.11.1. Conceituagdo: Mede o total de cirurgias programadas que foram suspensas, por motivos relacionados ao paciente, tais como ndo realizou jejum,
absenteismo, ndo suspendeu o medicamento, sem condigdes clinicas, em relagdo ao total de cirurgias agendadas, no periodo.

8.11.2. Férmula: [N2 de cirurgias programadas suspensas/N2 de cirurgias programadas (mapa cirurgico)] x 100

8.12. PERCENTUAL DE INVESTIGAGAO DA GRAVIDADE DE REACOES ADVERSAS A MEDICAMENTOS (FARMACOVIGILANCIA)

8.12.1. Conceituagdo: monitora e avalia reagdes adversas a medicamentos (RAM) seja ela leve, moderada ou grave pelo farmacéutico.

8.12.2. Considera-se ideal a notificagdo e classificacdo de RAMs quanto a sua gravidade, seguidas do seu monitoramento. Este indicador devera considerar
todas as reagdes adversas a medicamentos, independente do local da ocorréncia.

8.12.3. Férmula: [N2 de pacientes com RAM avaliada quanto a gravidade/ N total de pacientes com RAM] x 100

8.13. RAZAO DO QUANTITATIVO DE CONSULTAS OFERTADAS

8.13.1. Conceituagdo: N2 de consultas ofertadas em relagdo ao nimero de consultas propostas nas metas da unidade por um dado periodo (més).

8.13.2. Férmula: Nimero de consultas ofertadas/ niumero de consultas propostas nas metas da unidade.

8.14. PERCENTUAL DE EXAMES DE IMAGEM COM RESULTADO DISPONIBILIZADO EM ATE 24 HORAS.

8.14.1. Conceituagdo: Propor¢do de exames de imagem com resultado liberado em até 24 horas (tempo entre a realizagdo do exame de imagem e a
liberagdo do resultado).

8.14.2. Férmula: [Nimero de exames de imagem entregues em até 24 horas / total de exames de imagem realizados no periodo multiplicado] X 100.
8.15. PERCENTUAL DE MANIFESTACOES QUEIXOSAS RECEBIDAS NO SISTEMA DE OUVIDORIA DO SUS

8.15.1. Conceituagdo: Analisa a satisfagdo dos usuarios do SUS em relagdo ao atendimento prestado pela unidade hospitalar.

8.15.2. Férmula: [NUmero de manifestagbes queixosas recebidas no sistema de ouvidoria do SUS / total de atendimentos realizados mensalmente] x 100.
9. DA AVALIAGCAO DOS SERVIGOS

9.1. A avaliagdo dos servicos estd descrita no ANEXO TECNICO Il — SISTEMA DE REPASSE, AVALIACAO DE METAS E PRESTACAO DE CONTAS deste

Termo de Referéncia.

9.2. Para efeito de metodologia de avaliagio dos servicos, a atividade assistencial da ORGANIZACAO SOCIAL subdivide-se em 02 modalidades,
Indicador 1 (IN 1 — METAS DE QUANTITATIVAS) e Indicador 2 (IN 2; IN 3; IN 4 — INDICADORES DE DESEMPENHO).

9.3. A avaliacdo e andlise serdo realizadas trimestralmente e serdo efetuadas conforme explicitado na tabela de avaliagdo que se encontra no ANEXO
TECNICO Il - SISTEMA DE REPASSE, AVALIAGAO DE METAS E PRESTAGAO DE CONTAS.

9.4. Os desvios dos cumprimentos das metas estabelecidas serdo analisados em relagdo as quantidades especificadas para cada modalidade de
atividade assistencial pactuada e gerardo uma variagio proporcional no valor do repasse de recursos a ser efetuado 8 ORGANIZAGCAO SOCIAL, respeitando-se a
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proporcionalidade de cada tipo de despesa especificada neste Termo de Referéncia.
10. RECURSOS HUMANOS

10.1. A Organizagdo Social devera contratar mdo de obra necessaria para suprir as necessidades administrativas e assisténcia do HOSPITAL FRANCISCO
AYRES CAVALCANTE - HFAC, complementando as vacancias em caso de transferéncia do servidor publico lotado na unidade, independentemente da previsdo do
dimensionamento na PROPROSTA DE TRABALHO apresentada.

10.2. A Organizacdo Social deverd obedecer as Normas do Ministério da Saude - MS, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, Norma
Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho em estabelecimentos de assisténcia em saude e Resolugdes dos Conselhos Profissionais.

10.3. A Organizagdo Social deverd no prazo estabelecido no Contrato de Gestdo implantar a Politica de Gestdo de Pessoas apresentada na PROPOSTA DE
TRABALHO, em atendimento as normas estabelecidas na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. A Politica de Gestdo de Pessoas devera contemplar a Politica
de Seguranca do Trabalho e Prevengdo de Acidentes, em conformidade com a NR 32/2005 do MTE. Poderdo ser aproveitados servidores estaduais atualmente
lotados no HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE - HFAC e cedidos para execugdo do Contrato de Gestdo, sendo a devolugdo ao RH Estadual uma excegdo,
de forma motivada, ou por solicitagdo do préprio servidor, conforme especificado no ANEXO TECNICO | - GESTAO DO TRABALHO DOS SERVIDORES CEDIDOS.

11. PROGRAMAS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE ATENDIMENTO

11.1. Caso, ao longo da vigéncia do Contrato de Gestdo, em comum acordo entre as partes, a Organizagdo Social e/ou a SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE DO PIAUI — SESAPI, se propuserem a realizar outros tipos de atividades diferentes daquelas aqui relacionadas, seja pela introdugdo de novas atividades
diagndsticas e/ou terapéuticas ou pela realizagdo de programas especiais para determinado tipo de patologia, essas atividades deverdo ser previamente
estudadas e pactuadas entre as partes.

11.2. Essas autorizages serdo dadas ap6s andlise técnica, quantificadas separadamente do atendimento rotineiro da Unidade, sendo, entdo, elaborado
0 orgamento econdmico-financeiro, discriminado e homologado por meio de Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo.

11.3. Estd prevista a ampliagdo de novos servigos na referida unidade de saude, sendo essa expansdo realizada diretamente pela SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE DO PIAUI - SESAPI. A implementagdo dos novos servigos sera feita conforme os padrdes técnicos e operacionais estabelecidos pelas normas
vigentes, com o objetivo de aumentar a capacidade assistencial da unidade e atender a demanda crescente por servigos de satude.

12. PROPOSTA DE MELHORIAS

12.1. A Organiza¢do Social podera apresentar, a qualquer tempo, proposta de melhoria e/ou ampliagdo de servicos na Unidade. A proposta deverd
contemplar o cronograma de aplicagdo e estimativa do orgamento discriminado para o investimento, observando-se as normas da SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE DO PIAUI — SESAPI e do CONTRATO DE GESTAO.

12.2. Para todo e qualquer projeto de melhoria que impacte em modificagdo da estrutura fisica, mobilidria ou de equipamentos, a Organizagdo Social
devera apresentar as justificativas técnicas pertinentes, os projetos arquitetonicos e complementares, nimero minimo de 03 (trés) orcamentos, e cronograma de
aplicagdo, o que deverd ser submetidos a analise da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, para validagdo e autorizagdo quanto & execugdo pela
ORGANIZACAO SOCIAL.

12.3. Apos aprovagio do projeto pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, serdo repassados 8 ORGANIZAGAO SOCIAL, a titulo de
investimento, os recursos necessarios para adequagdo da estrutura fisica e aquisi¢do dos equipamentos e mobilidrios necessarios.

12.4. Os valores atinentes aos investimentos serdo definidos em procedimento especifico, onde serd pormenorizada a necessidade, emitido parecer
técnico, demonstrada a compatibilidade do prego ao praticado no mercado, detalhado o valor e o cronograma de repasse.

12.5. Na hipotese de conclusdo de ampliagdo de estrutura fisica durante a vigéncia do Contrato de Gestdo, a Organizagdo Social revisard as metas
atinentes a ampliacdo do servigo e o custeio estimado para a operacionalizagdo do HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE - HFAC pela Organizagdo Social.

13. CONTEUDO DAS INFORMAGOES A SEREM ENCAMINHADAS A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

13.1. A Organizagdo Social encaminhara a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI toda e qualquer informagdo solicitada, na formatacio

e periodicidade por esta determinada. As informagdes solicitadas referem-se aos aspectos abaixo relacionados.
a) Relatdrios financeiros, em regime mensal;
b) Relatdrios referentes aos Indicadores de Produgdo e de Desempenho, em regime mensal;
c) Relatdrio de Custos, em regime trimestral;
d) Outras, a serem definidas para cada tipo de unidade gerenciada: hospital, ambulatério, centro de referéncia ou outros.

13.2. A ORGANIZACAO SOCIAL atenderd as legislagdes vigentes dos érgios de controle, conforme orientagdo e demanda da SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE DO PIAU{ - SESAPI.

13.3. Em atendimento a determinagdes legais, as Organizagdes Sociais, que recebem recursos publicos, deverdo disponibilizar em seus sites informagdes
por eles produzidas. Nesse sentido, a ORGANIZAGAO SOCIAL deverd manter atualizado, também, o seu portal da transparéncia conforme as orientaces da
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, para garantir o direito constitucional de acesso & informagao.

14. DA VIGENCIA

14.1. A PARCERIA objeto deste Termo de Referéncia serd iniciada a partir da publicacdo do resumo do CONTRATO DE GESTAO no Diario Oficial do Estado
do Piaui.

14.2. O CONTRATO DE GESTAO a ser celebrado com a Organizagdo Social vencedora do Chamamento Publico em apreco para gerenciamento,

operacionalizagdo e execugdo das a¢Bes e servicos de saude do HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE - HFAC, em regime 24 horas/dia, que assegure
assisténcia universal, humanizada, de qualidade e gratuita a populagdo geral da regional de saude no qual se encontra inserido a unidade, conforme definido
neste edital e seus anexos, tera prazo de vigéncia de 60 (sessenta) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15. DO REPASSE DO RECURSOS FINANCEIROS DE CUSTEIO

15.1. O valor de custeio do HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE - HFAC sera efetivado mediante a liberagdo de 60 (sessenta) parcelas mensais,
conforme descrito no ANEXO TECNICO Il — SISTEMA DE REPASSE, AVALIACAO DE METAS E PRESTAGAO DE CONTAS, sendo o valor composto de uma parte fixa
correspondente a 90% (noventa por cento) do orgamento mensal e uma parte variavel correspondente a 10% (dez por cento) com base na avaliagdo de
indicadores de desempenho (Qualitativos e Quantitativos).

15.2. As parcelas mensais de custeio, tanto a parte fixa quanto a vardvel, serdo repassadas a Organizagdo Social até o 52 (quinto) dia util do més,
referente ao més da parcela.

15.3. A 12 parcela sera repassada integralmente em até 15 (quinze) dias Uteis apds a assinatura do contrato gestdo, sendo relativa ao 12 més de custeio
a serem efetivamente executados.

15.4. A data considerada como inicial para contagem do 12 més da parceria serd a data da publicagiio do resumo do CONTRATO DE GESTAO no Diario
Oficial do Estado do Piaui.

15.5. Os repasses deverdo ser solicitados pela Organizacdo Social por meio da SOLICITACAO DE REPASSE, acompanhada de uma FATURA, no qual
constard o nome a unidade, a razdo social da Organizagdo Social, CNPJ da Organizacdo Social, 0 més e ano de referéncia, o nimero da parcela e o valor da
parcela, conforme modelo previsto no ANEXO TECNICO Il — SISTEMA DE REPASSE, AVALIACAO DE METAS E PRESTACAO DE CONTAS.
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15.6. DO VALOR DO CONTRATO DE GESTAQ

15.6.1. A Organizacdo Social deverd apresentar projecdo orcamentédria com despesa operacional mensal maxima de R$ 2.504.502,00 (dois milhdes,
quinhentos e quatro mil quinhentos e dois reais) incluindo as despesas gerais da unidade e custos compartilhado, a ser repassado pela SECRETARIA DE ESTADO
DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, conforme o Sistema de Repasse descrito no ANEXO TECNICO Il — SISTEMA DE REPASSE, AVALIACAO DE METAS E PRESTACAO DE
CONTAS, perfazendo uma despesa anual méxima de: R$ 30.054.024,00 (trinta milhdes, cinquenta e quatro mil vinte e quatro reais).

15.6.2. O valor do repasse mensal sera calculado com base na quantidade de servigos ofertados pela Organizagdo Social, considerando as especialidades e
as metas pactuadas previamente com a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI - SESAPI. A definicdo do valor repassado serd ajustada de acordo com a
producdo assistencial efetivamente realizada pela unidade, conforme detalhado no ANEXO TECNICO Il - SISTEMA DE REPASSE, AVALIACAO DE METAS E
PRESTACAO DE CONTAS.

15.6.3. Para aquisigdo dos equipamentos e mobilidrio necessarios ao adequado funcionamento do HHOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE - HFAC, a
Secretaria de Estado da Salde repassara o valor de acordo com o plano de investimento aprovado na forma da cldusula 1.3 deste Termo de Referéncia.

15.6.4. A relagdo dos servidores com as suas respectivas fungdes e carga horaria encontra-se em anexo a este Termo de Referéncia, no qual servird como
base para dimensionamento da mdo de obra restante para atendimento das demandas assistenciais e administrativas do HOSPITAL FRANCISCO AYRES
CAVALCANTE - HFAC pela Organizagdo Social proponente.

16. DA PROPOSTA DE TRABALHO

16.1. Roteiro para elaboragio da Proposta de Trabalho encontra-se disposto neste Termo de Referéncia e no ANEXO Il - PARAMETROS PARA
JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO.

16.2. As parcelas mensais de custeio, referente a parte fixa, serdo repassadas a Organizagdo Social até o 52 (quinto) dia Util do més, referente ao més da
parcela.

16.3. A parte variavel correspondente a 10% (dez por cento) com base na avaliagdo de indicadores de desempenho (Qualitativos e Quantitativos) sera
repassada trimestralmente conforme analise de relatério de metas pactuadas.

16.4. A 12 parcela referente a 90% (noventa por cento) sera repassada integralmente em até 15 (quinze) dias Uteis apds a assinatura do contrato gestdo,
sendo relativa ao 12 més de custeio a serem efetivamente executados.

16.5. TITULO DA PROPOSTA DE TRABALHO

16.5.1. Proposta de Trabalho para gerenciamento, operacionalizag3o e execucio das acdes e servigos de salde, em regime de 24 horas/dia, do HOSPITAL
FRANCISCO AYRES CAVALCANTE - HFAC, que assegure assisténcia universal e gratuita a populagio, conforme Chamamento Publico de OS n2 XX/2024.

16.6. MODELO GERENCIAL A SER DESCRITO DA PROPOSTA DE TRABALHO

16.6.1. Devera ser caracterizada pela Organizagdo Social em sua PROPOSTA DE TRABALHO o modelo gerencial a ser implantado no HOSPITAL FRANCISCO
AYRES CAVALCANTE - HFAC, abordando as areas abaixo.

16.7. Critério 1: AREA DE ATIVIDADE

16.7.1. Este item contempla a adequagdo da Proposta de Trabalho de organizagdo dos servigos e execugdo das atividades assistenciais a capacidade

operacional do HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE - HFAC e divide-se em dois grupos.

I- Organizagdo de Atividade: os entes interessados apresentardo suas Propostas de Trabalho para Organizagdo do HOSPITAL FRANCISCO
AYRES CAVALCANTE - HFAC nos seguintes itens:

a) Implantagdo da Gestdo:
e Modelo e forma de gestdo adotada pela OSS:
b) Implantacdo de Fluxos:

e Fluxos operacionais compreendendo circulagdo em dreas restritas, externas e internamento;
e Fluxos para registros de documentos de usudrios e administrativos;

e  Fluxo unidirecional para materiais esterilizados;

e Fluxo unidirecional para roupas;

e Fluxo unidirecional de residuos de saude.
c) Implantagdo de Processos:

e Proposta para regimento interno do hospital;
e Proposta para regimento do servigo de enfermagem; proposta para regimento do corpo clinico;
e Proposta de manual de protocolos assistenciais;

e Proposta de manual de rotinas administrativas para faturamento de procedimentos conforme perfil da unidade; proposta de manual de rotinas
administrativas para almoxarifado e patrimonio;

e Proposta de manual de rotinas para administragdo financeira e gestdao de custos.

- Incremento de Atividades: os entes interessados apresentardo incremento de atividades de acordo com os seguintes critérios:
a) Proposicdo de Projetos Assistenciais de Satude e/ou Sociais.
16.8. Critério 2: AREA DE QUALIDADE

16.8.1. Este item expressa e promove meios para a obtencdo de nivel étimo de desempenho dos servigos para a eficacia das acBes de assisténcia e a
humanizagdo das relagdes entre equipe profissional, usuarios do Hospital e comunidade.

|- ComissGes Técnicas

a) Comissdo de Anadlise e Revisdo de Prontuarios;

e Proposta de Constituigdo (membros, finalidade);
e Apresentar maneira de avaliagdo;
e Cronograma de Atividade Anual;

e Proposta de Regimento Interno.

b) Comissdo de Revisdo de Obitos;
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e Proposta de Constituigdo (membros, finalidade);
e Apresentar maneira de avaliagdo;
e Cronograma de Atividade Anual;

e Proposta de Regimento Interno.
c) Comissdo de Etica Médica;

e Proposta de Constituigdo (membros, finalidade);
e Apresentar maneira de avaliagdo;
e Cronograma de Atividade Anual;

e Proposta de Regimento Interno.
d) Comissdo de Etica em Enfermagem;

e Proposta de Constituigdo (membros, finalidade);
e Apresentar maneira de avaliagdo;
e Cronograma de Atividade Anual;

e Proposta de Regimento Interno.
e) Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar;

e Proposta de Constituicdo (membros, finalidade);
e Apresentar maneira de avaliagdo;

e Cronograma de Atividade Anual;

e Proposta de Regimento Interno.

f) Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA;

e Proposta de Constituigdo (membros, finalidade);
e Apresentar maneira de avaliagdo;
e Cronograma de Atividade Anual;

e Proposta de Regimento Interno.
g) Comissdo de Farmdcia e Terapéutica;

e Proposta de Constituigdo (membros, finalidade);
e Apresentar maneira de avaliagdo;
e Cronograma de Atividade Anual;

e Proposta de Regimento Interno.
h) Comissdo de Gerenciamento de Residuos dos Servigos de Satude (CGRSS);

e Proposta de Constituicdo (membros, finalidade);
e Apresentar maneira de avaliagdo;
e Cronograma de Atividade Anual;

e Proposta de Regimento Interno.
i) Ndcleo de Qualidade e Seguranga do Paciente (NQSP);

e Proposta de Constituigdo (membros, finalidade);
e Apresentar maneira de avaliagdo;
e Cronograma de Atividade Anual;

e Proposta de Regimento Interno.
j) Ndcleo de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar;

e Proposta de Constituigdo (membros, finalidade);
e Apresentar maneira de avaliagdo;
e Cronograma de Atividade Anual;

e Proposta de Regimento Interno.
k) Nucleo Interno de Regulagdo (NIR);

e Proposta de Constituigdo (membros, finalidade);
e Apresentar maneira de avaliagdo;
e Cronograma de Atividade Anual;

e Proposta de Regimento Interno.
1) Ndcleo de Educagdo Permanente;

e Proposta de Constituigdo (membros, finalidade);
e Apresentar maneira de avaliagdo;

e Cronograma de Atividade Anual;

https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=17553143&infra_sist...

30/50



10/12/2024, 09:10 SEI/GOV-PI - 015750027 - Edital

e Proposta de Regimento Interno.
m) Outras comissdes.

e Proposta de Constituigdo (membros, finalidade);
e Apresentar maneira de avaliagdo;
e Cronograma de Atividade Anual;
e Proposta de Regimento Interno.
- Acolhimento: Manual com indicagdo das formas de notificagdo, recepgdo, orientagdo social e apoio psicossocial aos usudrios e

acompanhantes. Como ird desenvolver as Politicas de Humanizag&o e os dispositivos do Programa Nacional de Humanizagdo (PNH) para gestdo
de leitos, dentre outros.

I - Atendimento: Proposta para a implantagdo de orientagdes quanto as formas de acomodagdo e conduta para os Acompanhantes.
Instrugdo com defini¢do de horarios, critérios e medidas de controle de risco para as visitas aos usuarios. Proposta para implantagdo de Servigo
de Atendimento ao Usuario com realizagdo periddica de Pesquisa De Satisfagdo do Usudrio, estabelecendo como ira pesquisar a opinido ou
nivel de satisfagdo do usuario: instrumento de pesquisa, frequéncia, sistematica das agdes corretivas. Proposta de implantagdo e/ou
manutencgdo da Ouvidoria SUS vinculada a Secretaria de Estado da Saude.

IV - Funcionamento dos Servigos Assistenciais

a) Descrigdo da organizagdo das Unidades de Internagdo (Enfermarias), salas de cirurgias e UTls.

b) Instrugdes para o funcionamento do servigo social com especificagdo de normas e rotinas.

c) Instrugdo para o funcionamento da equipe multiprofissional com especificagdo de normas e rotinas.

d) Descrigdo de como o proponente ird estabelecer a contra-referéncia com a Atengdo Primadria e com outros hospitais. Nesse caso apresentar
um plano de implantagdo, estabelecendo prazos, meios, fluxos, etc.

V- Funcionamento de Outros Servigos

a) Normas para o funcionamento do servigo de Administragdo Geral com especificagdo de estrutura, normas e rotinas, hordrio e equipe
minima.

b) Normas para realizagdo dos procedimentos de aquisi¢do, recebimento, guarda e distribuicdo de materiais no Hospital.
c) Apresentagdo da padronizagdo de medicamentos e materiais médicos hospitalares.

d) Apresentagdo de critérios para a contratacdo de servigo de terceiros.

VI - Ciéncia e Tecnologia

a) Apresentagdo de convénio de cooperagdo técnica com Organizagbes Sociais de ensino para desenvolvimento de estagios curriculares,
treinamentos e residéncias.

b) Parcerias com instituicdes para desenvolvimento de projetos de pesquisa na area da assisténcia hospitalar e/ou de satde publica.
VIl - Gestdo dos Recursos Humanos

a) Apresentagdo de quadro de pessoal por drea de atengdo compativel com as atividades propostas no plano de trabalho, assim como o tipo de
vinculo com o Hospital. O ente interessado devera apresentar o quantitativo estimado, apontando, por categoria, a quantidade de profissionais,
a carga horaria de trabalho e o saldrio total (em moeda corrente), por perfil de profissional.

b) Organograma da unidade, até seu 32 nivel, com especificagdo das atribuigdes por cargo.
c) Apresentagdo de projeto de desenvolvimento humano com pesquisa periddica de clima organizacional e defini¢gdo de uso das informagdes.

d) Apresentagdo de modelo de Avaliagdo de Desempenho com Sugestdo de Condutas para combater absenteismo dos profissionais e estimular
produgao.

e) Forma de funcionamento do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga em Medicina do Trabalho — SESMT.

f) Apresentagdo de projeto em educagdo permanente com vista a capacitagdo da equipe interdisciplinar da unidade hospitalar.
g) Implantagdo do Programa de Acolhimento/Internagdo: equipe necessaria, sistemdtica de trabalho, horario de funcionamento.
h) Forma de registro e controle de pessoal e modelo para escalas de trabalho.

i) Proposta para estabelecimento de Normas para Selegdo de Pessoal.

j) Descricdo de quais servigos serdo terceirizados, a forma desta terceirizagdo, como os profissionais que atuardo por meio de terceirizados,
com por exemplo, lavanderia, higienizagdo, seguranca. Tais servigos ndo devem compor o quadro de dimensionamento requerido.

16.9. Critério 3: QUALIFICAGAO TECNICA

16.9.1. Este item identifica a capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem-sucedidas no gerenciamento de unidades hospitalares e
o0 éxito em trabalhar a acreditagdo dos servigos de salude geridos.

|- Experiéncia anterior em Gestdo Hospitalar: Certificar mediante apresentagdo de documentos comprobatdrios das experiéncias da
Organizagdo Social ou dos gestores do corpo diretivo, atestados ou certificados, expedidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, na
execucdo de servigos de saude de natureza similar ao objeto deste edital, incluindo o prazo da atividade desempenhada. A mesma unidade de
saude pontuara somente uma vez no mesmo Grupo:

a) Experiéncia no gerenciamento de Unidade Hospitalar por quantidade igual ou superior a 200 leitos.
b) Experiéncia no gerenciamento de Unidade Hospitalar por quantidade igual ou superior a 100 leitos.
c) Experiéncia no gerenciamento de Unidade Hospitalar por quantidade igual ou superior a 50 leitos.

d) Titulagdo de especialistas em administracdo hospitalar e/ou gestdo de servicos de saude (hospitalar) dos membros da diretoria e
coordenagdes.

- Experiéncia anterior em acreditagdo de servigos de Saude

16.9.2. Os atestados para comprovagao da experiéncia do item 16.9.1 deverdo ser emitidos por pessoa de direito privado ou publico, sendo vedado o auto
atesto. Sera considerado pela Comissdo Especial de Sele¢do os atestados emitidos tanto para o proponente quanto para seu corpo técnico, devendo ser
comprovado o vinculo.

16.9.3. Os atestados deverdo constar o CNES da unidade, o nimero de leitos, o servigo que fora realizado e a duragdo do servico, sendo vedado atestados,
cujo o prazo do servigo tenha sido inferior a um ano, e que ndo possuam as informagdes solicitadas.
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17. OBRIGAC()ES DA CONTRATADA
17.1. Obrigagdes Gerais

17.1.1. Em linhas gerais a Contratada compromete-se a prestar assisténcia em saude no ambito de um hospital de média e alta complexidade. Para isso sdo
necessarios:

(1) Disponibilidade de Servigos: A Contratada deve garantir a disponibilidade de servigos médicos de emergéncia 24 horas por dia, 7 dias por semana. (2)
Recursos Humanos: A Contratada deve fornecer uma equipe qualificada, composta por médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem, servigo social,
nutricionistas, fonoaudiélogos, psicélogos e farmacéuticos, bioquimicos e odontdlogos que estejam devidamente registrados e em conformidade com as
regulamentagdes locais de saude. (3) Equipamentos e Materiais: A Contratada é responsdavel por fornecer, manter e operar todos os equipamentos médicos e
materiais necessdarios para a prestagdo de servigos de assisténcia médica de acordo com os padrdes e regulamentos locais. (4) Protocolos de Atendimento: A
Contratada deve aderir a protocolos de atendimento médico de emergéncia estabelecidos e aceitos pela comunidade médica, garantindo que todos os pacientes
recebam cuidados consistentes e de alta qualidade. (5) Registros Médicos: A Contratada deve manter registros médicos completos e precisos para todos os
pacientes atendidos na unidade hospitalar, em conformidade com as leis de privacidade e regulamentos locais. (6) Treinamento e Desenvolvimento: A
Contratada deve fornecer treinamento regular e desenvolvimento profissional para sua equipe, garantindo que estejam atualizados com as praticas de saude
atuais e protocolos de emergéncia. (7) Resposta a Emergéncias: A Contratada deve garantir uma resposta rapida e eficaz a situagdes de emergéncia dentro da
unidade hospitalar, incluindo a disponibilidade de procedimentos de triagem e priorizagdo de pacientes. (8) Relatdrios e Avaliagdes: A Contratada deve fornecer
relatérios periddicos sobre a prestagdo de servigos e participar de avaliagdes de desempenho conforme exigido pelo Contratante. (9) Conformidade com Leis e
Regulamentos: A Contratada deve cumprir todas as leis, regulamentos e diretrizes locais aplicaveis a prestagdo de servigos de salide em uma unidade hospitalar
do referido porte. (10) Indenizagcdo: A Contratada deve indenizar e isentar o Contratante de qualquer responsabilidade, perdas, danos ou despesas resultantes de
negligéncia, erros ou omissdes da Contratada ou de sua equipe.

17.2. Obrigagdes Especificas
17.2.1. Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico — SADT

e Exames de anilises clinicas (seguir o padrdo determinado pela SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DO PIAU/ - SESAPI);
e Eletrocardiografia;

e Radiologia Convencional;
17.2.2. Instituir e manter em funcionamento regular, inclusive com a feitura das competentes atas, as seguintes comissoes:

e Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH);

e Comissdo de Analise e Revisdo de Prontuarios (CARP);

e Comissdo de Verificacdo de Obitos (CVO);

e Comissdo de Avaliagio de Uso e Reuso de Materiais de Uso Unico;
e Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA);

e Comiss3o de Etica Médica e de Enfermagem;

e Comissdo de Gerenciamento e Prevencgdo de Riscos (CGPR);

e Comissdo de Educagdo Permanente (CEdP);

e Comissdo de Gerenciamento de Residuos dos Servigos de Satide (CGRSS) devera implementar agdes do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos
de Saude, de acordo com a RDC da Anvisa n2 306, de 7 de dezembro de 2004, e a Resolugdo do CONAMA n?2 358, de 29 de abril de 2005.

e Nucleo de Seguranca do Paciente (NSP), deverd seguir as determinagbes da RDC n2 36, de 25/07/2013.
17.2.3. Manter Programa de Qualidade que abranja, em especial:

e Humanizacdo do atendimento.
e Acolhimento com Avaliagdo e Classificagdo de Risco conforme preconizado nas normativas do Ministério da Saude, através da PNH.

e Estabelecer e manter atualizados os Protocolos Clinicos de atendimento médico e multiprofissional das principais patologias atendidas na
unidade conforme referenciais da Salide Baseada em Evidéncias.

e Estabelecer e manter atualizados os Protocolos de Normas, Rotinas e Condutas de enfermagem, conforme orientagdo dos érgdos de classe da profissdo.
17.2.4. A CONTRATADA compromete-se em:

e Garantir a manutengdo e alimentagdo dos Sistemas de Informagdes do SUS da respectiva unidade hospitalar, garantindo mecanismos que assegurem o uso
qualificados dessas, de acordo com suas responsabilidades, disponibilizando os resultados obtidos a fim de assegurar o direito fundamental de acesso a
informagdo. Deverd seguir as diretrizes da Secretaria Estadual de Saude.

e Alimentar e disponibilizar, mensalmente, as informag¢des do Cadastro de Equipes, profissionais, carga horaria, servigos disponibilizados, equipamentos e
outros no CNES — vigente.

e Arcar com TODAS as contas de consumo e utilidade publica (tais como: energia elétrica, agua e esgoto, telefonia, internet e outras caracterizadas como
consumo, impostos ou taxas pertencentes ao imdvel);

e Garantir insumos médicos - hospitalares, materiais médicos - hospitalares, medicamentos, materiais de esterilizagdo, laboratoriais e orteses, préteses e
materiais especiais — OPME, contempladas na tabela unificada do SUS;

e Garantir o a locagdo de tanques, cilindros e afins para o devido fornecimento dos gases medicinais;

e Manter o abastecimento interno e devidamente controlado da farmacia central e farmacias satélites;

e Garantir a limpeza da area externa e conservagdo de toda parte de jardinagem;

e Garantir os acessorios de descartaveis, lixeiras e insumos de descartaveis de uso coletivo;

e Garantir o apoio técnico e logistico no que tange a cadeia de suprimentos, almoxarifados e estoques em gerais;

e Fornecer assisténcia nutricional e fornecimento de alimentagdo (desjejum, almogo, lanche e jantar) aos seus clientes/pacientes e acompanhantes,
incluindo férmulas infantis, dietas enterais e parenterais;

e Garantir o fornecimento de alimentagdo aos funcionarios e colaboradores cedidos, conforme legislacdo vigente;

e Higienizar e limpar as caixas d’agua, bebedouros e respectivamente potabilidade da dgua, e seus respectivos certificados, atendendo a toda legislagdo
vigente;

e Garantir a dedetizagdo, desratizagdo, controles de pragas e afins, com seus respectivos certificados, atendendo a toda legislagdo vigente;
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e Garantir o fornecimento de todo o enxoval hospitalar e roupas hospitalares (lengdis, cobertores, campos, aventais, roupas privativas, camisolas entre
outros), além de toda higienizagdo e conservagdo dos respectivos, garantir também o pleno funcionamento da rouparia (distribuicdo nos setores e coleta
das roupas utilizadas);

e Garantir o transporte e descarte adequado dos residuos de servigos de satde, seguindo as orientacdes da RDC 302/05 e RDC 306/04 — ANVISA;
* Disponibilizar equipamentos e materiais para os pequenos reparos e manutengdes prediais, mobilidrios e de engenharia clinica;

e Garantir o servigo de transporte Inter hospitalar por ambulancia de Suporte Bésico e Avangado de acordo com a avaliagdo médica, sendo responsavel pela
equipe técnica assistencial e demais despesas como pedagios, abastecimentos, manutengdes, seguros e afins;

e Manter locagdo dos equipamentos, necessarios para o pleno funcionamento do laboratério e demais servigos;

e Manter seus funcionarios e os colaboradores cedidos (caso possuam), devidamente uniformizados, com cracha de identificagdo, além de prové-los com os
Equipamentos de Proteg¢do Individual EPI’s e Equipamentos de Protegdo Coletiva EPC’s;

e Desenvolver e implantar os Procedimentos Operacionais Padrdo — POP clinicos e administrativos em todos os departamentos, visando a otimizagdo da
gestdo, sob sua responsabilidade de acordo com as legislagGes vigentes, capacitar os funciondrios para que todos tenham plena ciéncia das rotinas
estabelecidas pelos POP’s, sua revisdo e atualizagdo deve ser periddica;

e Possuir um Responsavel Técnico - RT (médico, enfermagem, farmacéutico, nutricionista, biomédicos e afins), com registro nos respectivos conselhos
profissionais;

e Realizar e manter atualizada informag&es que tangem a comunicagdo visual de toda a unidade hospitalar, considerando os principios de acessibilidade,
inclusdo social e afim;

e Utilizar sua logomarca e o Brasdo do ESTADO e do SUS, em todos os documentos emitidos;

e Adotar Prontudrio Unico para cada paciente, contendo as informacdes completas do paciente e de seu quadro clinico e sua evolugdo, prescri¢cdo, pareceres
intervencgdes e resultados de exames diagndsticos, todas devidamente escritas de forma clara e precisa, datadas, assinadas e carimbadas pelo profissional
responsavel pelo atendimento (médico e de enfermagem, fisioterapia, nutricdo e demais profissionais de salude que o assistam). Os prontuarios deverdo
estar devidamente ordenados no Servigo de Arquivo Médico;

e Dispor de servigos de informatica com sistema para gestdo hospitalar que contemple, minimamente, marcagdo de consultas, exames complementares,
controle de estoques (almoxarifado e farmacia), sistema de custos, prontudrio do paciente (observando o disposto na legislagdo vigente, incluindo a
Resolugdo CFM n2. 1.639/2002), servigos de apoio e relatdrios gerenciais. O sistema instalado deve permitir seu acesso, via Internet (WEB), pelo Orgéo
Supervisor, bem como, propiciar a produgdo dos indicadores e informagdes especificados no Contrato de Gestdo;

e Respeitar a legislagdo ambiental pertinente e evidenciar todas as necessidades documentais exigida pelas normas legais, para a devida regularizagdo de
todas as pendéncias;

e Garantir a seguranga do processo do necrotério, até a liberagdo do corpo, para os servigos funerarios;

e Garantir acompanhante aos usudarios de acordo com a legislagdo vigente, com direito a alojamento e alimentagéao;

17.3. Leis e Normas:

17.3.1. As quais a 0SS, deverdo se apoiar, dentre outras, observando suas atualizagGes:

e Lei 8.080/90 — Lei Orgénica da Saude;
e Lei8.142/90 — Define Formas de Financiamento e Controle Social do SUS;
e PNASS — Programa Nacional de Avaliagdo dos Servigos de Saude — define critérios e parametros de carater qualitativos;

e Lei 9.431/97 — Versa sobre a obrigatoriedade de manutengdo de PCIH e constituicdo de Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar — CCIH nas Unidades
Hospitalares;

e PT MS/GM 2.616 de 12 de maio de 1998 — Estabelece as diretrizes e normas para prevengdo e controle das infecgbes hospitalares, inclusive criagdo e
organizagdo da CCIH e manutengdo de Vigilancia Epidemioldgica e Indicadores Epidemioldgicos das Infecgoes Hospitalares;

e RDC n2 50, de 21 de fevereiro de 2002 - Substitui a Portaria 1884 de 11/11/1994 — Estabelece normas destinadas ao exame e aprovagdo dos Projetos
Fisicos de Estabelecimentos Assistenciais de Saude; Inclui as alteracdes contidas nas Resolugdes RDC n2 307 de 14/11/2002 publicada no DOU de
18/11/2002 e RDC n2189 de 18/07/2003 publicada no DOU de 21/07/2003

e Portaria de Consolidagdo Ill de 2017; incluir;

e PT MS/GM 1.863 de 29 de setembro de 2003 - Institui a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias;
e Portaria 2395/2012 (incluir);

e Portaria 1600/2011(incluir);

e Portaria N2 3.390, DE 30 de dezembro de 2013;

e PORTARIA N2 1.459, DE 24 DE JUNHO DE 2011

e PORTARIA N2 529, DE 12 DE ABRIL DE 2013;

e PT MS/GM N° 10 de 3 de janeiro de 2017 que redefine as diretrizes de modelo assistencial e de financiamento de UPA 24 de Pronto Atendimento como
Componente da Rede de Atencio as Urgéncias, no ambito do Sistema Unico de Satde;

e PT MS/GM 1.864 de 29 de setembro de 2003 - Institui o componente pré-hospitalar mével da Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias;
e PT MS/GM 2.048 de 05 de novembro de 2002 — Aprova o regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia;

e PTMS/GM 1.559 de 12 de agosto de 2008 - Institui a Politica Nacional de Regulacdo do Sistema Unico de Sautde — SUS;

e PTMS/GM 2.529 de 23 de novembro de 2004 - Institui o subsistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica em Ambito Hospitalar;

e PT MS/GM 453 — 01/06/1998 - Aprova o Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes basicas de proteg¢do radioldgica em radiodiagndstico médico e
odontolégico, dispde sobre o uso dos Raio-X diagndsticos em todo territdrio nacional e dd outras providéncias;

e PT MS/GM N2 881 DE 19 de junho de 2001 - Institui, no ambito do SUS, o Programa Nacional de Humanizagdo da Assisténcia Hospitalar - PNHAH;

e PT MS/SAS N2 202 de 19 de junho de 2001 - Estabelece diretrizes para a implanta¢do, desenvolvimento, sustentagdo e avaliagdo de iniciativas de
humanizago nos hospitais do Sistema Unico de Saude;

e PT MS/GM 1820 de 13 de agosto de 2009 — Disp&e sobre os direitos e deveres dos usuarios da saude;

e PT MS/GM N2 1.378, DE 09/07/2013 - Regulamenta as responsabilidades e define diretrizes para execugdo e financiamento das agbes de Vigilancia em
Saude pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria;

e PT MS/GM N2 183, de 30/01/2014 - Regulamenta o incentivo financeiro de custeio para implantagdo e manutengdo de agBes e servigos publicos
estratégicos de vigilancia em salde;
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e PT MS/GM N2 264, de 17/02/2020 - Altera a Portaria de Consolidagdo n2 4/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, para incluir a doenga de Chagas cronica,
na Lista Nacional de Notificagdo Compulsdria de doengas, agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o
territério nacional;

e PT MS/GM N2 1693, de 23/07/2021 - que institui no dmbito do Sistema Nacional de Vigildncia Epidemioldgica, a Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar
(VEH).

e NRN201-MTE: Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Operacionais;

e NRN204 - MTE: SESMT — Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho;

e NR N2 05 - MTE: CIPA — Comissdo interna de Prevengdo de Acidentes;

e NR N2 06— MTE: EPI — Equipamentos de Protegdo Individual;

e NRN207-MTE: PCMSO — Programas de Controle Médico de Satiide Ocupacional;

e NRN209 - MTE: PPRA — Programa de Prevengdo dos Riscos Ambientais;

e NRN215- MTE: Atividades e Operagdes Insalubres;

e NRN217 - MTE: Ergonomia;

e NRN223 - MTE: Protegdo contra Incéndio;

e NR N2 26— MTE: Sinalizagdo de Seguranga;

e NR N232-MTE: Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude;

e Resolugbes CONAMA n2 283/01 e 358/05 e RDC ANVISA 306/04: Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude;

e Portaria MS/GM, de 28/08/1998: PMOC — Plano de manutencgdo, Operacdo e Controle;

e NBRISO/IEC 17027, de 27 de dezembro de 2005 — Requisitos Gerais para a Competéncia em Realizar Ensaios e/ou Calibrag&es, incluindo amostragem;
e NBRISO/IEC 60.601, de 25 de outubro de 2010 — Requisitos Gerais para Seguranga Basica e Desempenho dos Equipamentos Médicos;
e Lein29.732, de 11/12/98; Lei n2 8.213/91: LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho;

e Instrugdo Normativa IN-INSS/DC n2 96/2003: PPP — Perfil Profissiografico Profissional;

e RDC n2330 - ANVISA, de 20 de dezembro de 2019 — Estabelece os Requisitos Sanitarios para a Organizagdo e o Funcionamento de Servigos de Radiologia
Diagnostica ou Intervencionista e Regulamenta o Controle das Exposi¢des Médicas, Ocupacionais e do Publico decorrentes do Uso de Tecnologias
Radioldgicas Diagndsticas ou Intervencionistas;

e RDC - 509 - ANVISA, de 27 de maio de 2021- Escopo de Gestdo de Engenharia Clinica e NBR 15.943/2011 ABNT: PGT: Plano de Gerenciamento das
Tecnologias e;

e RDCn2 185 ANVISA, de 22 de outubro de 2001 - Classificagdo de Risco dos Produtos Médicos;

e E outras pertinentes aos perfis das unidades, objetos deste Termo de Referéncia.

TERMO DE REFERENCIA
ANEXO TECNICO |
GESTAO DO TRABALHO DOS SERVIDORES CEDIDOS
ESTE ANEXO CONSTITUI PARTE INTEGRANTE DO TERMO DE REFERENCIA DO EDITAL DO CHAMAMENTO PUBICO DO HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE -

HFAC, OBJETIVA DETALHAR ASPECTOS RELEVANTES A GESTAO DO TRABALHO E DE PESSOAS NA EXECUGAO DO CONTRATO E NA PRESTAGAO DOS SERVIGOS
DESCRITOS NESTE INSTRUMENTO. ESTE ANEXO COMPOE-SE DE DUAS PARTES:

I- Especificagdes Técnicas, que normatizam as obrigagGes do parceiro na execugdo dos servigos;
- Célculo de dimensionamento de Recursos Humanos;

| - ESPECIFICAGOES TECNICAS

1. A ORGANIZAGAO SOCIAL devera:

1.1 Obedecer as Normas do Ministério da Saude (MS), do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranca e
Saude no Trabalho em estabelecimentos de assisténcia a satde, assim como as resolugdes dos conselhos profissionais.

1.2 Assegurar na Unidade sob seu gerenciamento um Responsavel Técnico (RT), Médico e de Enfermagem, com registro no respectivo Conselho de Classe.
Podendo o médico, designado como Diretor/Responsavel Técnico da Unidade, assumir a responsabilidade técnica por uma Unica unidade cadastrada pelo SUS.

1.3 Disponibilizar equipe médica em quantitativo suficiente para o atendimento dos servigos e composta por profissionais das especialidades exigidas,
possuidores do titulo ou certificado da especialidade correspondente, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina, Resolugdo CFM
n2.2.221/2018, de 24 de janeiro de 2019, ensejando que a Unidade realize a atividade assistencial quantificada no CONTRATO DE GESTAO.

1.4 Dispor de quadro de pessoal qualificado, com habilitagdo técnica e legal, com quantitativo compativel ao perfil da Unidade e os servigos a ser emprestados.
Devera obedecer as Normas do Ministério da Satde (MS), do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranga e
Saude no Trabalho em estabelecimentos de assisténcia a saude, assim como as resolugdes dos conselhos profissionais.

1.5 Constituir na unidade sob seu gerenciamento, ainda em seu primeiro ano de funcionamento, as comissdes assessoras obrigatdrias pertinentes a todos os
estabelecimentos hospitalares, em cumprimento a NR — 32/2005 do MTE e eventuais atualizagdes devendo proporcionar todas as condigdes para a manutengdo
das agGes e servigos relacionados a essas comissdes assessoras obrigatorias.

1.6 Assegurar desenvolvimento de Politica de Gest3o de Pessoas, atendendo as Normas da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT/MTE), assim como implantara
e desenvolverd uma Politica de Seguranga do Trabalho e Prevengdo de Acidentes, em conformidade com a NR —32/2005 do MTE.

1.7 Disponibilizar na Unidade ambiente adequado e que atenda as condigbes minimas necessarias ao descanso dos servidores que exergam sua jornada de
trabalho em regime de plantdo.

1.8 Adotar sistema de controle de frequéncia compativel com utilizado pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI disponibilizando a leitura e
migragdo do banco de dados.

1.9 Fornecer mensalmente relatérios contendo dados funcionais e financeiros dos colaboradores nos moldes do arquivo padrdo solicitado pela SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI.

1.10 Implementar protocolo e executar a¢es de prevengdo e de enfrentamento as praticas de assédio moral e assédio sexual na unidade.

2.0 Em relagdo aos recursos humanos do HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE - HFAC , para cumprimento do ANEXO TECNICO Il — SISTEMA DE REPASSE,
AVALIAGCAO DE METAS E PRESTACAO DE CONTAS, sera executado pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI o desconto integral do valor da
folha de pagamento correspondente ao total da apuragdo mensal dos proventos acrescido da contribui¢do previdencidria dos servidores estatutdrios cedidos
descritos na parte (Il) Quadro de Servidores cedidos e em efetivo exercicio, podendo ser variavel conforme remanejamento definido por ela.
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3.0 A ORGANIZAGAO SOCIAL deverd utilizar os valores de mercado privado da regido de insercdo ratificados por meio de PESQUISA SALARIAL DE MERCADO
ANUAL, que contemple ao menos 5 (cinco) institui¢gdes congéneres, bem como as Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categoria, como critério para
remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e empregados contratados para atuarem no HOSPITAL FRANCISCO AYRES
CAVALCANTE - HFAC.

4.0 A remunerac¢do dos membros da Diretoria da ORGANIZAGAO SOCIAL n3o poderd ultrapassar o teto do Poder Executivo estadual.

5.0 A ORGANIZACAO SOCIAL respondera pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em
vigéncia, relativos aos empregados e aos prestadores de servigos por ele contratados, necessarios na execugdo dos servicos ora contratados, sendo-lhe defeso
invocar a existéncia do CONTRATO DE GESTAO para eximir-se dessas obrigagdes ou transferi-las 8 SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUi — SESAPI.

6.0 A ORGANIZAGCAO SOCIAL devera comprovar mensalmente 3 SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI o pagamento das obrigacdes, despesas,
encargos trabalhistas, securitérios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigéncia, relativos aos empregados e aos prestadores de servigos por ele
contratados.

7.0 A ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar mensalmente & SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI relagdo de colaboradores contratados sob
o regime CLT.

8.0 A ORGANIZACAO SOCIAL podera devolver & SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI servidores cedidos em exercicio no HOSPITAL FRANCISCO
AYRES CAVALCANTE - HFAC motivado pelo principio da supremacia do interesse publico cumprindo o rito processual estabelecido por esta.

9.0 A ORGANIZACAO SOCIAL em nenhuma hipétese podera ceder a qualquer instituigdo publica ou privada seus empregados ou os servidores publicos que sdo
remunerados a conta do CONTRATO DE GESTAO.

10. Os servidores cedidos em exercicio no HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE - HFAC tém resguardado todos os direitos e vantagens, deveres e
obrigacGes previstos no regime estatutario a que estdo sujeitos, com a devida obediéncia aos ritos dos processos administrativos disciplinares consequentes,
devendo, entretanto, observar regras de conduta gerais estabelecidas pela ORGANIZAGAO SOCIAL, as quais ndo representem nenhuma afronta legal ao Estatuto
do Servidor Publico e regramentos relacionados, bem como ao Plano de Cargos e Remuneragées dos servidores envolvidos.

11. Cabe a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI o estabelecimento dos fluxos dos procedimentos relacionados a vida funcional dos servidores
publicos em exercicio no HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE - HFAC, com o delineamento dos tramites necessérios e definicdo das responsabilidades de
cada uma das partes envolvidas.

12. A ORGANIZAGCAO SOCIAL devera assegurar a execugdo das avaliagdes Especial de Desempenho dos servidores em estagio probatério e de Desempenho
Individual para concessdo do Prémio de Incentivo, aplicadas aos servidores publicos cedidos, pelas chefias imediatas a que estdo submetidos no HOSPITAL
FRANCISCO AYRES CAVALCANTE - HFAC.

13. E vedada a contratacdo de servidores ou empregados publicos em atividade, pela ORGANIZAGAO SOCIAL, ressalvados os casos em que previsdo legal e
houver compatibilidade de horéarios, assim entendida, a comprovacdo da viabilidade do efetivo e integral cumprimento da carga horaria, tanto no cargo publico
quanto no emprego privado.

14. E vedada a contratagdo de cOnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, do Governador, Vice-
Governador, de Secretarios de Estado, de Presidentes de autarquias, fundagdes e empresas estatais, de Senadores e de Deputados federais e estaduais,
Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado, todos do Estado do Piaui, bem como de Diretores, estatutarios ou ndo, da ORGANIZAGAO SOCIAL, para quaisquer
servigos relativos ao CONTRATO DE GESTAO.

15. A ORGANIZAGAO SOCIAL n3o podera proceder a contratacdo de servidor cedido por interposta pessoa juridica, exclusivamente para viabilizar o pagamento
de exercicio de fungdo temporaria de direcdo, chefia ou assessoramento ou associada ao desempenho de produtividade.

16. Ocorrendo agdo ou omissdo que possa ser caracterizada como falta disciplinar hipoteticamente atribuivel a servidor publico cedido pelo PARCEIRO PUBLICO,
devera a ORGANIZACAO SOCIAL comunicar, no prazo de 10 (dez) dias contatos do evento, aquele para providéncias cabiveis ao caso.

17. Assegurar 3 SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, livre acesso as dependéncias do HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE - HFAC para
fins de visita técnica da equipe Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT.

18. A Organizagdo Social deve garantir o perfil assistencial definido pela equipe técnica da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI - SESAPI, incluindo a
tipologia de pacientes e o cumprimento das politicas publicas de satde oficiais, conforme as necessidades das regionais de saide. Em caso de alteragdo do perfil
assistencial da unidade, podera acarretar ajustes no numero de leitos disponiveis e no valor do custeio repassado, em conformidade com as novas demandas
estabelecidas.

1l — CALCULO DE DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

e Devera ser elaborado um estudo de dimensionamento de demanda de recursos humanos, que deverd estar alinhado as resolugées dos conselhos de classe
pertinentes, as portarias, normativas e RDCs vigentes do Ministério da Saude, bem como as boas praticas de exercicio na drea de saude. Este estudo
devera contemplar uma analise das necessidades especificas do hospital, incluindo a estimativa do quadro de pessoal necessario para cobrir todas as areas
de atendimento com eficiéncia e seguranga. E essencial que o estudo inclua as principais categorias multiprofissionais envolvidas, tais como médicos,
enfermeiros, técnicos de enfermagem, fisioterapeutas, entre outros especialistas necessarios.

e Apos a finalizagdo do estudo, este devera ser apresentado & area técnica de SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAU{ — SESAPI que ird aprovar ou n3o
e deliberar sobre a necessidade de cessdo de servidores de outras unidades.

ANEXO TECNICO Il
SISTEMA DE REPASSE, AVALIACAO DE METAS E PRESTACAO DE CONTAS

| = SISTEMA DE REPASSE

e Com afinalidade de estabelecer as regras e o cronograma do sistema de pagamento, ficam estabelecidos os seguintes principios e procedimentos.

e Para efeito de repasses, a atividade assistencial do ORGANIZAGAO SOCIAL subdivide-se em 02 modalidades; Indicador 1 (IN 1 — METAS QUANTITATIVAS) 5%
(cinco por cento) e Indicador 2 (IN 2; IN 3; IN 4 — INDICADORES DE DESEMPENHO) 5% (cinco por cento):

Modalidade
IN1 METAS QUANTITATIVAS
IN 2; IN 3; IN 4 | INDICADORES DE DESEMPENHO

1. As modalidades de atividades assistenciais acima assinaladas referem-se a rotina do atendimento a ser oferecido aos usudrios da unidade sob co-gestdo da
ORGANIZAGAO SOCIAL.

2. Além das atividades de rotina, a ORGANIZACAO SOCIAL podera realizar outras atividades de assisténcia em saude, submetidas a prévia andlise e
autorizagdo da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, conforme especificado neste Termo de Referéncia, respeitadas as limitagGes
previstas em lei.
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3. A ORGANIZACAO SOCIAL podera, por interesse da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI e mediante Termo Aditivo, implementar novos
servigos dentro do HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE - HFAC .

4. Os recursos financeiros para a execu¢do do objeto do Contrato de Gestdo serdo repassados 8 ORGANIZACAO SOCIAL mediante transferéncias oriundas da
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, sendo permitido 8 ORGANIZACAO SOCIAL o recebimento de doagdes e contribuicdes de entidades
nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagdes dos seus ativos financeiros e de outros pertencentes ao patriménio que estiver sob sua administragdo.

5. Para a execucdo do objeto deste Chamamento Publico, a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI repassara a ORGANIZAGAO SOCIAL, no
prazo e condigdes constantes neste instrumento e seus anexos, para um periodo de 60 (sessenta) meses.

6. O repasse serd efetivado mediante a liberagdo de parcelas mensais e TRIMESTRAIS, sendo o valor da parcela composto de uma parte fixa correspondente a
90% (noventa por cento) do montante mensal, e duas partes varidvel correspondente a 10% (dez por cento) do repasse TRIMESTRAL total, sendo 05%
(cinco por cento por cento) referente ao IN 1 — METAS QUANTITATIVAS e o outros 05% (cinco por cento por cento) referente ao IN 2;IN 3; IN 4 —
INDICADORES DE DESEMPENHO TRIMESTRAL.

7. O valor corresponde a primeira parcela, sera repassada em até 15 (quinze) dias ap6s a assinatura do Contrato de Gestdo, e as demais até o 52 (quinto) dia
do més, no més de referéncia da parcela.

8. O valor correspondente a segunda parcela até a sexagésima parcela, correspondente a parte fixa de 90% (noventa por cento) e os 10% (dez por cento) da
parte varidvel de acordo com a produgdo e o desempenho, serdo repassados TRIMESTRALMENTE.

9. N&o podera ser glosado pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAU{ — SESAPI valor superior ao da parcela variavel, som nenhuma argumentag&o.
10. Os repasses 8 ORGANIZAGCAO SOCIAL dar-se-do na seguinte conformidade:

o 90% (noventa por cento) do valor anual pactuado em Contrato de Gestdo, serd repassado em 12 (doze) parcelas mensais fixas, sendo até o quinto
dia de cada més, dentro do més corrente da parcela.

o 05% (cinco por cento) do valor anual pactuado serd repassado TRIMESTRALMENTE. O repasse integral da parcela varidvel esta vinculado a avaliagdo
periédica dos indicadores (IN 1 — METAS DE PRODUGAO) conforme estabelecido neste Termo de Referéncia;

o 05% (cinco por cento) do valor anual pactuado serd repassado TRIMESTRALMENTE. O repasse integral da parcela varidvel esta vinculado a avaliagdo
periddica dos indicadores (IN 2; IN 3; IN 4 — INDICADORES DE DESEMPENHO) conforme estabelecido neste Termo de Referéncia;

o As parcelas de valores varidveis repassadas trimestralmente sera mediante a consolidagdo dos relatdrios de avaliagdo mensal, e apds andlise dos
indicadores realizados pela comissdo de fiscalizacdo a ser instituida pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI para esse fim.

11. Os repasses 8 ORGANIZAGAO SOCIAL dar-se-do na seguinte conformidade:

o 90% (noventa por cento) do valor anual pactuado em Contrato de Gestdo, serd repassado em 12 (doze) parcelas mensais fixas, sendo até o quinto
dia de cada més, dentro do més corrente da parcela.

o 05% (cinco por cento) do valor anual pactuado sera repassado em 12 (doze) parcelas mensais, a ser repassadas juntamente com as parcelas fixas. O
repasse integral da parcela varidvel esta vinculado a avaliagio periddica dos indicadores (IN 1 — METAS DE PRODUCAOQ) conforme estabelecido neste
Termo de Referéncia;

o 05% (cinco por cento) do valor anual pactuado serd repassado em 12 (doze) parcelas mensais, a ser repassadas juntamente com as parcelas fixas. O
repasse integral da parcela varidvel estd vinculado a avaliagdo periddica dos indicadores (IN 2; IN 3; IN -4 — INDICADORES DE DESEMPENHO)
conforme estabelecido neste Termo de Referéncia;

o As parcelas de valores varidveis serdo repassadas junto com as parcelas fixas do Contrato de Gestdo. Os ajustes financeiros decorrentes da variagdo
do alcance das metas da parte varidvel, serdo realizados trimestralmente mediante a consolidacdo dos relatérios de avaliagdo mensal, e apds andlise
dos indicadores realizados pela comissdo de fiscalizagdo a ser instituida pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI para esse fim.

o Os repasses a serem realizados conforme mencionado neste Termo de Referéncia serdo condicionados a apresentagdo e a devida protocolizagdo de
toda a documentagdo necessaria e exigida.

12. As metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente, e, em caso de NAO cumprimento, seré efetuado a redugdo de até 10% (dez por cento), conforme
calculo deste ANEXO TECNICO.

o A primeira avaliagdo ocorrera no quarto més relativo ao primeiro trimestre de execugdo.

13. Em fun¢do da demanda espontdnea e ndo prevista para este tipo de servigo de salde, devida a inexisténcia de monitoramento anterior, e na hipdtese de
impossibilidade, por parte da ORGANIZACAO SOCIAL, de cumprimento das metas estipuladas no presente TERMO DE REFERENCIA e seus anexos, tendo
como Unica e exclusiva justificativa a inexisténcia de demanda suficiente para atingir os parametros contratualmente fixados, ndo havera descontos nos
pagamentos devidos, desde que os dados e informagdes que atestarem a ndo ocorréncia de demanda sejam examinados, aprovados e validados pela
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI.

14. Os instrumentos validados pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, deverdo conter os relatérios e planilhas necessarios a avaliacdo
trimestral das atividades desenvolvidas no HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE - HFAC e estabelecerdo a responsabilidade legal pelos dados ali
registrados.

15. A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI por meio da Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo do Contrato de Gestdo procedera a anélise
mensal dos dados enviados pelo ORGANIZAGAO SOCIAL no qual gerara o relatério de avaliagdo trimestral.

16. A cada periodo de 03 (trés) meses, a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUi — SESAPI procederd a consolidagdo e analise conclusiva dos dados do
trimestre findo, para avaliagdo e pontuagdo dos indicadores que condicionardo o valor dos repasses correspondentes aos quantitativos varidveis
estabelecidos neste ANEXO TECNICO do Termo de Referéncia.

17. A referida andlise podera resultar uma repactuagdo das quantidades de atividade assistencial ora estabelecidas e seu correspondente reflexo econémico-
financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo.

18. A andlise deste documento ndo anula a possibilidade de que sejam firmados Termos Aditivos ao Contrato de Gestdo em relagdo as clausulas que
quantificam as atividades assistenciais a serem desenvolvidas pela ORGANIZAGAO SOCIAL e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro, a qualquer
momento, se condigbes e/ou ocorréncias excepcionais incidirem de forma muito intensa sobre as atividades do HOSPITAL FRANCISCO AYRES
CAVALCANTE - HFAC, inviabilizando e/ou prejudicando a assisténcia ali prestada.

19. As informagdes trimestrais relativas as Metas QUANTITATIVAS e Indicadores de Desempenho serdo encaminhadas conforme previsdo neste ANEXO
TECNICO.

I- AVALIACAO E VALORACAO DAS METAS DE PRODUCAO E INDICADORES DE DESEMPENHO
1. A avaliagdo e andlise trimestrais referidas neste Anexo Técnico serdo efetuadas através da média da NOTA das Categorias de Indicadores

(IN1+IN2+IN3+IN4)/4, conforme explicitado na tabela abaixo. Os desvios serdo analisados em relagdo as quantidades especificadas para cada modalidade
de atividade assistencial pactuada e gerardo uma variagdo proporcional no valor do repasse de recursos a ser efetuado 8 ORGANIZACAO SOCIAL.

2. Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios constatados serdo efetuados nos meses do trimestre subsequente ao periodo trimestral
avaliado.
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3. Para cada uma das metas que comp&em os indicadores serd atribuida uma nota variando de 0 a 10, em fungdo do grau de consecugdo da meta acordada.
Para tanto serd observada a escala constante da Tabela — Memdria de Rateio.

5. Quando o nimero de usudrios/pacientes encaminhados pela Central de Regulagdo Estadual for inferior ao niumero de procedimentos ofertados pela
ORGANIZAGAO SOCIAL, em razdo do custo fixo de manutencio da oferta de servigo sera atribuida a nota 10 ao indicador.

MEMORIA PARA RATEIO
RESULTADO OBTIDO DA META NOTA ATRIBUIDA A META

>90% até 100% 10
> 80% até 89% 9
>70% até 79% 8
> 60% até 69% 7
> 50% até 59% 6
> 40% até 49% 5
> 30% até 39% 4
> 20% até 29% 3
> 10% até 19% 2

> 5% até 9% 1

<5% ZERO

6. Os valores percentuais apontados na Tabela — Pontuagdo Global, para valoragdo de cada um dos indicadores serdo utilizados para o cdlculo do valor a ser

repassado.

PONTUAGAO GLOBAL | CONCEITO VALOR A RECEBER DO VARIAVEL
9,0 a 10,0 pontos A —-MUITO BOM 100%

7,1a 8,9 pontos B-BOM 80%

6,1 a 7,0 pontos C—-REGULAR 60%

5,0 a 6,0 pontos D -RUIM 30%

<5,0 E- INSUFICIENTE ZERO

Ill - PRESTAGAO DE CONTAS

1. A prestagdo de contas da execugdo das agOes objetivadas por meio do contrato de gestdo dar-se-d por meio de andlise de uma série de fatores e
documentos conforme a ser detalhado neste anexo técnico.

2. A periodicidade da prestagdo de contas sera sempre a cada 03 (trés) meses (trimestral), e sempre que houver necessidade por parte da SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, no qual solicitara 8 ORGANIZAGCAO SOCIAL e dar-se-a o prazo minimo de 15 (quinze) dias.

3. A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUi — SESAPI, responsavel pelo acompanhamento e avaliagio do servico prestado, exercera essa
responsabilidade por meio da Comissdo de Fiscalizagdo, Avaliagdo e Acompanhamento, a qual sera constituida por meio de portaria especifica.

4. A Comissdo de Avaliagdo devera reunir-se ordinariamente 01 (uma) vez por trimestres, e extraordinariamente sempre que convocada pelo seu Presidente,
emitindo relatdrios a cada trimestre parecer conclusivo acerca do servigo prestado com base no quadro de avaliagdo e valoragdo, devendo apresentar o
relatério a Secretaria Estadual de Saude.

5. A Comissdo de Avaliagdo do Contrato de Gestdao ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica,
comunicara imediatamente o Secretario de estado da Saude e Conselho Estadual de Saude, para as providéncias cabiveis.

6. Prestagdo de contas
e Deverd ser encaminhado trimestralmente pelo ORGANIZACAO SOCIAL, até o Gltimo dia util do més subsequente ao do final do trimestre & Comissdo de
Fiscalizagdo e Avaliacdo do Contrato de Gestdo prestagdo de contas trimestral, em formato digital PDF, no qual devera ser instruida dos seguintes
documentos:
a) Relatdrio de controle de metas mensal realizadas (Tabelas — Memdria de Calculo / Meméria de Rateio / Pontuagdo Global);
b) Censo hospitalar de origem dos pacientes atendidos;
c) Pesquisa de satisfagdo de pacientes atendidos;
d) Relatdrio de despesas realizadas;

e) Folhas de pagamento dos empregados (pessoal e dirigentes) admitidos ou mantidos com recursos do contrato de gestdo, indicando, no
minimo, a fungdo desempenhada, data de admissdo e a discriminagdo da composigdo dos valores pagos, em formatos sintéticos e analiticos;

f) Relagdo dos servidores/funcionarios cedidos, indicando no minimo: nome, CPF, cargo, funcdo;

g) Taxa de absenteismo dos servidores cedidos da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUi — SESAPI e dos colaboradores CLT da
ORGANIZAGAO SOCIAL;

h) CertidGes negativas de débitos perante a Fazenda estadual, o Instituto nacional de Seguro Social (INSS), o Fundo de Garanti a do Tempo de
Servigo (FGTS), bem como relagdo de demandas em que figure como réu, além de decisdes judiciais que Ihe forem desfavoraveis e os valores
das respectivas condenagdes;

i) Fluxo de Caixa;

j) Copia das Notas Fiscais com comprovantes de pagamentos;
k) Extratos Bancarios com Notas de Esclarecimento;

1) As despesas administrativas.

m)Relagdo de todo os contratos com nome do ORGANIZAGAO SOCIAL relativos ao objeto do Contrato de Gestdo, o tipo de servico, tipo de
medigdo e o valor mensal;

n) Relagdo de novas aquisi¢des e movimentagdes de patriménio do HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE - HFAC
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0) Relatdrio de treinamento e eventos e agdes realizados na unidade no periodo;
p) Relatdrio de débitos e créditos vencidos;
q) Copia das licengas e alvaras necessarios a regular execucdo das atividades e/ou servigos da UNIDADE;
r) Relatério de Atividades dos Servigos de Atendimento ao Usudrio.
e Nio havendo o encaminhamento da prestagio de conta mensal ou trimestral pela ORGANIZAGAO SOCIAL no prazo ou nos moldes estabelecido neste
anexo, a Comissdo de Fiscalizagdo e Avaliagdo notificarda a ORGANIZAGAO SOCIAL por descumprimento de Clausula Contratual.

e No caso de nova notificagdo do n3o envio da prestagdo de conta pela ORGANIZAGAO SOCIAL no prazo ou nos moldes estabelecido neste anexo, a Comissdo
de Fiscalizagdo e Avaliagdo do Contrato de Gestdo solicitard a ORGANIZAGAO SOCIAL a rescisdo contratual por descumprimento de Clausula Contratual,
cabendo contraditdrio e ampla defesa, bem como, abertura de processo administrativo para apuragdo de dolo ou culpa.

7. AVALIAGAO DAS PRESTAGOES DE CONTAS

e A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, por meio da Comissdo de Fiscalizagdo e Avaliagdo procedera com o processo de avaliagdo dos
documentos encaminhados nas prestacdes de contas pela ORGANIZAGCAO SOCIAL, emitindo parecer a respeito da aprovagdo da prestagdo de contas,
garantido 8 ORGANIZAGAO SOCIAL, ampla defesa e contraditério.

e Durante a avaliagdo das documentagdes elencadas (PRESTACAO DE CONTAS) deste ANEXO TECNICO, a Comissdo de Fiscalizagdo e Avaliagdo podera abrir
diligéncias junto 8 ORGANIZACAO SOCIAL, com intuito de sanar possiveis duvidas.

e No processo de avaliagdo dos documentos das prestacdes de contas 8 ORGANIZACAO SOCIAL, com ou sem motivagdo, pode solicitar o saneamento de
documento apresentados, ou juntar documentagdes complementares necessarias para sanear duvidas da Comissdo de Fiscalizagdo e Avaliagdo.

e A Comissdo de Fiscalizagdo e Avaliagdo devera avaliar os documentos relativos as prestagdes de contas, até o uUltimo dia util do segundo més do trimestre
subsequente ao periodo em que esta avaliando, emitindo parecer de aprovagdo total, com ressalvas ou reprovagdo das prestagdes de contas.

o Do parecer da Comissdo de Fiscalizagdo e Avaliagio o ORGANIZAGAO SOCIAL, poderd recorrer em até 10 dias corridos, da notificagdo do parecer pela
Comissdo de Fiscalizagdo e Avaliagdo, ao Secretdrio de Estado da Saude, no qual terd o mesmo prazo para decidir sobre.

o N3do havendo manifestacdo da Comissdo de Fiscalizagdo e Avaliagdo sobre as prestagdes de contas no prazo esculpido item acima, esta sera
considerada aprovada sem ressalvas.

o O prazo esculpido no item acima tem conddo em virtude dos reflexos financeiros, por venturas existentes do ndo cumprimento de metas, a incidir
nos repasses mensais do trimestre subsequente ao trimestre avaliado.

e Serd aprovada com ressalva as prestagdes de contas com conceito geral REGULAR ou RUIM e/ou possuam gastos ndo aprovados (gastos estranhos ao
processo) superior a 1% (um por cento) do valor do repasse trimestral.

o A conta aprovada com ressalvas ensejara as glosas devidas conforme este ANEXO TECNICO, bem como, dos valores ndo aprovados.

o A ORGANIZAGCAO SOCIAL sera notificada pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAU[ — SESAPI da aprovagdo com ressalvas de sua prestagio de
contas, e caso tal situagdo ocorra por 3 (trés) vezes subsequentes, sera procedido com o encerramento antecipado do Contrato de Gest3o.

e Serd reprovada as prestagdes de contas com conceito geral INSUFICIENTE e/ou possuam gastos ndo aprovados (gastos estranhos ao processo) superior a
5% (cinco por cento) do valor do repasse trimestral.

o A conta reprovada ensejara as glosas devidas conforme este ANEXO TECNICO, bem como, dos valores ndo aprovados.
o A ORGANIZACAO SOCIAL sera notificado pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI da reprovagio de sua prestagido de contas, e

caso tal situagdo ocorra por 2 (duas) vezes subsequentes, sera procedido com o encerramento antecipado do Contrato de Gestdo.

ANEXO IlI
PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

1. A Proposta de Trabalho sera analisada e pontuada conforme o quadro abaixo:

Critério Itens de Avaliagdo Pontuag¢do Maxima
. 1.1. Organizagdo da Atividade 17 pontos
C.1- AREA DE ATIVIDADE —
1.2. Incremento de Atividades 03 pontos
TOTAL CRITERIO 1 20 pontos
2.1. ComissGes Técnicas 14 pontos
2.2. Acolhimento 02 pontos
2.3. Atendimento 02 pontos
C.2 - AREA DE QUALIDADE 2.4. Funcionamento dos Servigos Assistenciais 04 pontos
2.5. Funcionamento de Outros Servigos 04 pontos
2.6. Ciéncia e Tecnologia 04 pontos
2.7. Gestdo do Recurso Humano 10 pontos
TOTAL CRITERIO 2 40 pontos
C.3 - QUALIFICACAO TECNICA 3.1. Experiencia Anterior em gestdo hospitalar 30 pontos
3.2. Experiéncia Anterior em acreditacdo de servigos de saude 10 pontos
TOTAL CRITERIO 3 40 pontos
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 100 pontos
2. A pontuagdo do quadro acima sendo que a pontuagdo variara, conforme quadro abaixo:
Percepgao da Avaliagdo Percentual
N&o apresentou o item ou ndo atende os critérios do Termo de Referéncia 0
Item atende parcialmente os critérios do Termo de Referéncia 50%
Item atende plenamente os critérios do Termo de Referéncia 100%

3. DETALHAMENTO DO QUADRO DE PONTUACAO

e Critério 1 (C.1): AREA DE ATIVIDADE

DESCRIGAO | Pontuacio | Total
1.1. Organizacdo das Atividades 17 pontos
Implantagdo da Gestdo | Modelo e forma de gestdo a ser adotada pela OS na unidade | 05 pontos | 05 pontos
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Fluxos operacionais compreendendo a circulagdo em dreas restritivas, externas e internas 01 ponto
Fluxos para registro de documentos de usuarios e administrativos 01 ponto
Implantagdo de Fluxos Fluxo unidirecional para materiais esterilizados 01 ponto | 05 pontos
Fluxo unidirecional para roupas e enxoval 01 ponto
Fluxo unidirecional de residuos de servigo de saude 01 ponto
Proposta de Regimento Interno da Unidade 01 ponto
Proposta de Regimento do Servigo de Enfermagem 01 ponto
Proposta de Regimento do Corpo Clinico 01 ponto
Implantagdo de Processos | Proposta de Manual de Protocolos Assistenciais 01 ponto 07 pontos
Proposta de Manual de Rotinas administrativas para faturamento 01 pontos
Proposta de Manual de Rotinas administrativas do Almoxarifado e Patrimonio 01 ponto
Proposta de Manual de rotinas para administragdo financeira e gestdo de custos 01 ponto
1.2. Incrementos de Atividades 03 pontos
Proposig¢do de Projetos Assistenciais de Saude e/ou Sociais (01 ponto por projeto) 01 ponto 03 pontos
CRITERIO 1 - AREA DE ATIVIDADE 20 pontos
Critério 2 (C.2): AREA DE QUALIDADE
DESCRICAO Total
2.1 - Comissdes Técnicas 14 Pontos
Comissdo de Andlise e Proposta de Constituigdo (Membros, Finalidade), Cronograma de Atividade Anual e Proposta de Regimento 01 ponto
Revisdo de Prontudrios Interno
(;omisséo de Revisdo de Proposta de Constituicdo (Membros, Finalidade), Cronograma de Atividade Anual e Proposta de Regimento 01 ponto
Obitos Interno
Comiss3o de Etica Médica Proposta de Constituigdo (Membros, Finalidade), Cronograma de Atividade Anual e Proposta de Regimento 01 ponto
Interno
Comiss3o de Etica em Proposta de Constituicdo (Membros, Finalidade), Cronograma de Atividade Anual e Proposta de Regimento 01 ponto
Enfermagem Interno
Comissdo de Controle de Proposta de Constituicdo (Membros, Finalidade), Cronograma de Atividade Anual e Proposta de Regimento 01 ponto
Infec¢do Hospitalar Interno
COmISSaf) Interna? de Proposta de Constituigdo (Membros, Finalidade), Cronograma de Atividade Anual e Proposta de Regimento
Prevengdo de Acidentes - Interno 01 ponto
CIPA
ComisAséc? de Farmacia e Proposta de Constituicdo (Membros, Finalidade), Cronograma de Atividade Anual e Proposta de Regimento 01 ponto
Terapéutica Interno
Comissdo de
Gerenciamento de Proposta de Constituicdo (Membros, Finalidade), Cronograma de Atividade Anual e Proposta de Regimento 01 ponto
Residuos dos Servigos de Interno
Saude
Nucleo de Qual|dr?\de N Proposta de Constituigdo (Membros, Finalidade), Cronograma de Atividade Anual e Proposta de Regimento
Seguranga do Paciente Interno 01 ponto
(NQSP)
Ndcleo de Vigilancia Proposta de Constituicdo (Membros, Finalidade), Cronograma de Atividade Anual e Proposta de Regimento 01 ponto
Epidemioldgica Hospitalar | Interno
Ndcleo Interno de Proposta de Constituicdo (Membros, Finalidade), Cronograma de Atividade Anual e Proposta de Regimento 01 ponto
Regulagdo Interno
Nucleo de Educagdo Proposta de Constituigdo (Membros, Finalidade), Cronograma de Atividade Anual e Proposta de Regimento 01 ponto
Permanente Interno
Outras Comissdes (02 o - - .
comiss3es) valor por Proposta de Constituigdo (Me~mbros, Finalidade), Cronograma de Atividade Anual e Proposta de Regimento 02 pontos
e Interno (01 ponto por comissdo)
comissdo proposta
2.2 - Acolhimento 02 Pontos
Acolhimento Proposta para realizar o acolhimento dos pacientes no setor de Ambulatério e Internagdo 01 ponto
Proposta para Implantagdo de Servigo Humanizado de Atendimento ao Usudrio. 01 ponto
2.3 - Atendimento 02 Pontos

Proposta de como realizard o atendimento e acomodagdo dos acompanhantes dos usuarios que tem direito a

i acompanhante 01 ponto

Atendimento — — " o = —— - —

Proposta de Realizagdo Periddica de Pesquisa de Satisfagdo e Instalagdo com Defini¢do de Horarios, Critérios e 01 ponto
Medidas de Controle de Risco Para as Visitas aos Usuarios

2.4 - Funcionamento dos Servigos Assistenciais 04 Pontos
Descrigdo da organizagdo das Unidades de Internagdo (Enfermarias), salas de cirurgias, pronto socorro/pronto 01 Ponto
atendimento e ambulatdrios.

Funcionamento dos Instrugdes para o funcionamento do servigo social com especificagdo de normas e rotinas. 01 Ponto

Servigos Assistenciais Instrugdo para o funcionamento da equipe multiprofissional com especificagdo de normas e rotinas. 01 Ponto
Descrigdo de como o proponente ird estabelecer a contra-referéncia com a Atengdo Primaria e com outros 01 Ponto
hospitais. Nesse caso apresentar um plano de implantagdo, estabelecendo prazos, meios, fluxos, etc.

2.5 - Funcionamento de Outros Servigos 04 Pontos
Normas para o funcionamento do servigo de Administragdo Geral com especificagdo de estrutura, normas e 01 Ponto
rotinas, horario e equipe minima.

Funcionamento de Outros | Normas para realizagdo dos procedimentos de aquisi¢do, recebimento, guarda e distribuicdo de materiais no 01 Ponto

Servigos Hospital.

Apresentacdo da padronizagdo de medicamentos e materiais médicos hospitalares. 01 Ponto
Apresentagdo de critérios para a contratacdo de servigo de terceiros. 01 Ponto

2.6 - Ciéncia e tecnologia 04 pontos

Apresentagdo de convénio de cooperagdo técnica com Organizagdes Sociais de ensino para desenvolvimento 02 Pontos
. . de estdgios curriculares, treinamentos e residéncias.

Ciéncia e Tecnologia - — - - - p — -

Parcerias com instituigSes para desenvolvimento de projetos de pesquisa na drea da assisténcia hospitalar 02 Pontos
e/ou de saude publica.

2.7 — Gestdo de Recursos Humanos 10 Pontos
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Apresentagdo de quadro de pessoal por drea de atengdo compativel com as atividades propostas no plano de
trabalho, assim como o tipo de vinculo com a Unidade. O ente interessado deverd apresentar o quantitativo

estimado, apontando, por categoria, a quantidade de profissionais, a carga hordria de trabalho e o salério 01 Ponto
total (em moeda corrente), por perfil de profissional.
Organograma da unidade, até seu 32 nivel, com especificagdo das atribui¢des por cargo. 01 Ponto
Apresentagdo de projeto de desenvolvimento humano com pesquisa periddica de clima organizacional e 01 Ponto
defini¢do de uso das informagdes.
Apresentagdo de modelo de Avaliagdo de Desempenho com Sugestdo de Condutas para combater 01 Ponto
absenteismo dos profissionais e estimular produgdo.
Gestdo de Recursos Forma de funcionamento do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga em Medicina do Trabalho —
01 Ponto
Humanos SESMT.
Apresentacdo de projeto em educagdo permanente com vista a capacitagdo da equipe interdisciplinar da 01 Ponto
unidade hospitalar.
Implantagdo do Programa de Acolhimento: equipe necessdria, sistemdtica de trabalho, horario de 01 Ponto
funcionamento.
Forma de registro e controle de pessoal e modelo para escalas de trabalho. 01 Ponto
Proposta para estabelecimento de Normas para Selegdo de Pessoal. 01 Ponto
Descrigdo de quais servigos serdo terceirizados, a forma desta terceirizagdo, como os profissionais que
atuardo por meio de terceirizados, com por exemplo, lavanderia, higienizagdo, seguranga. Tais servigos ndo 01 Ponto
devem compor o quadro de dimensionamento requerido.
CRITERIO 2 - AREA DE QUALIDADE 40 Pontos

e Critério 3 (C3): QUALIFICACAO TECNICA

DESCRICAO
3.1 - Experiéncia anterior em Gestdo Hospitalar
Experiéncia Experiéncia na gestdo de hospitais por quantidade igual ou superior a 200 leitos (pelo menos um hospital) 1
anterior em | Experiéncia na gestdo de hospitais por quantidade igual ou superior a 100 leitos e inferior a 200 leitos (até dois hospitais) 0.
Gestdo Experiéncia o de hospitais por quantidade igual ou superior a 50 leitos e inferior a 100 leitos (até dois hospitais) 0
Hospitalar Titulagdo de especialistas em administragdo hospitalar e/ou gestdo de servigos de saude (hospitalar) dos membros da diretoria e coordenagdes (até dez membros) | 0
3.2 - Experiéncia Anterior em Acreditagdo de Servigos de Satide
Experiéncia | certificado de Acreditacdo Nacional (ONA) 0
Anterior
em Certificado de Acreditagdo Internacional (Joint Comission Internacional, Qmentum, etc) 0
Acreditacao | possyir mais de 02 (duas) unidade Acreditadas 0
de Servigos
de Saude | Possuir acima de 04 (quatro) unidades Acreditadas 0
CRITERIO 2 - AREA DE QUALIFICAGAO TECNICA
4. METODOLOGIA DE JULGAMENTO DA PROPOSTA DE TRABALHO
e Serdo desclassificadas as propostas técnicas que:
o N&o atingirem uma pontuagdo total minima de 50 (cinquenta) pontos ou que no alcancarem 50% do total possivel em cada um dos CRITERIOS: 1 -
Atividade; 2 - Qualidade e 3 - Qualificagdo Técnica.
o N&o atenderem as exigéncias deste Edital e seus Anexos.
o Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio do HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE - HFAC, com valores manifestamente
inexequiveis, isto é, que destoem daqueles possiveis e necessarios para fins de cumprimento das metas propostas no presente Chamamento Publico
e os documentos que o regulam.
o Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio do HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE - HFAC com valores acima do teto maximo
de custeio previsto no Chamamento Publico e os documentos que o regulam.
o No julgamento da Pontuacgdo Técnica para a definicdo da Nota Técnica (NT) sera considerado o somatério dos resultados obtidos por cada CRITERIO
de avaliagdo, conforme férmula a seguir:
NT =C1+ C2+C3
Onde:
NT — Nota Técnica
C1 — Nota obtida no Critério 1 — Atividade;
C2 — Nota obtida no Critério 2 — Qualidade;
C3 — Nota obtida no Critério 3 — Qualificagdo Técnica.
e No julgamento das Propostas de Prego (ANEXO lIl) para a definicdo da Nota de Prego (NP) serdo avaliados os Pregos Propostos (PP) pelos participantes da
selecdo, dividida pelo Menor Prego proposto entre os participantes (MP), conforme férmula abaixo:
NP = MP / PP
Onde:
NP — Nota de Preco
PP — Prego Proposto pela participante
MP — Menor Prego proposta entre os participantes
e A classificagdo das PROPOSTAS far-se-a pela média ponderada da PROPOSTA DE TRABALHO e da PROPOSTA DE PRECO, em ordem decrescente, mediante a
aplicacdo da seguinte férmula com os respectivos pesos:
o PROPOSTA DE TRABALHO: PESO = 80
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o PROPOSTA DE PRECOS: PESO = 20

NA = ((ITPx80) + (NPx20))
100

Onde:

NA= Nota de Avaliagdo

ITP = Proposta Técnica

NP = Proposta de Pregos.

A adogdo de um peso maior para o critério técnico em detrimento do critério preco na selegdo de uma organizagdo social para administrar um hospital da rede
publica estd embasada na necessidade de garantir qualidade e seguranca na prestacdo dos servigos de saude. Algumas justificativas podem ser elencadas:

Qualidade dos servigos de salde: a prestagdo de servigos de saude de alta qualidade é fundamental para garantir o bem-estar dos pacientes. Organizagdes com
alta pontuagdo técnica demonstram competéncia e capacidade para oferecer cuidados médicos superiores. O critério técnico avalia aspectos cruciais como a
experiéncia prévia, a qualificacdo da equipe, a capacidade de inovacdo e a adogdo de boas praticas. Estes fatores sdo determinantes para assegurar que o
hospital operara com elevados padrdes de qualidade.

Seguranga do paciente: a seguranga do paciente € um componente critico na administragdo hospitalar. Organizagdes com maior expertise técnica estdo mais
aptas a implementar protocolos de seguranga, minimizar riscos e gerenciar complicagdes médicas de forma eficaz. Uma avaliagdo técnica robusta garante que a
instituicdo selecionada tenha processos e sistemas bem estabelecidos para evitar eventos adversos e garantir a seguranga dos pacientes em todos os niveis de
atendimento.

Eficiéncia operacional: instituigGes com alta qualificagdo técnica tendem a ser mais eficientes na gestdo de recursos, na coordenagdo das equipes de salude e na
implementagdo de tecnologias avangadas. Isso resulta em melhores resultados clinicos e operacionais. A eficiéncia operacional é essencial para maximizar o uso
dos recursos publicos, garantindo que cada real investido produza o maior beneficio possivel em termos de saude publica.

Sustentabilidade e inovagdo: a capacidade técnica é um indicativo de que a instituigdo pode introduzir inovagdes e praticas sustentdveis no hospital. Inovagdes
em processos, tecnologia e gestdo sdo essenciais para a melhoria continua dos servigos de saude. Organizagdes tecnicamente qualificadas sdo mais propensas a
desenvolver solugdes inovadoras para desafios comuns na drea da satide, promovendo avangos que beneficiam toda a comunidade.

Atendimento as especificidades locais: O critério técnico permite avaliar a capacidade da organizacdo de compreender e atender as necessidades especificas da
comunidade local. Isso é particularmente importante em areas com caracteristicas demogréficas e epidemioldgicas Unicas. A organizagdo precisa demonstrar
conhecimento das condigdes locais de satide e capacidade para adaptar suas praticas a essas realidades, garantindo um atendimento mais personalizado e eficaz.

A atribuicdo de um peso maior ao critério técnico (80) em comparagdo ao critério preco (20) na férmula de avaliagdo reflete a prioridade dada a qualidade e a
capacidade técnica da organizagdo em administrar o hospital de maneira eficiente e segura.

Ao priorizar o critério técnico, a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI - SESAPI busca assegurar que a organizag3o escolhida tenha a capacidade necessaria
para oferecer servigos de saude de alta qualidade, com seguranga e eficiéncia, beneficiando assim toda a comunidade atendida pelo hospital. A escolha de uma
organizagdo baseada em critérios técnicos rigorosos é fundamental para alcangar os objetivos de saude publica e proporcionar um atendimento em saude de
exceléncia.

e Sera declarada vencedora do processo de selegdo a OS, por meio do presente Chamamento Publico, a Organizagdo Social que venha obter a melhor NA
(Nota de Avaliagdo) de acordo com a férmula acima descrita.

e A ORGANIZACAO SOCIAL vencedora, serd convocada para assinatura do Contrato de Gestdo, e caso ndo compareca, serd convocada a ORGANIZACAO
SOCIAL classificada em segundo lugar, para apresentagdo, e assim por diante até a ultima colocada.

e QUALQUER DOCUMENTAGAO QUE NAO TIVER SUA IDONEIDADE COMPROVADA PODERA IMPLICAR EM DESCLASSIFICACAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL,
BEM COMO, EM SUA DESQUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL NO ESTADO DO PIAUI.

ANEXO IV
QUADRO ORCAMENTARIO

HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE - HFAC

DESCRICAO VALOR MENSAL
A RECURSOS HUMANOS RS
Al Remunerag¢do CLT
A2 Beneficios CLT
A.3| Encargos Sociais Incidentes sobre a Remuneragdo CLT
A4 Provisionamento CLT
A.5 Outras Despesas de Pessoal CLT
A6. Despesas com Pessoal PJ
A7. Valor dos Concursados
B MATERIAL DE CONSUMO RS
B.1 Medicamentos de uso interno
B.2 Material de Imagens (Material de Radiologia)
B.3 | Material médico-hospitalar de consumo (penso/insumos)
B.4 Material de Manutengdo predial
B.5 Material de limpeza e descartaveis
B.6 Material de expediente (Material de escritério)
B.7 Enxoval e Uniforme
B.8 Combustiveis e Lubrificantes
B.9 Equipamentos de Protegdo Individual (EPI's)
B.10 Gases Medicinais
C SERVICOS DE TERCEIROS RS

Manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos
médico-hospitalares / administrativos
C.2 | Locagdo de equipamentos biomédicos / administrativos

C1

C.3 Locagdo de veiculos (ambulancia)

ca Servigos de Tecnologia da informagdo (Equipamentos,
. software, rede, sistema e etc)

C.5 Servigos de vigilancia / Seguranga Patrimonial

C.6 Fornecimento de agua e saneamento
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Cc.7 Fornecimento de energia elétrica
C.8 Telefonia e internet
co Recolhimento e tratamento (gerenciamento) de
residuos
C.10 Servigos de conservagdo e manutengdo predial
C.11 Servigo de rouparia / lavanderia
C.12 Servico Médicos (SADT / Telemedicina / outros)
C.13 Servigo de alimentagdo e nutrigdo
C.14 Servigos graficos / publicagdo
C.15 Servico de guarda / digitalizagdo de prontudrios
C.16 Servigo de laboratério
C.17 Servigos de Apoio a Gestdo
C.18 Locagdo de Equipamentos Médicos Hospitalar
D OUTRAS DESPESAS R$
D.1 RATEIO SEDE (MAXIMO 3%)
TOTAL MENSAL RS
TOTAL ANUAL R$
ANEXO V
QUADRO DE DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Qtd Categoria | C/H | Saldrio Insalubridade Adicional Gratificagdes Remuneragdo Beneficios ENC. SOC Provisionamento d(::':::s
Profissional | SEM base Noturno Normativas Bruta (A.1) (A.2) TRAB. (A.3) (A.4) (A5) R
PERCENTUAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
TOTAL DE VENCIMENTOS PROFISSIONAIS
A ENCARGOS SOCIAIS XX%
Al INSS
A2 FGTS
A3 SESI/SESC
A4 SENAI/SENAC
A5 INCRA
A.6 SEBRAE
A7 Salario Educagdo
AS Riscos Ambientais do Trabalho —
RAT x FAP
A9 Pis
B PROVISIONAMENTO XX%
B.1 139 Salario
B.2 Férias (Incluindo 1/3
constitucional)
B.3 Aviso Prévio Trabalhado
B.4 Auxilio-Doenga
B.5 Acidente de Trabalho
B.6 Faltas Legais
B.7 Férias sobre Licenca Maternidade
B.8 Licenga Paternidade
C PROVISIONAMENTO XX%
C.1 Aviso Prévio Indenizado
C.2 Indenizagdo Adicional
c3 Indenizagdo (rescisdo sem justa
causa — multa de 40% do FGTS)
D PROVISIONAMENTO XX%
Incidéncia dos encargos do grupo
D1 A sobre o grupo B
E PROVISIONAMENTO XX%
1 Incidéncia d.o FGT/S gxglusivamente
sobre o aviso prévio indenizado
Incidéncia do FGTS exclusivamente
£2 sobre o periodo .médio de.
afastamento superior a 15 dias
motivado por acidente do trabalho
F PROVISIONAMENTO XX%
Incidéncia dos encargos do Grupo
1 A sobre os v’alores constantes da
base de célculo referente ao
saldrio maternidade
G PROVISIONAMENTO XX%
G.1 | Indenizagdes de agdes trabalhistas
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS Xx%
(datado e assinado eletronicamente)
Yousef Qathaf Aguiar
Diretoria de Gestdo em Saude
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(datado e assinado eletronicamente)
Dirceu Hamilton Cordeiro Campelo
Superintendente - SUGMAC/SESAPI
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ANEXO 11 DO EDITAL
MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO
PROCESSO SEI 00012.048952/2024-51

Ajuste de Parceria na forma de Contrato de Gestdo, que entre si celebram o Estado do Piaui, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI —
SESAPIL e o(a), pessoa juridica de direito privado, qualificada como Organizacao Social de Saude, com vistas ao gerenciamento, operacionaliza¢do e execucdo das
acdes e servigos de satide do HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE — HFAC - Amarante localizado na Rua Princesa Isabel, n° 650, bairro Centro, na
cidade de Curimata - PI, CEP: 64960-000.

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI: — SESAPI: ESTADO DO PIAUI, pessoa juridica de direito ptblico interno, neste ato representado por meio da
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, com sede na Rua Pedro Freitas, s/n, bloco A, Bairro Sao Pedro, Teresina PI — CEP: 64.018-900,
CNPJ/MF n°® XXXXXXXXXXXXX, neste ato representado por seu Secretario, o Dr. XXXXXXXX (qualificar).

ORGANIZACAO SOCIAL: ........... , pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como Organizagao Social de Satide no Estado
do Piaui, por meio do Decreto Estadual n® , inscrita no CNPJ/MF sob o n°
......................... , com sede em .............., neste ato representada por

(qualificag@o).

Tendo em vista as disposi¢des da Lei Estadual do Piaui n® 5.519 de 13 de dezembro de 2005, Decreto Estadual n® 22.089 de 19 de maio de 2023 e Lei Estadual do
Piaui 7.612 de 27 de outubro de 2021, bem como nas normas federais vigentes sobre a matéria e, ainda, no regramento correspondente as Normas do Sistema Unico
de Satide — SUS emanadas do Ministério da Satide — MS e mediante as condigdes fixadas neste Edital e seus Anexos, com o correspondente ato de Homologagéo
publicado no D.O.E. de .......ccceeueunennee , inserido nos SEI n° 00012.048965/2024-20 CELEBRAM o presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO, por meio de fomento publico, tem por objeto formalizagio de parceria com entidade filantrépica qualificada como

Organizagao Social no ambito do Estado do Piaui, com a finalidade de gerenciamento, operacionalizagdo e execugao das agdes e servigos de saude do HOSPITAL

FRANCISCO AYRES CAVALCANTE — HFAC - Amarante, nos termos do que se encontra detalhado nos Anexos Técnicos e na Proposta de Trabalho, considerados

partes integrantes deste instrumento, para todos os efeitos legais, independentemente de transcri¢éo;

1.2. Este CONTRATO DE GESTAO, como instrumento de natureza colaborativa, devera ser executado de forma a garantir eficiéncia econdmica, administrativa,

operacional e de resultados, conferindo eficacia a agdo governamental, efetividade as diretrizes e as politicas publicas na area da Satide), com fundamento no

disposto na Constituigdo Federal, na Constitui¢ao do Estado do Piaui, Lei Estadual do Piaui n® 5.519 de 13 de dezembro de 2005, Decreto Estadual n® 22.089 de 19

de maio de 2023, Lei Estadual do Piaui n® 7.612 de 27 de outubro de 2021 e demais disposigdes legais pertinentes a matéria.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA ORGANIZACAQO SOCIAL

2.1. Em linhas gerais a Contratada compromete-se a prestar assisténcia em saude no ambito de um hospital de média e alta complexidade. Para isso sdo necessarios:
2.1.1. Disponibilidade de Servigos: A Contratada deve garantir a disponibilidade de servigos médicos de emergéncia 24 horas por dia, 7 dias por semana;

2.1.2. Recursos Humanos: A Contratada deve fornecer uma equipe qualificada, composta por médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem, servigo social,

nutricionistas, fonoaudiologos, psicélogos e farmacéuticos, bioquimicos e odontdlogos que estejam devidamente registrados e em conformidade com as

regulamentagdes locais de satide;

2.1.3. Equipamentos e Materiais: A Contratada ¢ responsavel por fornecer, manter e operar todos os equipamentos médicos e materiais necessarios para a prestagao

de servigos de assisténcia médica de acordo com os padrdes e regulamentos locais;

2.1.4. Protocolos de Atendimento: A Contratada deve aderir a protocolos de atendimento médico de emergéncia estabelecidos e aceitos pela comunidade médica,

garantindo que todos os pacientes recebam cuidados consistentes e de alta qualidade;

2.1.5. Registros Médicos: A Contratada deve manter registros médicos completos e precisos para todos os pacientes atendidos na unidade hospitalar, em

conformidade com as leis de privacidade e regulamentos locais;

2.1.6. Treinamento e Desenvolvimento: A Contratada deve fornecer treinamento regular e desenvolvimento profissional para sua equipe, garantindo que estejam

atualizados com as praticas de saude atuais e protocolos de emergéncia;

2.1.7. Resposta a Emergéncias: A Contratada deve garantir uma resposta rapida e eficaz a situagdes de emergéncia dentro da unidade hospitalar, incluindo a

disponibilidade de procedimentos de triagem e priorizagdo de pacientes;

2.1.8. Relatorios e Avaliagdes: A Contratada deve fornecer relatdrios periddicos sobre a prestagdo de servigos e participar de avaliagdes de desempenho conforme

exigido pelo Contratante;

2.1.9. Conformidade com Leis e Regulamentos: A Contratada deve cumprir todas as leis, regulamentos e diretrizes locais aplicaveis a prestagdo de servicos de satide

em uma unidade hospitalar do referido porte;

2.1.10. Indenizagdo: A Contratada deve indenizar e isentar o Contratante de qualquer responsabilidade, perdas, danos ou despesas resultantes de negligéncia, erros ou

omissdes da Contratada ou de sua equipe.
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2.2. OBRIGACOES ESPECIFICAS

2.2.1. Servigo de Apoio Diagnostico e Terapéutico — SADT;

- Exames de analises clinicas (seguir o padrio determinado pela SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DO PIAUI - SESAPI);

- Eletrocardiografia;

- Radiologia Convencional;

2.2.2. Instituir e manter em funcionamento regular, inclusive com a feitura das competentes atas, as seguintes comissoes:

- Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar (CCIH);

- Comissdo de Analise e Revisao de Prontuarios (CARP);

- Comissdo de Verificagio de Obitos (CVO);

- Comissdo de Avaliagio de Uso e Reuso de Materiais de Uso Unico;

- Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA);

- Comissdo de Etica Médica e de Enfermagem;

- Comissdo de Gerenciamento e Preven¢do de Riscos (CGPR);

- Comissdo de Educagdo Permanente (CEdP);

- Comissdo de Gerenciamento de Residuos dos Servigos de Satide (CGRSS) devera implementar a¢des do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Saude, de acordo com a RDC da Anvisa n°® 306, de 7 de dezembro de 2004, ¢ a Resolu¢do do CONAMA n° 358, de 29 de abril de 2005;

- Nucleo de Seguranga do Paciente (NSP), devera seguir as determinagdes da RDC n° 36, de 25/07/2013;

2.2.3. Manter Programa de Qualidade que abranja, em especial:

- Humanizagédo do atendimento;

- Acolhimento com Avaliagdo e Classificagdo de Risco conforme preconizado nas normativas do Ministério da Saude, através da PNH;

- Estabelecer e manter atualizados os Protocolos Clinicos de atendimento de urgéncia e ambulatorial conforme referenciais da Saude Baseada em Evidéncias;

- Estabelecer e manter atualizados os Protocolos de Normas, Rotinas e Condutas de enfermagem, conforme orientagdo dos 6rgdos de classe da profissao;

2.2.4. ACONTRATADA compromete-se em:

- Garantir a manutengo e alimentagdo dos Sistemas de Informagdes do SUS da respectiva unidade hospitalar, garantindo mecanismos que assegurem o uso
qualificados dessas, de acordo com suas responsabilidades, disponibilizando os resultados obtidos a fim de assegurar o direito fundamental de acesso a informagao.
Devera seguir as diretrizes da Secretaria Estadual de Saude;

- Alimentar e disponibilizar, mensalmente, as informagdes do Cadastro de Equipes, profissionais, carga horaria, servigos disponibilizados, equipamentos e outros no
CNES - vigente;

- Arcar com TODAS as contas de consumo e utilidade publica (tais como: energia elétrica, 4gua e esgoto, telefonia, internet e outras caracterizadas como consumo,
impostos ou taxas pertencentes ao imovel);

- Garantir insumos médicos - hospitalares, materiais médicos - hospitalares, medicamentos, materiais de esterilizag@o, laboratoriais e Orteses, proteses e materiais
especiais — OPME, contempladas na tabela unificada do SUS;

- Garantir o a locagao de tanques, cilindros e afins para o devido fornecimento dos gases medicinais;

- Manter o abastecimento interno e devidamente controlado da farmacia central e farmacias satélites;

- Garantir a limpeza da area externa e conservagao de toda parte de jardinagem;

- Garantir os acessorios de descartaveis, lixeiras e insumos de descartaveis de uso coletivo;

- Garantir o apoio técnico e logistico no que tange a cadeia de suprimentos, almoxarifados e estoques em gerais;

- Fornecer assisténcia nutricional e fornecimento de alimentagao (desjejum, almogo, lanche e jantar) aos seus clientes/pacientes e acompanhantes, incluindo formulas
infantis, dietas enterais e parenterais;

- Garantir o fornecimento de alimentagdo aos funcionarios e colaboradores cedidos, conforme legislagao vigente;

- Higienizar e limpar as caixas d’agua, bebedouros e respectivamente potabilidade da dgua, e seus respectivos certificados, atendendo a toda legislagao vigente;

- Garantir a dedetizagdo, desratizagdo, controles de pragas e afins, com seus respectivos certificados, atendendo a toda legislagdo vigente;

- Garantir o fornecimento de todo o enxoval hospitalar e roupas hospitalares (lengdis, cobertores, campos, aventais, roupas privativas, camisolas entre outros), além
de toda higienizagao e conservagao dos respectivos, garantir também o pleno funcionamento da rouparia (distribui¢ao nos setores e coleta das roupas utilizadas);

- Garantir o transporte e descarte adequado dos residuos de servigos de satide, seguindo as orientagdes da RDC 302/05 e RDC 306/04 — ANVISA;

- Disponibilizar equipamentos e materiais para os pequenos reparos ¢ manutengdes prediais, mobilidrios e de engenharia clinica;

- Garantir o servigo de transporte Inter hospitalar por ambulancia de Suporte Basico e Avangado de acordo com a avaliagdo médica, sendo responsavel pela equipe
técnica assistencial e demais despesas como pedagios, abastecimentos, manutengdes, seguros e afins;

- Manter locag@o dos equipamentos, necessarios para o pleno funcionamento do laboratoério e demais servigos;

- Manter seus funcionarios e os colaboradores cedidos (caso possuam), devidamente uniformizados, com cracha de identificagdo, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecdo Individual EPI’s e Equipamentos de Prote¢@o Coletiva EPC’s;

- Desenvolver e implantar os Procedimentos Operacionais Padrdo — POP clinicos e administrativos em todos os departamentos, visando a otimizagao da gestdo, sob
sua responsabilidade de acordo com as legislagdes vigentes, capacitar os funcionarios para que todos tenham plena ciéncia das rotinas estabelecidas pelos POP’s, sua
revisdo e atualizag¢do deve ser periddica;

- Possuir um Responséavel Técnico - RT (médico, enfermagem, farmacéutico, nutricionista, biomédicos e afins), com registro nos respectivos conselhos profissionais;
- Realizar e manter atualizada informagdes que tangem a comunicagao visual de toda a unidade hospitalar, considerando os principios de acessibilidade, inclusao
social e afim;

- Utilizar sua logomarca e o Brasdo do ESTADO e do SUS, em todos os documentos emitidos;

- Adotar Prontuario Unico para cada paciente, contendo as informagdes completas do paciente e de seu quadro clinico e sua evolugdo, prescrigdo, pareceres
intervengdes e resultados de exames diagnosticos, todas devidamente escritas de forma clara e precisa, datadas, assinadas e carimbadas pelo profissional responsavel
pelo atendimento (médico e de enfermagem, fisioterapia, nutri¢do e demais profissionais de saude que o assistam). Os prontuarios deverdo estar devidamente
ordenados no Servigo de Arquivo Médico;

- Dispor de servigos de informatica com sistema para gestdo hospitalar que contemple, minimamente, marcagdo de consultas, exames complementares, controle de
estoques (almoxarifado e farmacia), sistema de custos, prontuario do paciente (observando o disposto na legislagdo vigente, incluindo a Resolugdo CFM n°.
1.639/2002), servigos de apoio e relatorios gerenciais. O sistema instalado deve permitir seu acesso, via Internet (WEB), pelo Orgio Supervisor, bem como, propiciar
a produgdo dos indicadores e informagdes especificados no Contrato de Gestao;

- Respeitar a legislagdo ambiental pertinente e evidenciar todas as necessidades documentais exigida pelas normas legais, para a devida regularizago de todas as
pendéncias;

- Garantir a seguranca do processo do necrotério, até a liberagdo do corpo, para os servigos funerarios;

- Garantir acompanhante aos usuarios de acordo com a legislagdo vigente, com direito a alojamento e alimentagao;

2.3. Leis e Normas:

2.3.1. As quais a OSS, deverdo se apoiar, dentre outras, observando suas atualizagdes:

- Lei 8.080/90 — Lei Orgénica da Saude;

- Lei 8.142/90 — Define Formas de Financiamento e Controle Social do SUS;

- PNASS — Programa Nacional de Avaliagdo dos Servigos de Saude — define critérios e parametros de carater qualitativos;

- Lei 9.431/97 — Versa sobre a obrigatoriedade de manutengdo de PCIH e constitui¢do de Comissao de Controle de Infec¢ao Hospitalar — CCIH nas Unidades
Hospitalares;

- PT MS/GM 2.616 de 12 de maio de 1998 — Estabelece as diretrizes e normas para prevengdo e controle das infecgdes hospitalares, inclusive criagdo e organizagao
da CCIH e manutengdo de Vigilancia Epidemioldgica e Indicadores Epidemioldgicos das Infecgdes Hospitalares;

- RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002 - Substitui a Portaria 1884 de 11/11/1994 — Estabelece normas destinadas ao exame e aprovacao dos Projetos Fisicos de
Estabelecimentos Assistenciais de Satude; Inclui as alteragdes contidas nas Resolugdes RDC n° 307 de 14/11/2002 publicada no DOU de 18/11/2002 e RDC n° 189 de
18/07/2003 publicada no DOU de 21/07/2003;

- Portaria de Consolidagédo III de 2017; incluir;

- PT MS/GM 1.863 de 29 de setembro de 2003 - Institui a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias;

- Portaria 2395/2012 (incluir);

- Portaria 1600/2011(incluir);

- Portaria N° 3.390, DE 30 de dezembro de 2013;
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- Portaria N° 1.459, DE 24 DE JUNHO DE 2011;

- Portaria N° 529, DE 1° DE ABRIL DE 2013;

- PT MS/GM N° 10 de 3 de janeiro de 2017 que redefine as diretrizes de modelo assistencial e de financiamento de UPA 24 de Pronto Atendimento como
Componente da Rede de Atengdo as Urgéncias, no ambito do Sistema Unico de Saude;

- PT MS/GM 1.864 de 29 de setembro de 2003 - Institui o componente pré-hospitalar movel da Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias;

- PT MS/GM 2.048 de 05 de novembro de 2002 — Aprova o regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia;

- PT MS/GM 1.559 de 1° de agosto de 2008 - Institui a Politica Nacional de Regulagio do Sistema Unico de Satde — SUS;

- PT MS/GM 2.529 de 23 de novembro de 2004 - Institui o subsistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica em Ambito Hospitalar;

- PT MS/GM 453 — 01/06/1998 - Aprova o Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes basicas de protegdo radioldgica em radiodiagnostico médico e
odontologico, dispde sobre o uso dos Raio-X diagnosticos em todo territorio nacional e da outras providéncias;

- PT MS/GM N° 881 DE 19 de junho de 2001 - Institui, no &mbito do SUS, o Programa Nacional de Humanizagao da Assisténcia Hospitalar - PNHAH;

- PT MS/SAS N° 202 de 19 de junho de 2001 - Estabelece diretrizes para a implantagao, desenvolvimento, sustentacdo e avaliagdo de iniciativas de humanizagao nos
hospitais do Sistema Unico de Saude;

- PT MS/GM 1820 de 13 de agosto de 2009 — Dispde sobre os direitos e deveres dos usudrios da satde;

- PT MS/GM N° 1.378, DE 09/07/2013 - Regulamenta as responsabilidades e define diretrizes para execucdo e financiamento das a¢des de Vigilancia em Saude pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria;

- PT MS/GM N° 183, de 30/01/2014 - Regulamenta o incentivo financeiro de custeio para implantagdo e manutencdo de agdes e servigos publicos estratégicos de
vigilancia em saude;

- PT MS/GM N° 264, de 17/02/2020 - Altera a Portaria de Consolidagdo n® 4/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, para incluir a doenga de Chagas cronica, na Lista
Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de satide publica nos servigos de satide publicos e privados em todo o territorio nacional;

- PT MS/GM N° 1693, de 23/07/2021 - que institui no dmbito do Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica, a Vigilancia Epidemiologica Hospitalar (VEH).
- NR N° 01 — MTE: Disposi¢des Gerais ¢ Gerenciamento de Riscos Operacionais;

- NR N° 04 — MTE: SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho;

- NR N° 05 — MTE: CIPA — Comissdo interna de Preven¢do de Acidentes;

- NR N° 06 — MTE: EPI — Equipamentos de Protecao Individual;

- NR N° 07 — MTE: PCMSO — Programas de Controle Médico de Satide Ocupacional;

- NR N° 09 — MTE: PPRA — Programa de Prevengdo dos Riscos Ambientais;

- NR N° 15 — MTE: Atividades e Operagdes Insalubres;

- NR N° 17 — MTE: Ergonomia;

- NR N° 23 — MTE: Prote¢éo contra Incéndio;

- NR N° 26 — MTE: Sinalizag¢ao de Seguranca;

- NR N° 32 — MTE: Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Satde;

- Resolugdes CONAMA n° 283/01 ¢ 358/05 e RDC ANVISA 306/04: Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude;

- Portaria MS/GM, de 28/08/1998: PMOC — Plano de manuten¢ao, Operagéo e Controle;

NBR ISO/IEC 17027, de 27 de dezembro de 2005 — Requisitos Gerais para a Competéncia em Realizar Ensaios e/ou Calibragdes, incluindo amostragem;

- NBR ISO/IEC 60.601, de 25 de outubro de 2010 — Requisitos Gerais para Seguranga Basica e Desempenho dos Equipamentos Médicos;

- Lein®9.732, de 11/12/98; Lei n°® 8.213/91: LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho;

- Instrugdo Normativa IN-INSS/DC n° 96/2003: PPP — Perfil Profissiografico Profissional;

- RDC n° 330 — ANVISA, de 20 de dezembro de 2019 — Estabelece os Requisitos Sanitarios para a Organizagdo e o Funcionamento de Servigos de Radiologia
Diagnoéstica ou Intervencionista e Regulamenta o Controle das Exposi¢des Médicas, Ocupacionais e dos Plblicos decorrentes do Uso de Tecnologias Radiologicas
Diagnosticas ou Intervencionistas;

-RDC - 509 - ANVISA, de 27 de maio de 2021- Escopo de Gestdo de Engenharia Clinica e NBR 15.943/2011 ABNT: PGT: Plano de Gerenciamento das
Tecnologias ¢;

- RDC n° 185 ANVISA, de 22 de outubro de 2001 - Classificagdo de Risco dos Produtos Médicos;

- E outras pertinentes aos perfis das unidades, objetos deste Termo de Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAU| — SESAPI

3.1. Sdo responsabilidades da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI:

3.1.1. ACONTRATANTE devera prover a CONTRATADA dos recursos financeiros necessarios ao fiel cumprimento da execugao deste Instrumento, do Contrato de
Gestao e a programagao dos orgamentos dos exercicios subsequentes, de acordo com o sistema de repasse previsto;

3.1.2. ACONTRATANTE devera disponibilizar 8 CONTRATADA adequada estrutura fisica e recursos financeiros para a organizagao e gerenciamento da Unidade
Gestada: HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE — HFAC - Amarante;

3.1.3. ACONTRATANTE devera prestar esclarecimentos e informagdes 8 CONTRATADA que visem a orienta-la na correta prestagdo dos servigos pactuados,
dirimindo as questdes omissas neste instrumento, dando-lhe ciéncia de qualquer alterag@o no presente Contrato;

3.1.4. Especificar o programa de trabalho proposto pela Organizagdo Social, estipulando as metas a serem atingidas, os respectivos prazos de execugdo, bem como 0s
critérios objetivos de avaliagdo e desempenho;

3.1.5. Realizar o monitoramento, controle e avaliagdo periddicos, observando-se o desenvolvimento e o cumprimento das atividades de assisténcia prestada;

3.1.6. Acompanhar, constantemente, as aquisi¢des de bens permanentes e servigos, bem como obras realizadas pela CONTRATADA;

3.1.7. Relacionar as dependéncias de instalagdes fisicas, bem como os bens de sua propriedade que serdo dados em permissdo de uso para a execugdo dos servigos,
com a indicag@o de seu estado de conservagio;

3.1.8. Solicitar 8 CONTRATADA substituigdo de qualquer produto, material, recursos ou equipamentos, cujo uso seja considerado inadequado e/ou prejudicial a boa
conservagao de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que nio atendam as necessidades;

3.1.9. Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia de 15 (quinze) dias uteis, sobre multas, penalidades e quaisquer débitos de sua responsabilidade;
3.1.10. Efetuar o controle de qualidade por meio do acompanhamento da pesquisa de satisfagao do usudrio realizada pela Organizagao Social, bem como por meio do
acompanhamento dos registros de ocorréncias da Ouvidoria da SESAPI;

3.1.11. A Organizagao Social Sem Fins lucrativos sera ressarcida dos custos relativos aos eventuais procedimentos decorrentes de demandas judiciais e/ou
espontaneas, que estejam FORA DO PERFIL ASSISTENCIAL do HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE — HFAC - Amarante, oriundas da
SESAPI, devendo encaminhar a comprovagao e justificativa da realizagao de tais procedimentos. As comprovagdes e justificativas deverdo ter sua conformidade
analisada e verificada pela SESAPI antes de ser liberado o ressarcimento dos valores. Esses ressarcimentos serdo realizados por procedimento administrativo
adequado.

3.1.12. ACONTRATANTE adotara praticas de planejamento sistematico das agdes da Organizag@o Social, mediante instrumentos de programagao, orgamento,
acompanhamento e avaliagdo de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas.

3.1.13. ACONTRATANTE prestara esclarecimentos e informagdes 8 CONTRATADA que visem a orientd-la na correta prestagdo dos servigos pactuados, de forma
colegiada, dirimindo as questdes omissas neste instrumento, dando- lhe ciéncia de qualquer alteragio no CONTRATO DE GESTAO;

3.1.14. A CONTRATANTE devera: supervisionar, acompanhar, controlar, monitorar e avaliar a execucio desse Instrumento e do CONTRATO DE GESTAO, de
forma global;

3.1.15. ACONTRATANTE orientara os demais participes acerca da implementacéo do programa de publicizag@o de atividades por meio de entidades qualificadas
como Organizagdes Sociais;

3.1.16. ACONTRATANTE devera expedir diretrizes a serem seguidas pela CONTRATADA no desenvolvimento dos servigos.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES MUTUAS

4.1. Os PARCEIROS se obrigam a:

4.1.1. Executar a politica publica na area abarcada nesta parceria, disponibilizando os recursos humanos, fisicos, financeiros e materiais necessarios a sua eficaz
implementacdo;

4.1.2. Garantir a eficiente execugdo dos servigos mediante o uso de mao de obra qualificada e capacitada para atuar nas unidades publicas que integram o objeto
deste CONTRATO DE GESTAO;
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4.1.3. Instituir agdes que garantam o uso adequado dos servigos publicos e, se necessario, valendo-se de outras instancias sociais;
4.1.4. Divulgar as agoes/resultados advindos do CONTRATO DE GESTAO junto a Comunidade, a Politica de Governo na area abrangida por esta parceria,
viabilizando a participagdo popular na reformulagdo das agdes.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO, DO MONITORAMENTO, DA AVALIAGAO E DA FISCALIZACAO

5.1. ACONTRATANTE sera responsavel pela fiscalizagdo da prestagdo do servigo, observando todos os aspectos formais, observancia acerca da qualidade,
manuten¢o da relagdo inicial entre os encargos do contratado e a retribuicdo da Administragdo para a justa remuneracéo pelo fornecimento do servigo, objetivando a
manutengio do equilibrio econdémico- financeiro inicial do contrato;
5.2. ASESAPI e a Comissao de Avaliagdo e Desempenho serdo responsaveis pela fiscalizagdo da execugdo do Contrato e também a supervisdo, acompanhamento e
avaliagdo do desempenho da ORGANIZACAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS CONTRATADA, enquanto gestora do HOSPITAL FRANCISCO AYRES
CAVALCANTE — HFAC - Amarante, dos objetivos, metas e indicadores de desempenho constante no presente instrumento e no Planejamento Anual Estratégico.
Devera manter permanente vigilancia sobre as obrigagdes da CONTRATADA, definidas nos dispositivos contratuais e condigdes de edital e, fundamentalmente,
quanto a inarredavel observancia aos principios e preceitos consubstanciados na Lei 14.133/21, com suas alteragdes;
5.3. A Comissao de Avaliagdo, composta por especialistas de notoria capacidade e adequada qualificagdo, instituida e custeada pela SESAPI, apoiara as atividades de
acompanhamento e avaliagdo, emitindo e encaminhando anualmente a CONTRATADA relatorio conclusivo da anélise dos resultados quanto ao cumprimento dos
objetivos e metas propostas e de forma geral da execugdo do Contrato de Gestao;
5.4. A SESAPI, por meio da Comissao de Avaliagdo e Desempenho e a Organizagdo Social CONTRATADA reunir-se-d0 no minimo semestralmente para proceder ao
acompanhamento e avaliagdo do grau de atingimento das metas para fins de aprovagao do Planejamento Anual da Entidade CONTRATADA, com vistas a garantir
sua inclusdo no Orgamento Anual dos Recursos a serem repassados para o cumprimento do CONTRATO DE GESTAO;
5.5. A Fiscalizagdo da execugdo do CONTRATO DE GESTAO também ocorrerd mediante a submissdo ao Conselho de Administragdo no tocante as atividades e/ou
acdes que dele dependem para aprovagdo e/ou referendum;
5.6. A CONTRATANTE podera requerer a apresentagdo pela CONTRATADA a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatorio pertinente
a execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestagdo de contas
correspondente ao exercicio financeiro;
5.7. ACONTRATANTE podera exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, informagdes complementares e a apresentacdo de detalhamento de topicos e
informagdes constantes dos relatorios;
5.8. Os responsaveis pelo monitoramento, controle e avaliagio no CONTRATO DE GESTAO, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade na utilizagio de
recursos ou bens de origem publica, dela dardo ciéncia imediatamente o(a) Secretario(a) de Estado de Satde, para as providéncias cabiveis junto aos demais 0rgaos;
5.9. Os servigos prestados pela CONTRATADA terdo a parte contabil/financeira monitorada, controlada e avaliada por 6rgdo competente do HOSPITAL
FRANCISCO AYRES CAVALCANTE — HFAC - Amarante, em conjunto com a SESAPI;
5.10. Caso sejam apuradas quaisquer despesas improprias realizadas pela CONTRATADA, esta sera notificada para, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds o
recebimento, apresentar justificativas ou providenciar as regularizagdes;
5.11. Das justificativas ndo aceitas sera concedido o prazo de 5 (cinco) dias tteis para a apresentacéo de recurso, enderecado a SESAPI;
5.12. Se indeferido o recurso, a SESAPI poder4 determinar que a CONTRATADA restitua os valores para a conta do CONTRATO DE GESTAO, ou encaminhe o
expediente a Secretaria de Estado da Fazenda do Piaui, para que efetue o desconto do valor gasto indevidamente nos repasses subsequentes;
5.13. Serdo consideradas improprias as despesas que, além de ofenderem os principios da legalidade, moralidade e economicidade, nao guardarem qualquer relagao
com os servigos prestados, como por exemplo: festas de confraternizagdo de empregados; pagamento de multas pessoais de transito; distribuicdo de agendas, entre
outros brindes; custeio de atividades ndo condizentes com o objeto contratual;
5.14. Os resultados alcangados deverdo ser objeto de analise criteriosa pela SESAPI, que norteard as corre¢des que necessarias para garantir a plena eficacia do
presente instrumento contratual. O sistematico ndo cumprimento de metas podera ensejar a desqualificagdo de Entidade como Organizagao Social pelo Governador
do Estado do Piaui;
5.15. Ao final de cada exercicio financeiro a Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagao elaborara a consolidagdo dos relatdrios técnicos e encaminhara ao Secretario
de Estado da Saude do Piaui que, ap6s ciéncia e aprovagao, fard os encaminhamentos ao setor competente para o envio ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui;
5.16. O CONTRATO DE GESTAO estara submetido aos controles externo e interno, ficando toda a documentagao disponivel a qualquer tempo sempre que
requisitado;
5.17. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo podera requerer a apresentagio, pela CONTRATADA, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento,
conforme recomende o interesse publico, de relatério pertinente & execugio do CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativo especifico das metas propostas
com os resultados alcangados, acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas publicagdes no Diario Oficial do
Estado;
5.18. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo podera exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, informagdes complementares e a apresentagdo de
detalhamento de topicos e informagdes constantes dos relatdrios;
5.19. Os responsaveis pela fiscalizagdo deste Contrato, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica,
comunicardo imediatamente ao Secretario de Estado da Saude do Piaui, ocasido em que se dara ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui e ao Ministério
Publico do Estado do Piaui, para as providéncias cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria;
5.20. Sem prejuizo da medida a que se refere o subitem anterior, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de
malversagdo de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizagdo informardo imediatamente ao Secretario de Estado da Saude, que devera
representar a Procuradoria do Estado do Piaui, para que requeira ao juizo competente a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens
de seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio publico;
5.21. Excepcionalmente, no primeiro exercicio financeiro de execugdo do CONTRATO DE GESTAO, a elaboragio dos relatérios trimestrais e semestrais, bem como
as respectivas, de modo que, os relatdrios e avaliagdes serdo compostos por mais ou por menos de 3 (trés) meses, no caso dos relatorios e avaliagdes trimestrais, e,
ainda, por mais ou por menos de 6 (seis) meses, em se tratando dos relatorios e avaliagdes semestrais. Dessa forma, a partir do segundo exercicio financeiro de
execugio do CONTRATO DE GESTAO, a elaboragio dos relatérios e avaliagdes seguirdo automaticamente os trimestres findos em margo, junho, setembro e
dezembro e os semestres findos em junho e dezembro, quando aplicavel. A referida adequag@o também se aplica ao ultimo exercicio financeiro de execugdo do
CONTRATO DE GESTAO;
5.22. A qualquer tempo, o Secretario de Estado da Satide do Piaui podera indicar um gestor e/ou fiscal do contrato, servidor estadual especifico, para
acompanhamento diario ou semanal, da gestdo do HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE — HFAC - Amarante, sem prejuizo da atuagdo da Comisséo de
Monitoramento e Avaliag@o ja prevista.
CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
6.1. A vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de 60 (sessenta) meses a partir da data de sua assinatura, admitindo- se prorrogago no interesse de
ambas as partes, mediante verificacdo do cumprimento dos indicadores de metas de produgdo e resultado que permitam a avaliagdo objetiva da qualidade e do
desempenho, e autorizada pelo(a) Secretario(a) de Estado da Saude, conforme faculta o Art. 106, da Lei n°. 14.133/21, e desde que confirmada a disponibilidade
orgamentaria e a consecugao dos objetivos propostos pela Organizagdo Social;
6.2. Fica pactuado que a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAU{ — SESAPI, a qualquer momento, com notificagio prévia de 90 (noventa) podera
rescindir o presente CONTRATO DE GESTAO se, em nome do interesse publico, verificar o descumprimento dos principios basilares da Administragao Publica,
com a aplicacio das penalidades previstas no presente CONTRATO DE GESTAO assegurando 8 ORGANIZACAO SOCIAL o direito ao contraditério e a ampla
defesa.
CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
7.1. A Organizagao Social devera apresentar projecao orgamentaria com despesa operacional mensal maxima de R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) incluindo as despesas gerais da unidade e custos compartilhado, a ser repassado pela SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE DO PIAUI — SESAPI, conforme o Sistema de Repasse descrito no ANEXO TECNICO II — SISTEMA DE REPASSE, AVALIACAO DE METAS E
PRESTACAO DE CONTAS, perfazendo uma despesa anual maxima de: R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX).

7.1.1. O valor do repasse mensal sera calculado com base na quantidade de servigos ofertados pela Organizagao Social, considerando as especialidades e as
metas pactuadas previamente com a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI - SESAPI. A definigdo do valor repassado sera ajustada de acordo com a
produgio assistencial efetivamente realizada pela unidade, conforme detalhado no ANEXO TECNICO II - SISTEMA DE REPASSE, AVALIACAO DE METAS E
PRESTACAO DE CONTAS.
7.1.2. Para aquisi¢do dos equipamentos e mobiliario necessarios ao adequado funcionamento do HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE — HFAC -
Amarante, a Secretaria de Estado da Saude repassara o valor de acordo com o plano de investimento aprovado na forma da clausula 1.3 deste Termo de Referéncia.
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7.1.3. A relagdo dos servidores com as suas respectivas fungdes e carga horaria encontra-se em anexo a este Termo de Referéncia, no qual servird como base para
dimensionamento da mao de obra restante para atendimento das demandas assistenciais e administrativas do HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE —
HFAC - Amarante pela Organizagao Social proponente;
7.2. Essa importancia podera sofrer modificagdes, observando-se as disponibilidades financeiras de recursos alocados nos orgamentos dos anos subsequentes ¢ na
legislag@o estadual aplicavel aos contratos de gestdo;
7.3. Enquanto ndo utilizados os recursos repassados, estes deverdo ser aplicados em caderneta de poupanga ou fundo de aplicagéo financeira composto
majoritariamente por titulos da divida publica, observado o disposto no item 7.9, devendo os resultados dessa aplicac@o ser revertidos exclusivamente ao
cumprimento do objeto deste CONTRATO DE GESTAO;
7.4. Sem prejuizo dos repasses efetuados pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, a execugio do presente CONTRATO DE GESTAO
sera complementada com os recursos advindos de:

a) doagdes, legados, patrocinios, apoios e contribui¢cdes de Organizagdes Sociais nacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas;

b) rendimentos de aplicagdes de ativos financeiros;
¢) venda de espago publicitario;
d) exploragdo comercial das instalagdes;
e) recebimento de emendas parlamentares;
f) outros ingressos, devidamente autorizados pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI;
7.5. Poderda a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, conforme recomende o interesse publico, mediante ato fundamento da autoridade
supervisora da 4rea afim, a ser ratificado pela Secretaria Estadual da Satde, além dos valores mensalmente transferidos, repassar recursos a ORGANIZACAO
SOCIAL a titulo de investimento, para ampliagdo de estruturas fisicas ja existentes e aquisi¢do de bens moveis complementares de qualquer natureza que se fizerem
necessérios a prestagdo dos servicos piiblicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO;
7.5.1. Os valores atinentes aos investimentos serdo definidos em procedimento especifico, onde sera pormenorizada a necessidade, demonstrada a compatibilidade do
prego ao praticado no mercado, detalhado o valor e o cronograma de repasse;

7.5.2. Os valores previstos no item 7.5, serdo recebidos em conta bancaria especifica para este fim, diversa da conta bancaria utilizada para movimentagao
dos recursos de custeio, e possuira prestagao de contas especifica;
7.6. Deverd a ORGANIZACAO SOCIAL movimentar e aplicar os recursos que lhe forem repassados em instituicdes financeiras consideradas idoneas pelo mercado;
7.7. Deverd a ORGANIZACAO SOCIAL manter e movimentar os recursos transferidos pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUT - SESAPI em
conta bancaria especifica para tal finalidade, de modo que ndo sejam abarcados com os recursos provenientes de outras fontes;
7.8. Deverd a ORGANIZACAO SOCIAL renunciar ao sigilo da conta bancaria e contabil atinente aos recursos transferidos pelo Estado;
7.9. Deverd a ORGANIZACAO SOCIAL renunciar, em favor dos 6rgdos e das Organizagdes Sociais de controle da Administragdo, ao sigilo de todos os seus
registros contdbeis nas situagdes em que o gerenciamento da unidade publica ocorrer fora das dependéncias desta, quando entdo podera ser procedido o rateio das
despesas administrativas com base em critérios previamente definidos pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI;
7.10. A ORGANIZACAO SOCIAL fica autorizada a celebrar ajustes objetivando captar outros recursos que serdo destinados a execugio do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, cujo produto sera depositado em conta bancéria especifica e com livre acesso aos 6rgios de controle interno da Administragio;
7.11. E vedada a realizagio de despesas, 4 conta dos recursos oriundos do presente CONTRATO DE GESTAO, a titulo de:
a) Taxa de administrago, de geréncia ou similar;
b) Publicidade, das quais constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogo pessoal dos dirigentes da ORGANIZACAO SOCIAL, autoridades ou
servidores publicos;
¢) Pagamento de beneficios a empregados da ORGANIZACAO SOCIAL néo contemplados no seu Plano de Cargos;
d) Pagamento de custos indiretos, relacionados a existéncia material da ORGANIZACAO SOCIAL na condicfio de entidade privada sem fins lucrativos;
7.12. Ao final do CONTRATO DE GESTAO, depois de pagas todas as obrigagdes decorrentes da sua execugio, eventual saldo financeiro devera ser prontamente
restituido 8 SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI,;
7.13. Do total de recursos financeiros repassados pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, relativo & folha de pagamento do pessoal
contratado sob o regime da CLT, fica 0 ORGANIZACAO SOCIAL obrigado a formar um Fundo de provisio, para fins de suportar as rescisdes trabalhistas e agdes
judiciais, cujos recursos deverdo ser utilizados durante a vigéncia do Contrato, bem como para pagamentos de a¢des judiciais que se prolonguem no decurso do
tempo, ap6s o término do Contrato;
7.13.1. O Fundo de provisio a que se refere o item anterior devera ser formado com depdsitos mensais realizados pela ORGANIZAGCAO SOCIAL, no montante de
3% (trés por cento) do valor repassado pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, para pagamento do pessoal especificado (CLT), em
moeda corrente, mediante aplicagdo financeira vinculada a conta bancaria especifica;

7.13.2. A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, através da Comissio de Avaliagio e Fiscalizagdo devera acompanhar
anualmente e fiscalizar a evolugao financeira dos referidos recursos;
7.13.3. A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI nio se responsabiliza de nenhuma forma, por rescisdes trabalhistas e agdes judiciais
decorrentes das contratagdes realizadas pela ORGANIZACAO SOCIAL durante a vigéncia do Contrato de Gestio;

CLAUSULA OITAVA — REPASSE DOS VALORES DE CUSTEIO

8.1. O valor de custeio do HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE — HFAC - Amarante sera efetivado mediante a liberagdo de 60 (sessenta) parcelas
mensais, conforme descrito no ANEXO TECNICO II — SISTEMA DE REPASSE, AVALIACAO DE METAS E PRESTACAO DE CONTAS, sendo o valor
composto de uma parte fixa correspondente a 90% (noventa por cento) do orgamento mensal e uma parte variavel correspondente a 10% (dez por cento) com base na
avaliagdo de indicadores de desempenho (Qualitativos e Quantitativos);

8.2. As parcelas mensais de custeio, correspondentes a parte fixa, serdo repassadas a Organizagdo Social até o 5° (quinto) dia titil do més, referente ao més da parcela;
8.3. A 1* parcela sera repassada integralmente em até 15 (quinze) dias Uteis apos a assinatura do contrato gestdo, sendo relativa ao 1° més de custeio a serem
efetivamente executados;

8.4. A data considerada como inicial para contagem do 1° més da parceria ser4 a data da publicagdio do resumo do CONTRATO DE GESTAO no Diério Oficial do
Estado do Piaui;

8.5. Os repasses deverdo ser solicitados pela Organizagio Social por meio da SOLICITACAO DE REPASSE, acompanhada de uma FATURA, no qual constara o
nome a unidade, a razdo social da Organizagdo Social, CNPJ da Organizagdo Social, o més e ano de referéncia, o niimero da parcela e o valor da parcela, conforme
modelo previsto no ANEXO TECNICO II DO TERMO DE REFERENCIA — SISTEMA DE REPASSE, AVALIACAO DE METAS E PRESTACAO DE CONTAS.
8.6. Para efeito de repasses, a atividade assistencial do ORGANIZACAO SOCIAL subdivide-se em 02 modalidades; Indicador 1 (IN 1 — METAS
QUANTITATIVAS) 5% (cinco por cento) e Indicador 2 (IN 2 — INDICADORES DE DESEMPENHO) 5% (cinco por cento):

Modalidade
IN 1|METAS QUANTITATIVAS
IN 2|INDICADORES DE DESEMPENHO

8.7. As modalidades de atividades assistenciais acima assinaladas referem-se a rotina do atendimento a ser oferecido aos usudrios da unidade sob co-gestio da
ORGANIZACAO SOCIAL;

8.8. Além das atividades de rotina, a ORGANIZACAO SOCIAL podera realizar outras atividades de assisténcia em satide, submetidas & prévia anélise e autorizagio
da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, conforme especificado nesta Minuta do Termo de Referéncia, respeitadas as limitagdes previstas
em lei;

8.9. AORGANIZACAO SOCIAL podera, por interesse da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI e mediante Termo Aditivo, implementar
novos servi¢os dentro do HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE — HFAC - Amarante;

8.10. Os recursos financeiros para a execugio do objeto do Contrato de Gestdo serdio repassados 8 ORGANIZACAO SOCIAL mediante transferéncias oriundas da
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, sendo permitido 8 ORGANIZACAO SOCIAL o recebimento de doagdes e contribui¢des de
entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagdes dos seus ativos financeiros e de outros pertencentes ao patrimonio que estiver sob sua administragao;
8.11. Para a execugdo do objeto deste Chamamento Publico, a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI repassard 8 ORGANIZACAO
SOCIAL, no prazo e condigdes constantes neste instrumento e seus anexos, para um periodo de 60 (sessenta) meses;
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8.12. O repasse sera efetivado mediante a liberag@o de parcelas mensais e TRIMESTRALIS, sendo o valor da parcela composto de uma parte fixa correspondente a
90% (noventa por cento) do montante mensal, e duas partes variaveis (a serem repassadas trimestralmente) correspondente a 10% (dez por cento) do repasse
TRIMESTRAL total, sendo 05% (cinco por cento por cento) referente ao IN 1 — METAS QUANTITATIVAS e o outros 05% (cinco por cento por cento) referente ao
IN 2 — INDICADORES DE DESEMPENHO TRIMESTRAL,;

8.13. O valor corresponde a primeira parcela, sera repassada em até 15 (quinze) dias apds a assinatura do Contrato de Gestao, e as demais até o 5° (quinto) dia do
meés, no més de referéncia da parcela;

8.14. O valor correspondente a segunda parcela até a sexagésima parcela, correspondente a parte fixa de 90% (noventa por cento) e os 10% (dez por cento) da parte
variavel de acordo com a produgdo e o desempenho, serdo repassados TRIMESTRALMENTE;

8.15. Nio podera ser glosado pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI{ — SESAPI valor superior ao da parcela variavel, som nenhuma
argumentagdo, exceto os previstos no itens 5.12 e 15.7 deste Contrato ¢ 6.12.4 do Termo de Referéncia;

8.16. Os repasses 8 ORGANIZACAO SOCIAL dar-se-io na seguinte conformidade:

8.16.1. 90% (noventa por cento) do valor anual pactuado em Contrato de Gestao, sera repassado em 12 (doze) parcelas mensais fixas, sendo até o quinto dia de cada
més, dentro do més corrente da parcela;

8.16.2. 05% (cinco por cento) do valor anual pactuado sera dividido em 12 (doze) parcelas, a serem repassadas trimestralmente. O repasse integral da parcela
variavel est4 vinculado a avaliagio periddica dos indicadores (IN 1 — METAS DE PRODUCAO) conforme estabelecido neste Termo de Referéncia;

8.16.3. 05% (cinco por cento) do valor anual pactuado sera dividido em 12 (doze) parcelas, a serem repassadas trimestralmente. O repasse integral da parcela
variavel esta vinculado a avalia¢@o periodica dos indicadores (IN 2 — INDICADORES DE DESEMPENHO) conforme estabelecido neste Termo de Referéncia;
8.16.4. As parcelas de valores variaveis serdo repassadas trimestralmente. Os ajustes financeiros decorrentes da variagao do alcance das metas da parte variavel, serdo
realizados trimestralmente mediante a consolidagdo dos relatorios de avaliagdo mensal, e apds andlise dos indicadores realizados pela comissao de fiscalizagdo a ser
instituida pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI para esse fim;

8.17. Os repasses 8 ORGANIZACAO SOCIAL dar-se-io na seguinte conformidade:

8.17.1. 90% (noventa por cento) do valor anual pactuado em Contrato de Gestao, sera repassado em 12 (doze) parcelas mensais fixas, sendo até o quinto dia de cada
més, dentro do més corrente da parcela;

8.17.2. 05% (cinco por cento) do valor anual pactuado sera repassado em 12 (doze) parcelas mensais, a ser repassadas juntamente com as parcelas fixas. O repasse
integral da parcela variavel esta vinculado & avaliagdo periodica dos indicadores (IN 1 — METAS DE PRODUCAO) conforme estabelecido no Termo de Referéncia
(anexo I do Edital);

8.17.3. 05% (cinco por cento) do valor anual pactuado serd repassado em 12 (doze) parcelas mensais, a ser repassadas juntamente com as parcelas fixas. O repasse
integral da parcela variavel esta vinculado a avaliagdo periddica dos indicadores (IN 2, IN 3, IN 4 — INDICADORES DE DESEMPENHO) conforme estabelecido
neste Termo de Referéncia;

8.17.4. As parcelas de valores variaveis serdo repassadas junto com as parcelas fixas do Contrato de Gestao. Os ajustes financeiros decorrentes da variagdo do
alcance das metas da parte variavel, serdo realizados trimestralmente mediante a consolidagdo dos relatorios de avaliagdo mensal, e apos analise dos indicadores
realizados pela comissio de fiscalizagdo a ser instituida pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI para esse fim;

8.17.5. Os repasses a serem realizados conforme mencionado neste Termo de Referéncia serfo condicionados a apresentagio e a devida protocolizagdo de toda a
documentagdo necessaria e exigida;

8.18. As metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente, e, em caso de NAO cumprimento, ser efetuado a redugio de até 10% (dez por cento), conforme calculo
deste ANEXO TECNICO;

8.18.1. A primeira avaliagdo ocorrera no quarto més relativo ao primeiro trimestre de execugao;

8.19. Em fun¢do da demanda espontanea e ndo prevista para este tipo de servigo de saude, devida a inexisténcia de monitoramento anterior, e na hipotese de
impossibilidade, por parte da ORGANIZACAO SOCIAL, de cumprimento das metas estipuladas no presente TERMO DE REFERENCIA e seus anexos, tendo como
unica e exclusiva justificativa a inexisténcia de demanda suficiente para atingir os parametros contratualmente fixados, ndo havera descontos nos pagamentos
devidos, desde que os dados e informagdes que atestarem a nao ocorréncia de demanda sejam examinados, aprovados e validados pela SECRETARIA DE ESTADO
DA SAUDE DO PIAUI - SESAPI;

8.20. Os instrumentos validados pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, deverio conter os relatorios e planilhas necessarios a
avaliagdo trimestral das atividades desenvolvidas no HOSPITAL ESTADUAL NORBERTO MOURA (HENM) - Elesbao Veloso e estabelecerdo a responsabilidade
legal pelos dados ali registrados;

8.21. A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI por meio da Comissio de Avaliagio e Fiscalizagdo do Contrato de Gestio procedera a
analise mensal dos dados enviados pelo ORGANIZACAO SOCIAL no qual gerari o relatério de avaliagdo trimestral;

8.22. A cada periodo de 03 (trés) meses, a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI procederé a consolidacio e analise conclusiva dos dados
do trimestre findo, para avaliacdo e pontuagdo dos indicadores que condicionar@o o valor dos repasses correspondentes aos quantitativos variaveis estabelecidos neste
ANEXO TECNICO do Termo de Referéncia;

8.23. A referida analise podera resultar uma repactuacdo das quantidades de atividade assistencial ora estabelecidas e seu correspondente reflexo econémico-
financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao Contrato de Gestao;

8.24. A analise deste documento ndo anula a possibilidade de que sejam firmados Termos Aditivos ao Contrato de Gestdo em relagao as clausulas que quantificam as
atividades assistenciais a serem desenvolvidas pela ORGANIZACAO SOCIAL e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro, a qualquer momento, se
condigdes e/ou ocorréncias excepcionais incidirem de forma muito intensa sobre as atividades do HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE — HFAC -
Amarante inviabilizando e/ou prejudicando a assisténcia ali prestada;

8.25. As informagdes trimestrais relativas as Metas QUANTITATIVAS e Indicadores de Desempenho serdo encaminhadas conforme previsdo neste ANEXO
TECNICO.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS HUMANOS

9.1. AORGANIZACAO SOCIAL DEVERA CONTRATAR MAO DE OBRA NECESSARIA PARA SUPRIR AS NECESSIDADES ADMINISTRATIVAS E
ASSISTENCIA DO HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE — HFAC - AMARANTE, COMPLEMENTANDO AS VACANCIAS EM CASO DE
TRANSFERENCIA DO SERVIDOR PUBLICO LOTADO NA UNIDADE, INDEPENDENTEMENTE DA PREVISAO DO DIMENSIONAMENTO NA
PROPOSTA DE TRABALHO APRESENTADA;

9.2. A Organizagao Social devera obedecer as Normas do Ministério da Saude - MS, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, Norma Regulamentadora de
Seguranga e Saude no Trabalho em estabelecimentos de assisténcia em satide e Resolugdes dos Conselhos Profissionais;

9.3. A Organizagao Social devera no prazo estabelecido no Contrato de Gestao implantar a Politica de Gestdo de Pessoas apresentada na PROPOSTA DE
TRABALHO, em atendimento as normas estabelecidas na Consolidag@o das Leis do Trabalho — CLT. A Politica de Gestao de Pessoas devera contemplar a Politica
de Seguranga do Trabalho e Prevengao de Acidentes, em conformidade com a NR 32/2005 do MTE. Poderao ser aproveitados servidores estaduais atualmente
lotados no HOSPITAL FRANCISCO AYRES CAVALCANTE — HFAC - Amarante e cedidos para execugdo do Contrato de Gestdo, sendo a devolugdo ao RH
Estadual uma excegdo, de forma motivada, ou por solicitagio do préprio servidor, conforme especificado no ANEXO TECNICO I - GESTAO DO TRABALHO
DOS SERVIDORES CEDIDOS.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

10.1. O presente CONTRATO DE GESTAO, a qualquer tempo, podera ser modificado pelas partes, em aspectos quantitativos ou qualitativos, por meio da
celebragao de aditivos, desde que as modificagdes ndo desnaturem seu objeto;

10.2. As altera¢des deverdo contar com prévia justificativa por escrito, que contera a declaragdo de interesse de ambas as partes, autorizagdo governamental,
aprovagio pelo titular da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, apés as manifestagdes da Procuradoria-Geral do Estado, esta tiltima
somente em relagdo ao controle das despesas com pessoal no dmbito dos contratos ou termos e a gestdo de servidores do Poder Executivo cedidos as respectivas
Organizagdes Sociais;

10.3. A alteragdo dos recursos repassados implicara na revisdo das metas pactuadas, conforme os relatorios das avaliagdes TRIMESTRAIS E ANUAL emitidas pela
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI;

10.4. Por alteragdes quantitativas entendem-se as relativas & vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, bem como as referentes ao Anexo Técnico e Proposta de
Trabalho apresentada pela ORGANIZACAO SOCIAL;

10.5. Anualmente, no aniversario da anualidade deste CONTRATO DE GESTAO, a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, mediante
apostilamento, procedera com a atualizagdo o quantum do valor mensal do repasse de custeio, com base na FIPE SAUDE acumulado do ano transcorrido, ou outro
indice oficial que vier a substitui-lo, a titulo de manter o equilibrio econdmico-financeiro da pactuagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO
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11.1. O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido unilateralmente pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI,
independentemente da aplicago de outras medidas cabiveis, com notificagio prévia de 90 (noventa) da ORGANIZACAO SOCIAL nas seguintes situagdes:
11.1.1. Durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO a ORGANIZACAO SOCIAL perder, qualquer que seja a razdo, a qualificagdo como Organizagdo Social
no ambito do Estado do Piaui;
11.1.2. AORGANIZACAO SOCIAL utilizar, comprovadamente, os recursos em desacordo com o CONTRATO DE GESTAO e as disposicdes legais;
11.1.3. AORGANIZACAO SOCIAL deixar de apresentar a prestagio de contas no prazo determinado, salvo justificativa devidamente fundamentada, comprovada e
aceita formalmente pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI - SESAPI;
11.1.4. AORGANIZACAO SOCIAL por dois trimestres ndo cumprir as metas previstas neste CONTRATO DE GESTAO, e/ou tiver duas contas trimestrais
reprovadas;
11.1.5. AORGANIZACAO SOCIAL descumprir qualquer clausula deste CONTRATO DE GESTAO e/ou nio regularizar o cumprimento de obrigagéo, no prazo Ihe
assinalado na notificagdo efetivada pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI;
11.1.6. Houver a ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior, na forma como se encontram definidos na legislagdo em vigor;
11.2. Ocorrendo a rescisdo unilateral deste CONTRATO DE GESTAO ou em razdo do término de sua vigéncia, a ORGANIZACAO SOCIAL ndo mais podera fazer
uso de quaisquer informagdes, dados ou documentos, recursos bancarios, tecnologias, materiais, metodologias e sistematicas de acompanhamento;
11.3. Em qualquer das hipdteses motivadoras da rescisio do CONTRATO DE GESTAO, o SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI
providenciard a imediata revogagdo do Termo de Permissio de Uso de Bens Publicos, moveis ou iméveis, ndo cabendo a ORGANIZAGAO SOCIAL direito a
qualquer indenizagao ou retengao;
11.4. AORGANIZACAO SOCIAL podera suspender a execugio do presente CONTRATO DE GESTAO na hipétese de atraso dos repasses em periodo superior a 60
(sessenta) dias, devendo notificar o SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, acerca das
medidas que serdo adotadas;
11.5. AORGANIZACAO SOCIAL tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da rescisio do CONTRATO DE GESTAO, para quitar as obrigacdes
deste decorridas, as obrigagdes fiscais, trabalhistas e prestar contas de sua gestio a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI;
11.6. Por acordo firmado entre as partes, desde que em razdo de interesse puiblico, mediante ato devidamente fundamentado, este CONTRATO DE GESTAO podera
ser extinto antes de implementado seu termo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA TRANSPARENCIA DAS ACOES DA ORGANIZACAO SOCIAL
12.1. AORGANIZACAO SOCIAL obriga-se a adotar agdes de transparéncia, mantendo, em seu sitio eletronico na internet, obrigatoriamente, as seguintes
informagdes:
a) Estatuto Social e suas alteragoes;
b) Seu Organograma e da(s) unidade(s) ptblica(s) gerida(s);
¢) Endereco(s), horario(s) para atendimento ao publico, telefone(s), e-mails e da(s) unidade(s) publica(s) gerida(s);
d) CONTRATO DE GESTAO e os seus eventuais aditivos;
¢) Atas das reunides do Conselho de Administragdo, relativas a este CONTRATO DE GESTAO;
f) Regulamento por si adotado para as alienagdes, aquisi¢des de bens e contratagdes de obras e servigos, bem como de admissao de pessoal;
g) Atos convocatdrios concernentes as alienagdes, aquisi¢des de bens, contratagdes de obras e servigos, respectivos resultados, contendo o nome do vencedor, objeto,
valores unitarios e total, os contratos, vigéncia e eventuais termos aditivos;
h) Contratos assinados com terceiros, convénios, termos de parcerias, acordos ajustes ou instrumentos congéneres realizados com recursos da SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, respectivos aditivos e relatorios finais de prestagio de contas, na forma da legislagio aplicavel,
i) Ato Convocatodrio e Avisos de Chamamento Publico, relativos a contratagdo de pessoal, com critérios técnicos e objetivos para o recrutamento de empregados;
j) Resultados do processo seletivo, com a indicag@o dos nomes dos aprovados e as fungdes para qual estdo habilitados;
k) Plano de cargos, beneficios e remuneragio dos empregados do ORGANIZACAO SOCIAL;
1) Relag@o dos membros da Diretoria e das Chefias de seu organograma, com telefone, e-mail e remuneragdo individual;
m) Demonstragdes contabeis e financeiras com suas respectivas notas explicativas, conforme normatizagao vigente;
n) Registros contabeis, balangos patrimoniais, demonstragdo do resultado do periodo, das mutagdes do patrimonio liquido, de fluxo de caixa e notas explicativas,
além dos Livros Razdo, Diario do Periodo, balancetes e demais demonstrativos contabeis, mensais e anuais ou de outras periodicidades;
0) Relatérios mensais, trimestrais e anuais de suas agdes e atividades e outros que tenham produzido relativos a este CONTRATO DE GESTAO;
p) Relatério contendo comparativo de recursos recebidos, gastos e devolvidos a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI;
q) Relatérios gerenciais de produgio, aprovados pelo Conselho de Administragio da ORGANIZACAO SOCIAL, contendo necessariamente o comparativo mensal
de metas previstas e realizadas;
r) Pergunta que os cidaddos mais costumam fazer ou que podem ser de interesse da sociedade com suas respectivas respostas;
s) Relagdo mensal dos servidores publicos cedidos pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUT — SESAPI;
t) Relagdo mensal dos servidores publicos que foram devolvidos a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI;
u) Relagdo mensal dos seus empregados, com os respectivos salarios;
v) Detalhamento das despesas administrativas, no caso de gerenciamento da unidade ptiblica em local diferente da deste CONTRATO DE GESTAO;
w) Informar o nome, enderego, telefone, e-mail e horario de atendimento do responsavel em alimentar o sitio eletronico na internet da ORGANIZACAO SOCIAL;
x) Relagdo mensal dos empregados contratados indiretamente que exercem as atividades-fim das unidades estaduais geridas e que se relacionam a substitui¢do de
servidor publico, com os respectivos salarios;
12.2. Interpelacdes e questionamentos acerca das atividades e/ou servigos executados pela ORGANIZACAO SOCIAL, formulados por autoridades ou cidaddos,
deverdo ser respondidas, observado o fluxo determinado pela Ouvidoria da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAU{ — SESAPI;
12.3. DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE OU COMPLIANCE
12.3.1. AORGANIZACAO SOCIAL devera obrigatoriamente implantar um Programa de Integridade;
12.3.2. O Programa de Integridade meramente formal e que se mostre absolutamente ineficaz para mitigar o risco de ocorréncia de atos lesivos, ndo sera considerado
para fim de cumprimento desta clausula contratual;
12.3.3. Pelo descumprimento da exigéncia prevista nesta clausula, a administragdo ptiblica do Estado do Piaui, aplicara a ORGANIZAGCAO SOCIAL multa de 0,1%
(um décimo por cento) por dia, incidente sobre o valor atualizado da parcela mensal do CONTRATO DE GESTAO;
12.3.4. O cumprimento desta exigéncia contratual, mediante atestado da autoridade publica e aplicagdo do Programa de Integridade, fara cessar a aplicagdo da multa.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PARTES INTEGRANTES DO CONTRATO DE GESTAO
13.1. Integram o presente CONTRATO DE GESTAO:
a) Anexos Técnicos;
b) Proposta de Trabalho apresentada pela ORGANIZACAO SOCIAL;
¢) Termo de Permissdo de Uso de Bens Moveis;
d) Termo de Permissdo de Uso de Bens Imoveis.
13.2. Os Termos de Permissdo de Uso de Bens Méveis e Imoveis serdo elaborados em caderno processual proprio, mas a este apensado, onde deverdo ser descritos
detalhadamente cada bem e a unidade publica que se encontram.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA ORGANIZACAO SOCIAL
14.1. AORGANIZACAO SOCIAL ¢ responsavel pelas indenizages decorrentes de agio ou omissdo culposa que seus agentes, nessa qualidade, causarem aos
usudrios das unidades publicas pelas quais € responsavel, bem como aos bens piblicos méveis e imoveis os quais lhe foram permitidos o uso, sem prejuizo da
aplicagdo das demais sangdes cabiveis.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANCOES
15.1. A CONTRATADA ficara sujeita a sangdes quando cometer as seguintes infragdes administrativas nos termos da Lei n°® 14.133/21:
a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagao;
b) Ensejar o retardamento da execugdo do servico;
¢) Fraudar na execugao do contrato;
d) Comportar-se de modo inidoneo;
e¢) Cometer fraude fiscal;
f) Nao mantiver a proposta.
15.2. A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara sujeita, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
assegurada prévia e ampla defesa, as seguintes san¢des, cumulativamente ou ndo:
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I) Adverténcias por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a CONTRATANTE;

1I) Multa com base nos indices oficiais aplicaveis a Fazenda Publica e/ou juros aplicados a caderneta de poupanga:

a) No valor de 1% (um por cento) sobre o valor total do Contrato, por infragdo a qualquer clausula ou condi¢des do Contrato, e aplicada em dobro na sua
reincidéncia, independentemente das demais sangdes cabiveis;

b) No valor de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de sua rescisdo por ato unilateral da Administra¢do, motivado por culpa da
CONTRATADA, inclusive pelo descumprimento das obriga¢des e encargos sociais e trabalhistas, garantida defesa prévia, independentemente das demais sangdes
cabiveis;

IIT) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento para contratar com a Administragao Publica no estado do Piaui, pelo prazo nao superior a dois
anos;

1V) Declaragao de idoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o Contrato ressarcir 8 Administragdo pelos prejuizos
resultantes, e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada no art. 158 da Lei 14.133/21;

15.3. A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagdo constante deste contrato e seus anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar
pertinente, sem prejuizo do disposto no caput do artigo 162 da Lei n® 14.133/21, autorizara o CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar as penalidades
abaixo:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO, aplicada de acordo com a gravidade da infragdo e proporcionalmente as parcelas
ndo executadas. Nas reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de
20% (vinte por cento);

¢) O atraso injustificado no cumprimento das obriga¢des contratuais sujeitara a contratada a multa de mora de até 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo
estipulado, a incidir sobre o valor da transferéncia mensal, respeitado o limite do artigo 412 do Codigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de rescis@o unilateral do
contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicagio das sangdes administrativas;

d) Suspensao temporaria de participar de processos de sele¢do com o Municipio de Picos e o Estado do Piaui, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

e) Declaragdo de inidoneidade na pratica de atos de natureza dolosa, sem prejuizo das agdes previstas nos dois subitens seguintes:

- Os responsaveis pela fiscalizagdo deste Contrato, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica,
comunicardo imediatamente ao Secretario de Estado da Saude do Piaui, ocasido em que se dara ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui e ao Ministério
Publico do Estado do Piaui, para as providéncias cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria;

- Sem prejuizo da medida a que se refere o subitem anterior, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse ptblico, havendo indicios fundados de
malversagdo de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizagdo informardo imediatamente ao Secretario de Estado da Satide do Piaui, que
devera representar a Procuradoria do Estado do Piaui, para que requeira ao juizo competente a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos
bens de seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patrimdnio publico;

15.4. A imposicdo das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que as motivar, considerada sua avaliagdo na situago e circunstancias
objetivas em que ele ocorreu, e dela sera notificada a CONTRATADA;

15.5. As sangdes previstas nas alineas “a” e “d” desta clausula poderdo ser aplicadas juntamente com a alinea “b”;

15.6. Da aplicacdo das penalidades, a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias para interpor recurso, dirigido a Secretaria de Satde do Estado do Piaui;

15.7. O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado 8 CONTRATADA e o respectivo montante sera descontado dos pagamentos devidos em decorréncia
da execug@o do servigo contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa;

15.8. A imposic¢do de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula ndo elidira o direito de 0 CONTRATANTE exigir indenizagao integral dos prejuizos que o fato
gerador da penalidade acarretar para os 6rgdos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do
fato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Fica eleito o Foro desta Comarca de Teresina/PI para dirimir quaisquer duvidas ou solucionar questdes que ndo possam ser resolvidas administrativamente,
renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

17.1. A publicacio do presente CONTRATO DE GESTAO no Diario Oficial do Estado, por extrato, sera providenciada imediatamente ap6s a sua subscrigio
pelos participes, correndo as despesas por conta da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI;

17.2. A publicacio do presente CONTRATO DE GESTAO se daré ainda no sitio eletronico da Secretaria de Estado da Satide do Piaui.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS ) ]
18.1. Os casos omissos deverdo ser decididos pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, aplicando-se os diplomas legais pertinentes a
matéria, os preceitos de direito publico e, supletivamente, as disposi¢des de direito privado no que for compativel.

Por estarem de acordo, firmam as partes o presente instrumento em trés vias de igual teor e forma, perante 2 (duas) testemunhas, para que se produzam seus devidos
e legais efeitos.

Teresina/Pl, de de 2024.

SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DO PIAU{

ORGANIZAGAO SOCIAL

1* Testemunha:
Nome legivel
CPF/MF n°

2" Testemunha:
Nome legivel
CPF/MF n°
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