
Implantação da ferramenta de notificação de 
acidentes de  trabalho na Rede de Urgência e 

Emergência (NOSAT-RUE) : uma vigilância 
necessária.
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Apresentação

Sujeitos da Política Nacional de Saúde do
Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT):
- trabalhadores de todos os gêneros;
- urbanos ou rurais;
- formais ou informais;
- do setor público ou privado;
- assalariados, autônomos, avulsos, temporários,

cooperativados, aprendizes, estagiários,
domésticos, aposentados ou desempregados
(BRASIL, 2012).



Política Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT)

Objetivos da PNSTT:

-Garantir a integralidade na atenção à saúde do
trabalhador;

-Articular e construir linhas de cuidado e matriciamento
nos serviços de saúde, incluindo o dispositivo da atenção
hospitalar de urgência e emergência

(BRASIL, 2012).



Local da intervenção

- Hospitais Públicos da Rede de Urgência e Emergência do Piauí.

-Envolve profissionais dos setores: de recepção, enfermagem
(acolhimento e classificação de riscos), serviço social e Núcleo Hospitalar
de Epidemiologia (NHE).



Justificativa de implantação do NOSAT-RUE 

Necessidade de:

-Incentivar, padronizar e sistematizar a notificação compulsória
dos agravos dos trabalhadores que buscam cuidados na Rede de
Urgência e Emergência (hospitais públicos estaduais ).



NOSAT-RUE 

- A NOSAT- RUE é o instrumento estratégico para reduzir a
subnotificação dos acidentes e agravos relacionados ao trabalho
na RUE.

- O matriciamento pelos CERESTs deve perdurar até que a
efetivação das notificações seja assimilada por todos os
profissionais dos hospitais envolvidos, direta e indiretamente, no
procedimento.

- Retroalimentação: as atividades de educação permanente
serão de modo contínuo.



Objetivos
Geral

-Desenhar o fluxo de atendimento e acompanhamento dos usuários vítimas de
acidentes e doenças relacionadas ao trabalho nos setores de urgência e
emergência dos hospitais públicos do Piauí.

Específicos:
-Contribuir para a redução de subnotificações de acidentes e agravos
relacionados ao trabalho nos hospitais;
-Qualificar o preenchimento das fichas de notificação;

-Prestar um melhor atendimento às vítimas de acidentes e doenças relacionados
ao trabalho;
- Disponibilizar informações para a continuidade do cuidado desse usuário na
atenção primária.



Metodologia adotada para implantação do NOSAT-RUE
Denominou-se o protocolo com método abaixo descrito de NOSAT-RUE,
Notificação de Saúde do Trabalhador na Rede de Urgência e Emergência.

Ao fazer a ficha de atendimento na recepção o usuário será encaminhado ao
setor de acolhimento e classificação de riscos onde será iniciada a notificação
compulsória pela enfermeira do acolhimento.

Durante o atendimento no setor de acolhimento e classificação de riscos, após
identificar o caso como doença ou acidente relacionado ao trabalho, a
enfermeira fará o registro da notificação compulsória e entrará em contato com
a assistente social via WhatsApp(institucional) enviando os dados do paciente.



Metodologia adotada para implantação do NOSAT-RUE

- A assistente social fará o acompanhamento do caso através da FICHA SOCIAL
DE ATENDIMENTO À SAÚDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA;

- Nesta constará, além dos dados pessoais do paciente, um breve relato do
acidente de trabalho, do vínculo empregatício e as devidas orientações e
encaminhamentos que possibilitarão a continuidade do cuidado na atenção
primária.

- Esta ficha de acompanhamento social será anexada ao prontuário com a
intenção de proporcionar uma maior riqueza de detalhes ao setor do Núcleo de
Vigilância Hospitalar.

- O serviço social ainda deverá organizar uma relação nominal dos pacientes
atendidos para fins estatísticos em livro específico denominado de livrode registrode
atendimentosemsaúdedotrabalhadoredatrabalhadora.



Metodologia adotada para implantação do NOSAT-RUE

- O Núcleo de Vigilância Epidemiológica dos hospitais deverá ser comunicado
pelo assistente social de plantão sobre a ocorrência do evento, no prazo
máximo de 24 horas.
Ao núcleo de vigilância caberá a investigação e conclusão do caso.

O caso, já notificado, será encaminhado à Atenção Primária em Saúde para a
continuidade no cuidado ao trabalhador e a trabalhadora.

Dar-se –á por intermédio de ficha de encaminhamento construída para este
fim e se necessário, contato direto com o Responsável Técnico em Saúde do
Trabalhador e da Trabalhadora do município de origem.



Projeto Piloto – HRJL (Picos – PI)
Apresentação do NOSAT-RUE aos 

profissionais do HRJL

Reunião com enfermeiros do Setor 
de Acolhimento e de Classificação 

de Riscos do HRJL para 
implantação do instrumento 

NOSAT-RUE



Reunião com Assistentes Sociais do HRJL para implantação do instrumento 
NOSAT-RUE
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Ficha de investigação-SINAN

Encerramento do caso



Resultados alcançados 

-Os dados obtidos após a implantação do fluxo foram avaliados de forma
sistematizada a partir de uma análise comparativa dos dados do SINAN do
mesmo período em ano anterior.

-Observou-se um aumento importante no registro de notificações
relacionadas ao trabalho, oriundas do Hospital Regional Justino Luz.

- 168 oito eventos relacionados ao trabalho notificados de 01 de setembro
de 2021 à 19 de abril de 2022 comparados a 09 registros, de 01 de setembro de
2020 à 19 de abril de 2021.

Atribui-se o crescimento do registro à intervenção de implantação do
instrumento de notificação NOSAT-RUE.



Crescimento contínuo

9; 5%
168; 95%

Número de agravos e acidentes de trabalho notificados 
após a intervenção de implantação do NOSAT-RUE no 

Hospital Regional Justino Luz

01 Set 20-19 abr 21
Antes do protocolo
NOSAT-RUE

01 set 21-19 abr 22
Após o protocolo
NOSAT-RUE

Fonte: SINAN



Considerações finais
Implantação do protocolo de notificação e acompanhamento de vítimas de 

acidentes, doenças e agravos relacionados ao trabalhado na rede de urgência e 
emergência (NOSAT-RUE): uma vigilância necessária.

Espera-se que a partir desta ferramenta implantada nos hospitais públicos

estaduais, as notificações de acidentes e agravos em ST fiquem mais

condizentes com a realidade, portanto importante a assinatura de TERMO DE

ADESÃO da SESAPI/DIVISA/CEREST com os hospitais.
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