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POR QUE
ESTAMOS AQUI?




SUS: VIGILANCIA SANITARIA E SAUDE DO TRABALHADOR

Regionais de Salde

Integracao! Articulagao!



Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS)
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VALORES

Fonte: SESAPI/DIVISA (2021).

Promover e proteger a saude da populacao por meio da
intervencao nos riscos sanitarios, de forma integrada e
descentralizada, visando a melhoria da qualidade dos produtos e
Servigos.

Ser referéncia e reconhecido pela sociedade no controle

sanitario de servicos e produtos no estado do Piaui.

Priorizacao dos interesses da populacao
Humanizagao das relacdes no trabalho
Moralidade

Responsabilidade individual e coletiva
Transparéncia

Imparcialidade e Legalidade

Qualidade e seguranca

Conhecimento técnico-cientifico
Integralidade



REDE NACIONAL DE ATENCAO INTEGRAL
A SAUDE DO TRABALHADOR

RENAST

REDE NACIONAL DE ATENCAO :
p—
PORT. PORT. PORT. PORT.
1679/ 2437/ 2728/ 1823/
2002 2005 &OO 2012
CRIACAO DA AMPLIA E FORTALECE DISPOE SOBRE A POLITICA NACIONAL
RENAST A RENAST NO SUS RENAST NO SUS .
DE SAUDE DO
TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA -

PNS: Até 2023, 60% DOS CERESTs com atuag¢ado satisfatoria. PNSTT



COMPONENTES DA REDE DE ATENGAO INTEGRAL
A SAUDE DO TRABALHADOR

* Atencao basica;

* Atencao especializada, incluindo servicos de
reabilitacao;

 Atencao pré-hospitalar, de urgéncia e
emergéncia, e hospitalar;

* Rede de laboratorios e de servicos de apoio
diagnostico;

* Rede de assisténcia farmacéutica;
» Sistemas de informacoes em saude;
* Sistema de regulacao do acesso;

* Sistema de planejamento, acompanhamento
e avaliacao das acdes;

» Sistema de auditoria;

* AcOoes de promocao e de vigilancia a saude
do trabalhador.







INSPECOES SANITARIAS EM SERVICOS E PRODUTOS
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INSPECAO EM SAUDE DO TRABALHADOR
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Além das inspecdes sanitarias, realizadas conforme gerenciamento de
risco, sao aplicados roteiros de avaliacao das condicoes relacionadas ao trabalho
e a saude do trabalhador, cuja relevancia esta em reorientar o setor regulado
para o cumprimento das normas regulamentadoras.



EVOLUCAO DAS NOTIFICACOES DAS DOENCAS E AGRAVOS
RELACIONADOS AO TRABALHO — DART - NO ESTADO DO PIAUI 2022-
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® N de notificacoes

As notificacOes referem-se a Intoxicacdes exdgenas, LER/DORT, transtorno
mental relacionada do trabalho, acidente de trabalho, dermatose
ocupacional, pneumoconiose.

Importancia: conhecimento do perfil do adoecimento,
prevencao e controle das DARTs, planejamento e gestao.

2023
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B Municipios notificantes

Fonte: SINAN (2022/2023).



40% dos municipios notificando as doencas e agravos relacionados ao
trabalho (DART) no SINAN.

Capacitar Referéncias Tecnicas dos municipios

Atencao Integral a Saude do Trabalhador: atendimento multiprofissional, regulagao no SUS,
imunizacao, e emissao de laudos.

|

‘ Capacitagao dos profissionais das unidades hospitalares para o protocolo NOSAT-RUE.

!
Monitoramento dos trabalhadores expostas a agrotoxicos — Participagao no Forum de
Combate ao Mau Uso do Agrotoxicos — MPPI.

Articular projetos de interesse a Saude do Trabalhador para diversas categorias produtivas.
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QUAIS AS SUAS ATRIBUICOES
NO TERRITORIO?

1. Realizar andlise da situacdo de saude dos trabalhadores e das trabalhadoras do territoério,
em conjunto com movimentos sociais e sindicais, com o controle social e com profissionais de
saude do municipio, considerando o perfil produtivo e epidemiolodgico.

2. Conduzir negociagdes junto a gestdao municipal de saude, visando inserir agdes, servigos,
procedimentos, metas e indicadores de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora nos
instrumentos de gest3o do SUS, a partir da andlise da situacdo de saude, considerando
assisténcia, vigilancia e promog¢ao da satude.

3. Pactuar e alocar recursos orgamentarios e financeiros para a implementacdo de agles,
servigos, procedimentos inseridos nos instrumentos de gestdao do SUS.

4. Construir, juntamente com gestdao municipal, as vigildncias e a assisténcia, os fluxos e os
instrumentos para a Atencao Integral a Satide do Trabalhador e da Trabalhadora narede SUS.

5. Induzir, coordenar e realizar a¢des de vigildncia epidemioldgica das doencgas e dos agravos
relacionados com o trabalho e de vigilancia das condicdes e dos ambientes de trabalho, em
conjunto com VISAT, Vigilancias Sanitaria, Epidemiologica e Ambiental.

6. Articular atividades e acdes interinstitucionais visando a prevencao, protecao, promog¢ao e
Visat.

7. Desenvolver estratégias visando o fortalecimento da participagdo do Conselho Municipal de
Saude, dos movimentos sociais e sindicais nas questdes de saude do trabalhador, estimulando
acriacdaodas CISTT e participando deste como membro efetivo.

8. Participar de reunides técnicas, eventos e cursos relacionados a sadde do trabalhador e da
trabalhadora, bem como, promover processos continuos de capacitacdes para os técnicos da
rede SUS e movimentos sociais e sindicais, de forma integrada e na perspectiva de
compartilhamento de saberes.

9. Manter uma atitude de pré-atividade diante de situagdes de emergéncia e de perigos
relacionados a processos produtivos no territorio, a exemplo de situacdes de trabalho infantil,
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LINK DE ACESSO:
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/ea556f26-daed-4a62-a4cf-4b06a245133a/page/PmXND

FORMULARIO DE NOTIFICACOES
DART/PI

LINKS PARA
ACESSO A0S
FORMULARIOS DE
NOTIFICACOES DE
AGRAVOS

ACIDENTE DO TRABALHO
GRAVE

BIOLOGICO
PNEUMOCONIOSES

TRANSTORNOS MENTAIS

LER DOR

PAIR
CANCER

CERES'I'

CENTRO ESTADUAL DE
REFERENCIA EM SAUDE
DO TRABALHADOR

DERMATOSES




100% dos estabelecimentos fiscalizados pela DIVISA com inspecoes em
Saude do Trabalhador

» Licenciamento Sanitdrio — GOV.Pl empresas
» Demandas da Ouvidoria e drgaos parceiros
» Laudo de Insalubridade

» Andlise de Projetos Arquitetonicos

» Capacitacoes e apoio as VISAS Municipais,
Sanitaria conforme pactuacodes / CIB

Inspecao em ~
Inspecao

Saude do
Trabalhador

NAS INSPECOES SANITARIAS SAO REALIZADAS

INSPECOES PARA AVALIAR OS RISCOS A SAUDE DO
TRABALHADOR NO SEU AMBIENTE DE TRABALHO.




METAS DO PES — Diretriz 2 — Objetivo 2.4

NUMERD

DEE-CHI{.P.{'.I" DA META INDICADOR
DA META
241 30% de EAS notificando (IRAS) Infecctes Relacionadas z .
_ ? _ ||4:ra. e Percentual de EAS notificando |IRAS)
Assistencia, no minimeo 10 meses do ano as topografias . _ : .
- Infeccoes Relacionadas a Assistencia.
obrigatorias pela ANVISA ]
2437 40% e EAS notificand | te (10312 : Percentual de EAS notificando regularmente
T LTILERh pEgiarmeEn 3 LeMmEsES (10 2 12 meses) Eventos Adversos [EA) no
Eventos Adversos (EA) no NOTIVISA
MOTIVISA
243 40% de EAS que realizam partos cesareos com Nucleo Percentual de EAS que realizam partos
Securanca do Paciente (NSP) implantados e cadastradena |cesareos com Nucleo Seguranca do Paciente
Anviza e M3 [N5SP)implantados e cadastrados na ANVISA
244 60% de Estabelecimentos Assistenciais de Saude EAS com |Percentualde EAScom leitosde UTlcomé
leitos de UTI, com & Protocolos de Seguranca do Paciente  |protocolos de seguranca do paciente
efetivamente implantados . implantados
245 Percentual de EAS exceto os que possuem

30% de EAS exceto os que possuem leitos de UTl com no
minime, 2 protocolos efetivamente implantados

leitos de UTI com no minima, 2 protocolos
efetivamente implantados




NOTIFICACOES DO SISTEMA NOTIVISA

NOTIVISA: Notificagdes de Eventos Adversos

O Sistema de Notificacoes para a
Vigilancia  Sanitaria — NOTIVISA,
desenvolvido pela ANVISA, possibilita
obter o perfil dos eventos adversos na
Assisténcia a Saude, cuja notificacao
fornece dados e informacdes que
contribui para implementacao de
acoes e medidas que visam a
seguranca e qualidade no cuidado.

2022 2023
Possiveis causas do aumento das notificagdes: adesao
dos servicos e profissionais a notificacdao, possibilitando
melhor qualidade na assisténcia prestada ao paciente.



5.1.5 40% de municipios piauienses com Nucleo
de Seguranca do Paciente-NSP constituidos e
cadastrados no MS/ANVISA.

Protocolos

Oficinas
nos
municipios
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QEREST

CENTRO DE REFERENCIA
EM SAUDE DO TRABALHADOR

AQUI TEM TRABALHO,
AQUITEM FUTURO.

TERMO DE ADESAO

Considerando que a Seguranca do Paciente (SP) teve suas primeiras
atividades realizadas no pais a partir do momento em que o Brasil se tornou signatario
para os desafios globais lancados pela Organizacao Mundial de Saude (OMS) em
2004. Naquele momento, o que hoje € denominado evento adverso (EA) era
conhecido, de forma equivocada, como iatrogenia ou erros medicos.

Considerando a Classificacao Internacional da Seguranca do Paciente da
OMS coloca os Eventos Adversos como incidentes que geram danos aos pacientes e
que aconteceram de forma nao intencional ou premeditada, o que os exclui do escopo
civil.

Considerando que em 2005, a OMS desenvolveu o projeto: Paciente pela
Segurang:a do Paciente. Seus objetivos enfatizam o direito dos pacientes, a

’
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COMO AS REGIONAIS
CONTRIBUEM NAS
ACOES DE VISA E ST?

Realizar inspecao
sanitaria conjunta

Divulgar alertas
sanitarios

Realizar a
comunicacao de
rsco

Acompanhar e
supervisionar 0s
municipios nas
acoes de VISA e
ST

Divulgar
campanhas
educativas

Mobilizar a
articular os
municipios para

capacitacoes



QUEM SOMOS

Somos o Centro de Referéncia
Estadual em  Toxicologia, sendo o
Unico existente no Piaui. Esta ligado a
DIVISA e ANVISA SINITOX(FIOCRUZ),
como membro de Centros de
Toxicologia do Brasil RENACIAT

OBJETIVO

Garantir informacdo toxicoldgica voltada a
prevencao, protecdo e promogdao a saude
dos que estiverem expostas a riscos de
natureza toxicolégica, provocados por
animais peconhentos, medicamentos,
agrotoxicos, poluentes industriais,
produtos quimicos em geral e outras
substancias potencialmente agressivas

IMPLANTACAO

2005

QUANDO NOS
CONTACTAR




CITOX PIAUI

R.19 de Novembro, 1865 - Primavera |

Telefone: 0800 280 3661
Teresina - Piaui

GOVERNO DO

PIAUI

AQUITEM TRABALHO.
AQUI TEM FUTURO,

SECRETARIA
DA SAUDE - SESAPI
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CIDADAO VIGILANTE!

Ouvidoria DIVISA
Rua 19 de Novembro, 1865 - Primavera
Teresina - Piauf

Ouvidoria
1)1/ Ly ouvidoriavigilanciasanitaria@saude.pi.gov.br

J (86) 3216-3652
® (s6) 9 9466-8097

Ouvidoria CEREST
Av. Pernambuco, 2464 - Bairro Primavera
Teresina - Piaui

Ouvidoria

AeESSE G OUVIADrasauaetiabalnador@saudeplEov:or CEREST
QR CODE:
h o

€3 www.saude.pi.gov.br/divisa




PRESCRICAO DE
MEDICAMENTOS
CONTROLADOS
RDC 344/98 , RDC
325/19




Relacao de Documentos para Solicitacao de
Receitas da Portaria 344/98

CADASTRO PARA O MEDICO:

O Preencher Ficha de Cadastro, Assinada e Carimbada pelo Medico
(Reconhecer Firma).
O Preencher Formulario de Requisicao de Notificacao de Receita” em 2 vias
(Deve ser preenchido toda vez que vier solicitar nova numeracao).
0 Anexar Copia do:

] CRM (Autenticada);

Comprovante de Endereco Profissional.

CADASTRO PARA INSTITUICAO:

O Preencher Ficha de Cadastro, Assinada e Carimbada pelo Diretor Clinico da
Instituicao (Reconhecer Firma);
O Preencher Formulario de Requisicao de Notificacao de Receita” em 2 vias

(Deve ser preenchido toda vez que vier solicitar nova numeracao).

O Anexar Xerox:
CRM do Diretor (Autenticada);
[] Comprovante de Endereco da Instituicao;

Relacao de todos os profissionais que irao utilizar o receituario com o
numero do CRM, em Papel Timbrado.



Cadastramento Instituicao

DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA

FICHA CADASTRAL DAS INSTITUICOES PUBLICAS E PRIVADA S PARA FINS DE
DISTRIBUICAO DA NOTIFICACAO DE RECEITA “A” E DA SEQ UENCIA NUMERICA
DA NOTIFICACAO DE RECEITA “B” E RECEITA ESPECIAL
(art. 65 a 80 da Instrucao Normativa da Portaria SV S/MS N°© 344 de 12 de maio de 1998,
aprovada pela Portaria n©® 06 de 29 de janeiro de 19 o09)

Nome da Instituicao

Nome do Diretor Clinico

INnscrito no Conselho Regional de sob N°

Especialidade

RG n° , CPF n° -
Endereco da Instituicao

& S 5 Bairro - CEP.:
Cidade . UF

Telefones para contato

Numero de Cadastro da Instituicao na Vigilancia Sanitaria

Data do Cadastramento

Servidor , Matricula

Assinatura e Carimbo do Medico

Diretoria de Vigilancia Sanitaria
Rua 19 de novembro n©® 1865, Primavera, T eresina-pPlI
Fone: (86) 216-3660 Fax: 216-3662 CEP.: 64018-200 - Teresina-PI

wanww sadde. pi.gov.br



Cadastramento Médico

DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA

FICHA CADASTRAL DOS MEDICOS, MEDICOS-VETERINARIOS E CIRURGIOES-DENTISTAS
PARA FINS DE DISTRIBUICAO DA NOTIFICACAO DE RECEITA “A” E DA SEQUENCIA
NUMERICA DA NOTIFICACAO DE RECEITA “B” E RECEITA ES PECIAL
(art. 65 a 80 da Instrucao Normativa da Portaria SV S/MS Nn°© 344 de 12 de maio de 1998,
aprovada pela Portaria Nn© 06 de 29 de janeiro de 19 o099)

Nome do Profissional

Inscrito no Conselho Regional de sob n°

Especialidade

RG n° . CPF n° -
Endereco Residencial

ne . Bairro N CEP.:
Cidade ., UF

Endereco Profissional

ne s Bairro 3 CEPRP-:
Cidade . UF

Telefones para contato

Numero de Cadastro na Vigilancia Sanitaria

Data do Cadastramento

Servidor ., Matricula

Assinatura e Carimbo do Medico

Diretoria de Vigilancia Sanitaria
Rua 19 de novembro n°® 1865, Primavera, Teresina-PI
Fone: (86) 216-3660 Fax: 216-3662 CEP.: 64018-200 - Teresina-PI

wwww sadude. pi.gov.br



Notificacao de
Receita “°A” de cor

amarela

Notificacao de
receita Azul °B”

Notificacao de

)

receita Azul °B

NOTIFICAGAO DE RECEITA

I‘ﬁ[ NUMERO ﬁA

Data de de 20

IDENTIFICAGCAO DO EMITENTE

Paciente
Endereco:

ASSINATURA DO EMITENTE

ESPECIALIDADE FARMACEUTICA

Nome:

Endereco:

Telefone:

Ident. N°. Orgao Emissor:

ESPECIALIDADE FARMACEUTICA

Nome:

Forma Farm. Compos. Posologia
L

Identificagdo do Fornecedor

_Nome ] Data

DADOS DA GRAFICA - NOME, END. COMPLETO E CNPJ.

NOTIFICAGAO DE RECEITA

OF NUMERO —
(F1] B

Data de de 20

IDENTIFICAGAO DO EMITENTE

MEDICAMENTO OU SUBSTANCIA

QUANTIDADE E APRESENTACAO

DOSE POR UNIDADE POSOLOGICA

Paciente

POSOLOGIA

Enderecgo:

ASSINATURA

-

IDENTIFICAGAO DO COMPRADOR Carimbo do Fornecedor

Nome:

Endereco:

Telefone:

Ident. N° Orgéo Emissor: | Nome —/m/
DADOS DA GRAFICA - NOME, END. COMPLETO E CNPJ. NUMERAGAO FORNECIDA PELA DIVISA DE A

NOTIFICAGAO DE RECEITA

r NUMERO
PI B

Data de de 20

IDENTIFICAGAO DO EMITENTE

MEDICAMENTO OU SUBSTANCIA

QUANTIDADE E APRESENTAGAO

DOSE POR UNIDADE POSOLOGICA

Paciente

POSOLOGIA

Enderecgo:

ASSINATURA

IDENTIFICACAO DO COMPRADOR

Nome:

Endereco:

Telefone:

Ident. N° Orgao Emissor:

Carimbo do Fornecedor

Nome Data

DADOS DA GRAFICA - NOME, END. COMPLETO E CNPJ.

NUMERAGCAO FORNECIDA PELA DIVISA DE A




Medicamento de uso controlado cuja utilizagao exige uma série
de medidas de controle, desde a producao , prescricao e
dispensacao

Prescricao do medicamento por médicos prescritores
cadastrados na DIVISA com talonarios especificos
Distribuicao em UPDT-unidades publicas distribuidoras de
talidomida credenciadas junto a Divisa

Dispensacao realizada somente por profissional farmaceéutico
Paciente com notificacao de receita de talidomida e termo de
responsabilidade e esclarecimento assinado(3 vias).



UPDT e Medicos Prescritores cadastrados

" Médicos prescritores cadastrados em 15 cidades ,necessidade de
incentivo e atualizacao cadastral dos médicos, em especial no sul do

Estado
" Unidades Publicas Dispensadores de Talidomida-12

-Farmacia do componente especializado de Teresina —DUAF
-Hospital Universitario

-Municipio de Paulistana

-Centro Maria Imaculada-ASA

-Regionais de Satude de Piripiri , Parnaiba, Floriano, Valenca, Campo
Maior, Oeiras, Sao Raimundo Nonato , Bom Jesus



PLANO DE CAPACITAGAO:

Principais acdes e tematicas

Abrangéncia: 12 Territorios de
OFICINA SEGURANCA Desenvolvimento de acordo com as

DO PACIENTE E SAUDE . .
DO TRABALHADOR necessidades locorregionais;

NA APS ,
Periodo: 12 e 22 semestres de 2024;

Publico-alvo: Profissionais das Redes de

Atencao a Saude, Técnicos das VISAS
BOAS PRATICAS NO N ACIONAL D Sl Municipais, setor regulado, técnicos da
ANTIMICROBIANOS SESEARDARE DIVISA/CERESTs Estadual e Regionais, das
Regionais de Saude, orgao de Controle
Social e sociedade em geral, conforme
tematica/objetivos;

SERVICO DE SAUDE

CONTROLE DE
INFECCAO NA Tipo: oficinas, cursos, seminarios, rodas de

ASSISTENCIA A SAUDE
conversas, palestras, etc.

Modalidade: Presencial, remota ou hibrida.



Critérios

PNS 24/27

CRITERIOS

1. Existéncia de registro de Doencas e Agravos
Relacionados ao =~ Trabalho de notificacdo
compulséria no Sinan em ao menos 75% dos
meses no periodo avaliado:

2. Existéncia de registro de Consulta Médica em
Saude do Trabalhador (03.01.01.005-6), no
SIA/SUS ou 10 e-SUS APS, ou Consulta de
profissional de nivel superior (exceto médico) na
atencao especializada (03.01.01.004-8), ou
Consulta em Saude do Trabalhador (exceto
médico) (03.03.01.023-1), no SIA/SUS, por més de
atendimento.

3. Existéncia de registro de Emissdo de Parecer
sobre Nexo Causal (03.01.02.003-5), realizado pelo
Cerest e/ou pelos servicos de saude da RAS, no
SIA/SUS ou 10 e-SUS APS, ou notificagdo de Dart
realizada pelo Cerest no SINAN, no municipio
sede, por més de atendimento.

4. Existéncia de registro de Inspecao Sanitaria em
Saude do Trabalhador (01.02.02.003-5); e/ou
Inspecdo Sanitaria em Salude do Trabalhador
para avaliacao de cumprimento de
recomendacgoes (01.02.02.043-3); e/ou Inspecgao
Sanitaria em Saude do Trabalhador para
investigacao de Acidentes de Trabalho
(01.02.02.009-4); e/ou Inspecdo Sanitaria em
Saade do Trabalhador para mapeamento de
riscos ocupacionais (01.02.02.008-6), realizada
pelo Cerest, por més de aten ento, no SIA/SUS;

5. Existéncia de registro de Apoio Matricial em
Saude do Trabalhador na Atencdo Primaria a
Saude (03.01.08.040-2), realizado com gestores
e/ou equipes, no municipio sede de Cerest e/ou
na area de abrangéncia, no SIA/SUS;

6. Existéncia de registro de Apoio Matricial em
Saude do Trabalhador na Atencdo Especializada,
Urgéncia e Emergéncia (03.01.08.041-0), realizado
com gestores e/ou equipes, no mu pio sede
e/ou na area de abrangéncia do Cerest, no
SIA/SUS;

7. Monitoramento quadrimestral dos indicadores
Breconizados na NOTA INFORMATIVA N 02/2024

SAST/SVSA/MS realizado pelo Cerest
respondendo ao Qualifica ou anexando materiais
de  divulgacao eletrdonica dessa _ analises
epidemiol %icas, tais como: boletins, informes,
clipping, folhetos, cards, infograficos, cartilhas,
entre outras pegas;

8. Existéncia de registro de Atividade de
Educacdo em Saude do Trabalhador
(01.02.02.002-7), realizada pelo Cerest, por més de
atendimento, no SIA/SUS;

9. Existéncia de registro de Atividade de
Educacdo Permanente em Saude do Trabalhador,
(01.01.01.011-7) para os profissionais da RAS, por
més de atendimento, no SIA/SUS;

a) No municij sede (0

ou 10 pontos

PONTUAGCOES ATRIBUIVEIS

b) Nos Municipios de area de abr: ncia do
cb ot de a?“ordo com o esca.“sélonamento
abaixo:

e < 20% dos municipios notificantes (0

Ertre

- 20% e 50% dos municipios
notificantes (10 pontos)

= > 50% dos municipios notificantes (20
pontos)

b) Servicos de saude da RAS: Serdo
considerados apenas os registros em Consulta

a) Realizada el Médica em Saude do Trabalhador

Cerest (1
registro,

(03.01.01.005-06) no SIA/SUS ou no 10 e-SUS
APS, realizadas pelos servigos de saude da RAS,

pontos ao ano) no municipio sede ou drea de al géncia.

(1 ponto por més de registro, maximo de 10
pontos ao ano);

(1 ponto por més de registro, maximo 10 pontos);

(2 pontos por més de registro, limitado a 20 pontos);

(5 pontos por atividade enviada, limitada a 15 pontos no ano, maximo 5

pontos por quadrimestre)

*Minimo de 3 atividades por ano para atingir a pontuacdo maxima

(5 pontos por atividade enviada, limitada a 15 pontos no ano, maximo 5
pontos por quadrimestre) *Minimo de 3 atividades por ano para atingir a

pontuagdo maxima

a) Municipio sede (5 b) Para todos os municipios da area de
pontos por

q

abrangéncia do Cerest, exceto o municipio
sede (5 pontos por quadrimestre, totalizando

uadrimestre,
totalizando 15 pontos); 15 pontos).

(1 ponto por més de registro, maximo 10 pontos);

(1 ponto por més de registro, méximo 10 pontos);

FONTES DE
INFORMACAO

SIA/SUS
10 e-SUS APS

SIA/SUS, SINAN
10 e-SUS APS

SIA/SUS

SIA/SUS

QUALIFICA
CEREST
(REDCAP)

SIA/SUS

SIA/SUS




Ana Eulélio Tatiana Chaves

e A

ASSESSORIA TECNICA

"~ Cyntia Veras

ASSESSORIA DE COMUNICACAO

‘ Maria Adriana

GERENCIA DE ANALISE E
INSTRUCAO

Romenia Guedes

GERENCIA DE CONTROLE E
FSABELECIMENTO DE SAUDE

GERENCIA DE ADMINISTRACAO E
INTEGRAGCAO REGIONAL

Coord. de Andlise e
Registro de Produtos

Coord. de Andlise de

Coord. de Avaliacao das

Projetos InfecgBes em Estabelecimentos

de Saude

Coord. de Cadastro

Coord. de Inspecao e Avaliacao

Coord. de informacao dos Servicos de Satde

em Visa

EQUIPE DA DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA - DIVISA/CEREST/CIITOX

Patricia Monteiro

GERENCIA DE CONTROLE
E SERVICOS E PRODUTOS

Coord. de Vigilan. De Ambientes e
CondicOes de Trabalho

Coord. de Radiodiagnostico

Coord. de Toxicologia e
Saneantes

Coord. de Medicamentos e
Cosméticos

Coord. de Saneamen. Ambiental

Coord. de Alimentos

Coord. de Sangue e
Hemoderivados




MAHATMA GANDHI



CONTATOS

DIRETORIA DE UNIDADE DE VIGJLANCIA
SANITARIA DO ESTADO DO PIAUI - DIVISA

Rua 19 de Novembro, 1865, Bairro: Primavera,
Teresina - Piaui

Fone: (86) 3216-3662 / 3216-3664

E-mail: visapiaui@yahoo.com.br

Homepage: www.saude.pi.gov.br/divisa

Instagram: @vigilanciasanitaria.pi

CENTRO DE INFORMACAO TOXICOLOGICA
CITOX

Tel. 0800-280-3661

A VIGILANCIA SANITARIA
no dia a dia do cidadao.

CENTROS DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR
NO PIAUI - CEREST:

»Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador/ Estadual
Rua Pernambuco, 2464, Bairro Primavera.
Tel.: (86) 3221-1069 e 3217-3782.

»Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador/ Regional
de Bom Jesus.
Rua Helvécio Pinheiro, S/N - Bairro Sao Pedro.
Tel.: (89) 3562-1196

»Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador/ Regional
de Parnaiba.
Rua Caiapés, S/N - Bairro Pindorama.
Tel.: (86) 3323-2175

»Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador/ Regional
de Picos.
Rua Sao Vicente, 325. Bairro Sao Vicente.
Tel.: (89) 3422-3210

»Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador de Urucui.
Rua José Cavalcante S/N- Centro
Tel.: (89) 3544-1190


mailto:visapiaui@yahoo.com.br
http://www.saude.pi.gov.br/divisa
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