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EDITAL MDER N° 001/15

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO CLASSIFICATORIO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA
DE PROFISSIONAL ENFERMEIRO OBSTETRA

A Maternidade Dona Evangelina Rosa (MDER), pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 06.554.563/0106-05, com sede administrativa na Av. Higino Cunha, 1552, Bairro Ilhotas em Teresina —
Pl1, considerando a necessidade inadiavel de excepcional interesse publico, para atender aos usuarios da Rede
Publica de Salde, particularmente no segmento da enfermagem obstétrica, em vista da abertura do Centro de
Parto Normal (CPN) que tem por equipe minima composta por enfermeiro obstetra nas 24horas e a necessidade
deste profissional também no Centro Obstétrico. A proposta do Ministério da Salde, por meio da Rede Cegonha,
de mudanga no modelo de atendimento ao parto e nascimento com a aplicabilidade das Boas Praticas e abertura
de um novo setor nesta instituicdo para atendimento as parturientes de risco habitual e na indisponibilidade de
Enfermeiros Obstetras aprovados em concurso, torna pablico que realizara contratacdo emergencial desse tipo de
profissional, por prazo determinado de 1 (Hum) ano, prorrogavel uma vez por igual periodo, podendo ser
extinto antecipadamente a depender de nomeagdo de concursados, de acordo com a legislagdo aplicavel. A
contratacdo emergencial ocorrerd mediante Teste Seletivo Simplificado Classificatorio (TSSC), que avaliara
cada candidato a partir de Avaliacdo Curricular-AC (efetivada pela anélise da escolaridade regular, experiéncia
profissional e aperfeicoamento académico ou em servico) e de Prova Escrita de Conhecimentos Especificos-
PECE, conforme definido no item 7 deste Edital, de acordo com as necessidades desta Casa de Saude, nos
termos do art. 37, 1X da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 37 IX — “a lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a

necessidade temporéaria de excepcional interesse publico; ”.

1- DA CARGA HORARIA, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO E DOS REQUISITOS EXIGIDOS.
1.1 — O presente TSSC tem como objetivo a selecdo de 09 Enfermeiros (a)s Obstetras conforme carga horaria,

vagas, local de atuacdo, remuneracao e requisitos constantes na tabela abaixo:

CARGA A
HORARIA VAGAS II&(')I'SIXLAD(E SQII__\:G\.?(I)O REQUISITOMINIMOEXIGIDO
SEMANAL ¢
RESIDENCIA ou ESPECIALIZACAO EM
30 horas 09 MDER 3.500,00 ,
ENFERMAGEM OBSTETRA

2 — DAS INSCRICOES
2.1 — Periodo: conforme calendario mencionado no Anexo |
2.2 — Local de Inscricéo: Diretoria Administrativa da MDER (Ala Administrativa)
2.3 — Horérios: das 08h as 12h e das 14h as 17h (Segunda a Sexta Feira).
2.4 — S8o exigidas para a efetivacéo da inscricdo as condi¢des abaixo:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Possuir, na data da inscri¢do, escolaridade comprovada correspondente ao contrato pretendido;
c) Ter disponibilidade de tempo para o exercicio da atividade conforme as necessidades da MDER e da

carga horaria contratada;
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3 - DA DOCUMENTACAO
3.1 — A inscricdo serd efetivada pelo preenchimento da Ficha de Inscri¢do fornecida gratuitamente no local, a
qual deverao ser anexadas, como condicao imprescindivel, as fotocépias legiveis de todos os documentos,
exigidos abaixo, bem como dos comprovantes relacionados ao curriculum vitae:

a) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

b) Cédula de Identidade — RG;

c) Comprovante de Escolaridade;

d) Certificado de conclusdo de curso de Enfermagem e Residéncia ou Especializagdo em Obstetricia
pelo MEC;

e) Registro Profissional expedido pelo Conselho Regional de Enfermagem do Piaui;

f) Curriculum Vitae devidamente comprovado, conforme especificado no caput deste item.
3.2 — As fotocopias dos documentos, bem como aquelas relativas ao curriculum vitae, caso ndo sejam
autenticadas por cartorio, devem ser acompanhadas do original para simples conferéncia, e ficardo retidas na
MDER, sob a guarda da Comissdo de Sele¢do, até a finalizacdo do certame e homologa¢do dos candidatos
aprovados, ap6s o que poderao ser recolhidas pelos candidatos ou seus procuradores legais;
3.3 — As fotocopias relativas ao curriculum vitae devem ser listadas na mesma ordem em que sdo cobrados na
tabela do item 7,
3.4 — Nao serdo recebidos documentos enviados por fax-simile, correio eletrdnico ou fora do periodo
estabelecido neste Edital;
3.5 — Somente serdo avaliados os documentos comprobatérios daquilo que é exigido para o presente PSSC;
3.6 — Serd admitida a inscricdo por procuracdo, desde que realizada por portador de Procuragdo Publica ou
Particular emitida pelo interessado, cuja assinatura esteja reconhecida em Cartdrio;
3.7 — O comprovante de inscri¢do sera entregue ao procurador;
3.8 — O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
procurador bem como pelas informagdes que lhes forem fornecidas no ato da inscri¢do, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seus representantes no preenchimento da ficha de inscricdo e em sua

entrega.

4- DA FONTE DE RECURSOS

Os recursos financeiros para pagamento desta selecdo correrdo a conta da Maternidade Dona Evangelina Rosa.
Fonte: TO/00

Elemento da Despesa: 33.90.36

5- DO LOCAL DE TRABALHO
5.1 — Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais nas dependéncias da MDER, de acordo

com as necessidades desta Casa de Salde;

6 — DA PROVA DE CONHECIMENTOS

6.1- A prova sera de multipla escolha, contendo 30 questdes de multipla sendo 25 questdes de conhecimento
especifico valendo 0,35 pontos e 5 questdes de conhecimentos gerais valendo 0,25 pontos.

6.2 — Local da Prova: Auditorio Ursulino Martins — MDER (Ala Administrativa).
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6.3 — Horério: das 09 as 12h.

7 — DA ANALISE DOS TiTULOS

A andlise de titulos sera realizada de acordo com as condicdes e critérios de avaliagdo preestabelecidos abaixo:

CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA AVALIAGCAO CURRICULAR DOS CANDIDATOS AO PSSC

PARA MDER

a) Titulacdo académica em instituicGes reconhecidas pelo MEC e ABENFO

LOCAL PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA/SEMESTRE TOTAL
DOUTORADO e/ou MESTRADO 4,0 8,00
RESIDENCIA 3,0 6,00
ESPECIALIZACAO 1,50 3,0
TOTAL 8,50 17,0

b) Experiéncia profissional em servicos de saude da rede publica, conveniada

reconhecida experiéncia, por semestre completo. Maximo 02 (dois) semestre.

ao SUS ou privada de

LOCAL PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA/ SEMESTRE TOTAL
SALA DE PARTO 1,50 3,0
MATERNIDADE 1,00 2,0
TOTAL 3,50 5,0

c) Estagios de quaisquer naturezas realizados em servi¢os de salde reconhecidos pelo Ministério da Saude

e/ou Ministério da Educacdo ou privados, com reconhecida experiéncia, por semestre completo. Mé&ximo 02

(dois).
~ ; PONTUACAO
LOCAL PONTUAGCAO MAXIMA TOTAL
SALA DE PARTO 1,00 2,00
MATERNIDADE 0,50 1,00
TOTAL 2,50 3,0

8 — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1 — Serdo aprovados os candidatos que atingirem no minimo 70% A da Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos (PECE);

8.2 — Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com a nota obtida na Prova Escrita de

Conhecimentos Especificos (Peso 2) e Avaliagdo Curricular —AC (peso 1,0), de acordo com a formula abaixo:

NOTA FINAL: PONTOS NA PECE + (PONTOS NA CE x2) 10

8.3-0s candidatos serdo classificados em quantidade correspondente a 03 (duas) vezes o nimero de vagas

oferecidas (09) vagas, para formacdo de cadastro reserva.
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8.4 — Havendo empate na nota final, serdo aplicados os critérios de desempate abaixo:

1° - Maior idade;

2° - Maior nota na Avaliacdo Curricular;

3° - Maior nota na Prova Escrita de Conhecimentos Especificos;

8.5 — Persistindo 0 empate aplicar-se-a critério de sorteio pela Comissdo de Selecdo na presenca dos interessados

e de mais 02 (duas) testemunhas iddneas.

09 — DA DIVULGACAO DO EDITAL E HOMOLOGACAO DO RESULTADO

O Edital e o resultado final do Processo Seletivo serdo divulgados conforme calendario mencionado no Anexo |,
atraveés:

a) Do Diario Oficial do Estado do Piaut;

¢) No mural interno da MDER (Ala Administrativa).

10 - DOS RECURSOS

10.1- Os recursos obedecerdo aos prazos e condigBes gerais estabelecidos na tabela de programagdo (Anexo 1),
podendo ser impetrados através de Requerimento fundamentado destinado ao Presidente da Comissdo de
Selecdo, referentes a homologacao das inscri¢fes e ao resultado final do certame;

10.2 — Apds andlise, julgamento e divulgacdo dos recursos impetrados, o Diretor Geral da MDER homologara o

resultado final do TSSC, publicando-o de acordo com o disposto em lei.

11 - DA CONTRATACAO E LOTACAO
11.1 — Os candidatos aprovados serdo regidos pela Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT).
11.2 — O candidato aprovado deverd apresentar-se para assinatura do Contrato de Prestacdo de Servicos a
Supervisdo de Pessoal da MDER, no prazo estipulada no Anexo |, portando cépias xerograficas dos seguintes
documentos, acompanhados do original, caso ndo estejam autenticadas:

a) Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral [Titulo + comprovante de votacdo ou dispensa nas
02 (duas) altimas eleicbes];

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Comprovante de quitagdo com o Servico Militar, se do sexo masculino;

d) 02 (duas) fotografias 3x4, recentes;

e) Conta corrente no Banco do Brasil; se ja tiver, apresentar copia do cartdo;

f) Cartdo de inscricdo no PIS ou PASEP;

g) Comprovante de residéncia;

h) Declaragéo de disponibilidade e de ndo acumular ilegalmente cargo, emprego ou fungéo publica;

i) Atestado de Aptiddo Fisica e Mental, emitido pelo Médico do Trabalho da MDER.

11.3 — O candidato convocado que ndo comparecer para a assinatura do Contrato de Prestagdo de Servigos,
dentro do prazo estabelecido no item 11.1, serd tido como desistente e passara para o final da lista dos 30 (trinta)
inicialmente convocados, podendo a Supervisdo de Pessoal da MDER convocar o proximo candidato aprovado

para a devida substituicdo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao;
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11.4 — A critério da MDER e em atendimento ao interesse publico, poderdo ser convocados candidatos em

ndmero superior ao inicialmente previsto, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

12 - INFORMAGCOES
12.1- Informagdes sobre o processo seletivo poderdo ser obtidas através dos seguintes meios:
a) Diretamente na Diretoria Geral da MDER - Av. Higino Cunha, 1552, Bairro llhotas, Teresina-PlI;
b) Através do e-mail mderosadiraf@hotmail.com.;
c) Através do telefone (086) 3222 8311/3228 1053 em horario comercial.
12.2- A MDER e/ou a Comissdo de Selecdo ndo se responsabilizam por perdas de prazo e/ou informacdes
equivocadamente obtidas através de telefones. Todas as informagdes necessarias a participacdo no certame

constardo do Edital publicado conforme o item 9 (nove).

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 — Seré excluido o candidato que fizer declaragdo falsa e/ou inexata e/ou deixar de apresentar quaisquer
documentos exigidos para a inscri¢ao.

13.2 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo.

Teresina, 10 de Marco de 2015.

Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado Classificatério para Enfermeiro Obstetra da
MDER, designada pela portaria n° 55 de 09/03/2015.

Cilene Delgado Criz6stomo
Presidente

Francisca Ferreira Lima
Membro

Solange Maria Alves de Almeida
Secretaria
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ANEXO | - PROCEDIMENTOS RELATIVOS AO PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO
CLASSIFICATORIA-MDER

LOCAL DE REALIZACAO/MEIO DATA/
PROCEDIMENTO ,
UTILIZADO PERIODO
N DIARIO OFICIAL DO ESTADO, MURAL
01 | PUBLICAGAO DO EDITAL 12/03/15
INTERNO-MDER.
~ 16/03/15 a
02 | INSCRICAO DIRETORIA GERAL-MDER
19/03/15
HOMOLOGAGCAO DOS CANDIDATOS
03 MURAL INTERNO DA MDER 20/03/15
INSCRITOS
RECURSOS A HOMOLOGAGAO DAS 23/03/15 a
04 N DIRETORIA ADMINISTRATIVA-MDER
INSCRICOES 24/03/15
JULGAMENTO DOS RECURSOS A
HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES COM
05 - MURAL INTERNO-MDER 26/03/15
PUBLICACAO DO RESULTADO
REALIZACAO DA PROVA ESCRITA DE )
06 . AUDITORIO URSULINO MARTINS/MDER 28/03/15
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PECE)
07 | DIVULGACAO DO GABARITO MURAL INTERNO DA MDER 28/03/15
08 CORRECAO DA PECE E AVALIACAO 29/03/15 a
CURRICULAR 01/04/15
09 | PUBLICACAO DO RESULTADO MURAL INTERNO-MDER 06/04/15
06/04/15 a
10 | RECURSOS AO RESULTADO DO PSSC DIRETORIA ADMINISTRATIVA-MDER 08/04/15
; 09/04/15 a
11 | ANALISE DOS RECURSOS 10/04/15
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DO | DIARIO OFICIAL DO ESTADO, MURAL
12 | PSSC INTERNO DA MDER 13/04/15
APRESENTACAO DOS CANDIDATOS _ 14/04/15 a
13 SUPERVISAO DE PESSOAL-MDER
APROVADOS 17/04/15

Av. Higino Cunha, 1552 - llhotas - Telefones: (086) 228-1053/1057/1061/1065/1069/1081 CEP.: 64014-220 -

Teresina - Piaui




A VIDA
COMEGA
AQUI

ANEXO Il- CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Atendimento ao Parto Humanizado.

b) Periodos Clinicos do Parto

¢) Mecanismo do Parto

d) Tecnologias do Cuidado para alivio da dor
e) Partograma

f) Distdcias

g) Puerpério

h) Cuidados com RN

ANEXO 111 - BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1. Rede Cegonha- Portaria n° 1.459/GM/MS, de 24 de junho de 2011
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1459 24 06 2011.html

2. Cuidados com recem-nascidos em sala de parto
http://www.sbp.com.br/show_item2.cfm?id_categoria=21&id_detalhe=1636&tipo_detalhe=s

3. Reanimacéo Neonatal
Sociedade Brasileira de Pediatria. Programa de Reanimacdo Neonatal
Manual de Reanimac&o Neonatal para enfermagem/ Programa de
Reanimag&o Neonatal da Sociedade Brasileira de Pediatria; Editores:
Paulo de Jesus Hartmann Nader, Coordenador, Anemir Kerber Ciotti...
(et. Al.) — Rio de Janeiro SBP,2012.

4. Parto, aborto e puerpério: assisténcia humanizada a mulher/Ministério da Salde, Secretaria de
Politicas de Salde, Area Técnica da Mulher. — Brasilia: Ministério da Saude, 2001.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd04_13.pdf

5. Atencdo ao pré-natal de baixo risco / Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo & Salde.
Departamento de Atencdo Bésica. — Brasilia: Editora do Ministério da Salde, 2012. — (Série A.
Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencdo Bésica, n° 32)

6. Zugaib, Marcelo. Obstetricia. 22 edi¢do, editora: Manole, 2012.

Av. Higino Cunha, 1552 - llhotas - Telefones: (086) 228-1053/1057/1061/1065/1069/1081 CEP.: 64014-220 -
Teresina - Piaui


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1459_24_06_2011.html
http://www.sbp.com.br/show_item2.cfm?id_categoria=21&id_detalhe=1636&tipo_detalhe=s

A VIDA
COMEGA
AQUI

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

Eu, (nome),
(nacionalidade), (naturalidade),

RG , CPF , telefones de contato , residente na

, n° , bairro )

complemento: em (cidade) , venho através

deste, solicitar a inscricdo no Teste Seletivo Simplificado Classificatorio para Enfermeiro(a) Obstetra,
conforme Edital MDER 01/15 .
Anexo os documentos exigidos no edital.

Teresina, de 2015

REQUERENTE
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ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° XX/XX QUE ENTRE SI CELEBRAM
ESTADO DO PIAUI (MDER) E XXXXXXXXXXX
PARA EXERCER A FUNCAO DE ENFERMEIRA
OBSTETRA.

O Estado do Piaui, através da Maternidade Dona Evangelina Rosa, com sede na Av. Higino Cunha N° 1552,
bairro Ilhotas, CNPJ n° 06.553.564/0106-05, nesta Capital, doravante denominada CONTRATANTE, neste
ato representado pelo seu Diretor Geral Dr. JOSE ARAUJO BRITO, brasileiro, portador do RG n°
184.001/SSP-PI e do CPF n° 131.735.613-68, residente e domiciliado nesta capital e do outro lado o(a) Sr(a).
XXXXXXXXXXX, natural de XXXXXXXXX, ENFERMEIRA OBSTETRA, RG n® XXXXXXX, CPF n°
XXXXXXXX, residente e domiciliado(a) no(a) XXXXXXXXXX, Bairro XXXXXXX, em XXXXXXX,
doravante designado(a) CONTRATADO(A), tem entre si justo e acordado o presente Contrato, mediante as

clausulas estipuladas.

Clausula 1*: O OBJETO deste contrato é a contratagdo em carter temporéario dos servicos de
ENFERMEIRA OBSTETRA. O trabalho sera realizado em regime de plantdo, ndo podendo extrapolar 30
(trinta) horas semanais, 0s servigos serdo para Centro de Parto Normal, tendo em vista da necessidade
emergencial da prestacdo destes servi¢os para que ndo ocasione paralisacdo ou colapso dos servigos prestados
a comunidade, conforme a Lei 8.666 de 13 de julho de 2009.

CLAUSULA 22: O presente contrato tera vigéncia de XX (XXXXXXX) meses, com inicio em
XXXXXXXXXXX, prorrogavel por iguais periodos dentro do limite que a lei permitir, podendo ser extinto
antecipadamente a depender da nomeac&o de servidores concursados, de acordo com a legislagéo aplicavel.

CLAUSULA 32: O prego deste contrato é de R$ XXXXX (XXXXXXXXX) mensais. Totalizando um valor
de R$ XXXXXX (XXXXXXXXX).

§1° - O pagamento ocorrerd mediante crédito em conta corrente ap6s devidamente atestado o cumprimento
das obrigac@es pelo(a) Gerencia de Enfermagem.

§2° - O presente contrato ndo sofrera reajustes.

CLAUSULA 42: O presente contrato sera custeado a conta da Fonte de Recurso 100 — Recursos da Fazenda
do Estado do Piaui.

CLAUSULA 5% O(A) CONTRATADO(A) se sujeita as normas e regimentos internos do
CONTRATANTE. O ndo cumprimento das obrigacdes e demais condi¢Bes estabelecidas neste contrato
sujeitard o(a) CONTRATADO(A) as seguintes penalidades:

a) Adverténcia por insubordinagdo s normas do cumprimento de execucédo das atribuigdes inerentes a

funcéo.
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b) Substituicdo no caso de reincidéncia no descumprimento das atribuicGes contratadas, inclusive
guando a auséncia injustificada, atrasos e permutas de plantSes sem autorizagdo superior, além dos

descontos pecuniarios cabiveis.

CLAUSULA 62 O CONTRATANTE reserva-se no direito de rescindir unilateralmente o presente contrato
quando, apds, aplicadas as penalidade de multa e/ou de adverténcia, o(a) CONTRATADO(A) continuar
descumprindo as obrigacBes ora pactuadas, sem prejuizo da aplicacdo das demais penalidades constantes da
CLAUSULA 52 deste contrato.

Paragrafo Unico: lgualmente causam rescisdo contratual razdes de interesse publico, de alta relevancia e
amplo conhecimento, justificado e determinado pelo Governo do Estado, bem com a ocorréncia do caso

fortuito ou for¢a maior impeditivos da execugéo do contrato.

CLAUSULA 72 O presente instrumento fundamenta-se na Lei n° 5.866 de 13 de julho de 2009, Art. 2°,
inciso VII e Art.3°% onde dispde sobre a contratacdo por tempo determinado de profissionais para evitar

paralisacdo ou colapso dos servicos prestados & comunidade.

CLAUSULA 82 Fica eleito o foro da comarca de Teresina-Pl como competente para dirimir quaisquer

duvidas a respeito do presente contrato.

E por assim estarem em acordo, assim as partes o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor e

forma, na presenca das testemunhas abaixo, de tudo cientes.

Teresina, Xx de XXxXxxx de XXxXx.

JOSE ARAUJO BRITO
Diretor Geral da MDER

CONTRATANTE
CONTRATADA
Testemunhas:
1. 2.
CPF. CPF.
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